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BAB I

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Krisis ekonomi yang terjadi pada tahun 1997, yang diawali dengan krisis
moncter dampaknya masih dirasakan sampai saaf) ini. Ada banyak sekali dampak
yang timbul pada perekonomian Indonesia yang mengakibatkan mundurnya
perckonomian masyarakat Indonesia. Penyebabnya antara lain adalah kenaikan harga
barang dan jasa, serta banyaknya perusahaan yang gulung tikar atau pailit sehingga
menyebabkan angka pengangguran meningkat. Keadaan ini tentu saja sangat
menyulitkan masyarakat.

Banyak kebijakan baru dan langkah-langkah yang telah diambil oleh
pemerintah Indonesia guna mengatasi permasalahan tersebut, namun hingga saat ini
belum diperoleh hasil maksimal yang mampu memulihkan perekonomian Indonesia.
Hal ini dikarenakan kondisi perekonomian suatu negara dipengaruhi oleh berbagai
faktor antara lain kondisi politik, stabilitas dan keamanan, sosial dan lain-lain.

Sektor riil dunia usaha merupakan salah satu faktor penting yang dapat
menunjang pembangunan di bidang ekonomi. Sektor ini diharapkan mampu
berkembang pesat sehingga dapat membantu memperbaiki keadaan ekonomi
Indonesia yang sedang mengalami kemunduran. Dalam kondisi perekonomian
sekarang ini, pihak manajemen perusahaan dituntut untuk bekerja secara efektif dan

efisien dalam segala aktifitas usahanya. Tujuannya adalah agar perusahaan dapat




mempertahankan eksistensinya serta mampu bersaing dengan perusahaan lainnya,
sehingga perusahaan tersebut mampu mencapai tujuan perusahaan yang telah
ditetapkan.

Pencapaian tujuan perusahaan sangat dipengaruhi kualitas manajemen dalam
menjalankan perusahaan, untuk itu diperlukan Struktur Pengendalian Intern (SPI)
yang berfungsi sebagai alat pengawasan. Struktur Pengendalian Intern (SPI) mutlak
dibutuhkan guna membantu manajemen untuk mencapai tujuan perusahaan. Struktur
Pengendalian Intern (SPI) bertujuan untuk meminimalisasi kesalahan dan
penyelewengan dalam batas-batas yang dapat ditolerir, sehingga pihak manajemen
dapat menerima informasi yang tepat, akurat dan tepat waktu untuk digunakan dalam
mengambil keputusan strategis perusahaan.

PT. PERTANI (PERSERO) merupakan Badan Usaha Milik Negara yang
bergerak di bidang produksi, distribusi dan penjualan produk-produk pertanian,seperti
benih unggul, pupuk dan lain-lain.

PT. PERTANI (PERSERO) wilayah Sumatera Bagian Selatan sebagai sebuah
BUMN berkewajiban untuk menyusun suatu laporan keuangan sebagai alat
pertanggungjawaban manajemen perusahaan atas pengelolaan keuangan perusahaan.
Dalam penyusunan laporan keuangan, pihak manajemen menggunakan akuntansi
sebagai alat komunikasi data keuangan dan hasil operasi keuangan perusahaan sehari-
hari.

Laporan keuangan perlu diaudit oleh Kantor Akuntan Publik yang merupakan

pihak ketiga dan independen untuk menghindari kemungkinan terjadi salah saji yang



material baik disengaja atau tidak disengaja. Jika laporan keuangan yang telah diaudit
oleh KAP dan mendapatkan unqualified opinion (wajar tanpa pengecualian) maka
pengguna laporan keuangan bisa diyakinkan bahwa laporan keuangan tersebut bebas
dari salah saji material dan disajikan sesuai dengan prinsip akuntansi yang berlaku
umum. Untuk itu dalam penyajian laporan keuangan maka pihak manajemen harus
mematuhi ketentuan Standar Akuntansi Keuangan (SAK) yang merupakan pedoman
pengolahan data keuangan dan dan penyajian laporan keuangan.

Struktur Pengendalian Intern sangat berkaitan dengan prosedur audit
keuangan yang dilakukan oleh KAP. Hubungannya adalah dengan penetapan resiko
deteksi yaitu tingkat kepercayaan auditor atas penerapan struktur pengendalian intern
dalam perusahaan. Meninjau hal tersebut maka penulis merasa tertarik untuk
mengetahui keadaan Struktur Pengendalian Intern yang diterapkan oleh PT.
PERTANI (PERSERO) wilayah Sumatera Bagian Selatan apakah telah efektif dan
efisien untuk meminimalisasi kesalahan, dan menghasilkan laporan keuangan telah
sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan (SAK).

Dari penelitian yang akan dilakukan maka penulis mengambil judul skripsi
yaitu : “Penilaian Pengendalian Intern Atas Penjualan dan Penerimaan Kas
Sehubungan Dengan Pemeriksaan Akuntansi pada PT. PERTANI (PERSERO)

wilayah Sumatera Bagian Selatan”.



152 Perumusan Masalah

Dalam penelitian ini penulis akan meninjau Struktur Pengendalian Intern atas

penjualan

dan penerimaan kas yang telah diterapkan pada PT. PERTANI

(PERSERO) wilayah Sumatera Bagian Selatan. Masalah-masalah yang akan diangkat

antara lain :

l.

Apakah Struktur Pengendalian Intern atas penjualan dan penerimaan kas
telah diterapkan dengan baik ?

Apakah Struktur Pengendalian Intern atas penjualan dan penerimaan kas
dapat mendukung keandalan data akuntansi yang berhubungan dengan

aktivitas penjualan dan penerimaan kas ?

1.3.  Tujuan Penelitian

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan :

1.

N

Melihat apakah Struktur Pengendalian Intern atas penjualan dan
penerimaan kas yang telah diterapkan oleh PT. PERTANI (PERSERO)
wilayah Sumatera Bagian Selatan telah berjalan dengan efektif dan efisien
sesuai dengan panduan prosedur yang telah baku.

Untuk melihat pengaruh penerapan Struktur Pengendalian Intern atas
penjualan dan penerimaan kas yang telah diterapkan pada PT. PERTANI
(PERSERO) wilayah Sumatera Bagian Selatan terhadap kinerja

perusahaan.



1.4.

LS.

3. Mengetahui masalah-masalah yang mungkin terjadi dalam penerapan
Struktur Pengendalian Intern atas penjualan dan penerimaan kas yang telah
ditcrapkan pada PT. PERTANI (PERSERO) wilayah Sumatera Bagian

Selatan dan mencari jalan keluar atas permasalahan yang ada.

Manfaat Penclitian

Manfaat yang diharapkan oleh penulis dari penelitian yang dilakukan adalah :

1. Meningkatkan kualitas Struktur Pengendalian Intern atas penjualan dan
penerimaan kas yang telah diterapkan pada PT. PERTANI (PERSERO)
wilayah Sumatera Bagian Selatan.

2. Sebagai bahan masukan bagi manajemen PT. PERTANI (PERSERO)
wilayah Sumatera Bagian Selatan.

~

3. Sebagai bahan referensi untuk penelitian-penelitian selanjutnya.

Metodologi Penelitian
1.5.1. Ruang Lingkup Penelitian

Penelitian yang penulis lakukan mencakup ruang lingkup yang sangat
luas, oleh karena itu penulis memberi batasan penelitian hanya pada masalah
Struktur Pengendalian Intern atas penjualan dan penerimaan kas pada PT.
PERTANI (PERSERO) wilayah Sumatera Bagian Selatan. Hal ini kemudian
dibandingkan dengan teori-teori yang didapatkan dari bangku kuliah dan

literatur-literatur yang relevan dengan masalah yang akan dibahas.



1.5.2. Lokasi Penclitian
Penulis akan melakukan penelitian pada PT. PERTANI (PERSERO)
wilayah Sumatera Bagian Selatan yang berlokasi di Jalan Jaksa Agung R.

Suprapto Nomor 26 Bukit Besar Palembang.

1.5.3. Metode Pengumpulan Data

Dalam penelitian yang akan dilakukan penulis maka pengumpulan data
yang akan digunakan mencakup metode berikut :
a. Penelitian Lapangan.

Penelitian lapangan atau Field Research adalah penelitian yang dilakukan
secara langsung pada PT. PERTANI (PERSERO) wilayah Sumatera Bagian
Selatan untuk mendapatkan data pada objek penelitian yang berhubungan
dengan penulisan skripsi ini. Dalam metode penelitian lapangan ini digunakan
empat cara :

1. Menggunakan Kuisioner

Dilakukan dengan mengajukan suatu daftar pertanyaan tertulis kepada
pihak manajemen berkaitan dengan Struktur Pengendalian Intern atas
penjualan dan penerimaan kas.

2. Melakukan Wawancara atau Interview

Yaitu dengan melakukan wawancara dengan pihak yang kompeten
yang mengetahui seluk beluk Struktur Pengendalian Intern atas

penjualan dan penerimaan kas.



3. Pengamatan atau Observasi
Yaitu dengan melakukan pengamatan secara langsung terhadap objek
penclitian untuk memperoleh informasi yang diperlukan.

4. Dokumentasi
Yaitu dengan mengumpulkan dokumen-dokumen dan formulir yang
akan dipakai sebagai bukti untuk mendukung kebenaran hasil
wawancara yang telah dilakukan.

b. Studi Kepustakaan, yaitu mengumpulkan informasi melalui sumber-
sumber kepustakaan seperti buku-buku pedoman, literatur-literatur
ekonomi, majalah dan surat kabar yang ada hubungannya dengan masalah

yang akan diteliti.

1.5.4. Metode Analisis Data
Dalam proses penganalisaan data pada penyusunan skripsi ini, ada
beberapa alternatif metode berpikir yang akan digunakan yaitu :
a. Cara berpikir deduktif
Yaitu cara berpikir yang dimulai dari pengetahuan yang bersifat umum
dan bertitik tolak pada pengetahuan umum untuk menilai suatu kejadian

khusus.



b. Cara berpikir induktif
Yaitu cara berpikir yang dimulai dari fakta-fakta khusus. peristiwa yang
konkret, yang kemudian digeneralisasi menjadi sesuatu vang bersifat
umun.

c¢. Cara berpikir modern
Yaitu suatu cara berpikir ilmiah yang mengkombinasikan kedua cara

berpikir deduktif dan induktif di atas.

1.5.5. Teknik Analisis Data

Dalam penyusunan skripsi ini, analisa hasil penelitian dilakukan
dengan menggunakan analisis kualitatif. Analisis kualitatif adalah untuk
membuktikan kualitas Struktur Pengendalian Intern atas penjualan dan
penerimaan kas pada PT. PERTANI (PERSERO) wilayah Sumatera Bagian

Selatan dengan menghubungkan fakta dengan teori yang berlaku.



1.6. Sistematika Pembahasan

Untuk memberikan gambaran yang jelas mengenai penyusunan skripsi ini,
maka dalam sistematika pembahasan ini akan diuraikan rencana dan kerangka
penyusunan skripsi. Penulisan skripsi ini terbagi menjadi 5 (lima) bab, yaitu sebagai
berikut :
BAB 1. PENDAHULUAN

Bab ini merupakan awal dari penulisan skripsi ini. Bab ini menguraikan
mengenai latar belakang pemilihan judul, perumusan masalah, tujuan penelitian,

manfaat penelitian, metodologi penelitian, dan sistematika pembahasan.

BAB II. LANDASAN TEORI

Dalam bab ini akan dibahas tentang landasan teori yang menjadi dasar dari
analisa dan evaluasi dalam penyusunan skripsi. Landasan teori ini meliputi : definisi,
tujuan dan konsep pemeriksaan akuntan, pengertian dan tujuan struktur pengendalian
intern, elemen struktur pengendalian intern, hubungan struktur pengendalian intern
dengan pemeriksaan akuntan, struktur pengendalian intern atas siklus penjualan dan

penerimaan kas, prosedur untuk memperoleh pemahaman struktur pengendalian

intern.

BAB III. GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN
Dalam bab ini akan dimuat gambaran umum perusahaan. Gambaran umum

tersebut meliputi : sejarah berdirinya perusahaan, struktur organisasi dan pembagian
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tugas, siklus penjualan dan pencrimaan kas pada PT. PERTANI (PERSERO)

Wilayah Sumatcra Bagian Sclatan.

BAB IV. PENILAIAN PENGENDALIAN INTERN ATAS SIKLUS PENJUALAN
DAN PENERIMAAN KAS SEHUBUNGAN DENGAN PEMERIKSAAN
AKUNTAN

Dalam bab ini akan dilakukan analisa dan evaluasi mengenai siklus penjualan
dan penerimaan kas bila ditinjau dari elemen-elemen struktur pengendalian intern,
yaitu ditinjau dari lingkungan pengendalian, sistem akuntansi, prosedur pengendalian.
Dalam bab ini juga akan dilakukan analisa struktur pengendalian intern atas siklus
penjualan dan penerimaan kas secara umum, yaitu pada prosedur penjualan,

pencatatan piutang, penagihan piutang, dan penerimaan kas.

BAB V. KESIMPULAN DAN SARAN

Bab ini merupakan bab terakhir dari skripsi ini. Berdasarkan uraian, hasil
analisa, dan hasil evaluasi pada bab-bab sebelumnya, maka penulis mengambil
kesimpulan terhadap permasalahan yang menjadi topik utama skripsi ini. Penulis juga
memberikan saran-saran sebagai alternatif penyempurnaan struktur pengendalian

intern atas penjualan dan penerimaan kas pada PT. PERTANI (PERSERO) Wilayah

Sumatera Bagian Selatan.
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