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SELATAN MENGGUNAKAN METODE TOPSIS 

 

 

Oleh 

HANUM SABRINA APRILIANTI JOHAN (09031181621022) 

 

 

ABSTRAK 

 

Paskibraka adalah organisasi yang menampung potensi generasi muda untuk 

menjadi anggota pasukan pengibaran bendera pusaka pada hari besar di Indonesia, 

seperti Hari Kemerdekaan. Organisasi ini membuka seleksi setiap tahun yang 

berasal dari sekolah menengah atas dengan berbagai rangkaian seleksi dengan 

kriteria dan bobot penilaian masing-masing. Dalam memperoleh dan membantu 

mengolah data penilaian yang lebih akurat terhadap seleksi anggota Paskibraka , 

sistem pendukung keputusan dapat membantu dalam memberikan rekomendasi 

tentang hasil sistem kepada para pembuat keputusan dalam menentukan hasil akhir. 

Dalam menerapkan sistem pendukung keputusan, dapat menerapkan metode 

TOPSIS karena mencari hasil alternatif yang memiliki jarak terjauh dari solusi ideal 

negatif dan jarak terdekat dari solusi ideal positif. 

Kata kunci: Sistem Pendukung Keputusan (SPK), Metode TOPSIS, Pasukan 

Pengibaran Bendera, Paskibraka 
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DEVELOPMENT OF DECISION SUPPORT SYSTEM FOR SELECTION 

PASKIBRAKA MEMBERS OF SOUTH SUMATERA PROVINCE USING 

TOPSIS METHOD 

 

 

By 

HANUM SABRINA APRILIANTI JOHAN (09031181621022) 

 

ABSTRACT 

 

Paskibraka is an organization of flag hoisting troops in Indonesia. This group will 

lead the flag raising on Indonesia big day, such as Independence Day. This 

organization opens selection every year for high school students only with several 

requirements needed. For becoming this members, they also have to pass various 

of selection with their own criteria. In obtaining a more accurate assessment of 

Paskibraka members, a decision support system will providing recommendations 

on the results of the system to decision-makers in determining the final results. By 

this recommendation system, it can support the decision for choosing delegates 

from south sumatera to national level. In implementing a decision support system, 

it can apply Technique For Others Reference by Similarity to Ideal Solution 

(TOPSIS) method that appropriate for multi critera decision making cases. 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Organisasi Purna Paskibraka Indonesia (PPI) merupakan organisasi 

kepemudaan yang difungsikan untuk mewadahi para pemuda agar memiliki 

sikap bela negara. Purna Paskibraka Indonesia (PPI) sebagai perkumpulan 

pasukan pengibar bendera pusaka merupakan wadah bagi para pemuda 

untuk mengaktualisasikan dirinya. (Febrihananto et al.). Paskibraka menjadi 

organisasi yang rutin mengadakan seleksi penerimaan anggota baru untuk 

menjadi tim dalam melaksanakan pengibaran bendera merah putih pada 

hari-hari besar di Indonesia setiap tahunnya. Paskibraka menjadi organisasi 

dan program yang banyak diminati dari kalangan pelajar dikarenakan 

program ini dapat memberikan manfaat dan pengalaman yang besar pada 

anggotanya baik saat maupun setelah program selesai, seperti meningkatkan 

sifat disiplin anggota, menambah wawasan kebangsaan dan rasa 

nasionalisme, hingga membantu jenjang karier kedepannya.  

Dengan tingginya minat pelajar-pelajar di Indonesia untuk menjadi 

bagian dari Paskibraka, maka pemerintah mengadakan seleksi pada setiap 

tingkatan, dimulai dari tingkat kabupaten / kota, tingkat provinsi hingga ke 

tingkat nasional. Pada tingkatan provinsi, khususnya provinsi Sumatera 

Selatan, pelajar yang diseleksi adalah pelajar yang terlebih dahulu telah 

dinyatakan lulus dari masing-masing kabupaten/kota yang terdiri dari 

pelajar putera dan pelajar puteri terbaiknya, Pada tahun 2018 pelajar yang 

terdaftar adalah 68 pelajar dan tahun 2019 ditingkatkan menjadi 102 pelajar 
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karena tingginya antusiasme yang ada, sedangkan jumlah yang terpilih 

untuk menjadi anggota Paskibaraka Sumatera Selatan adalah 50 Orang (25 

putera dan 25 puteri) untuk Provinsi Sumatera Selatan dan 2 pelajar (1 

putera dan 1 puteri) terbaik yang akan dikirim ke tingkat Nasional. Dengan 

meningkatnya jumlah pelajar yang harus diseleksi, pihak Dispora 

diharuskan untuk lebih teliti dan objektif dalam melakukan penilaian 

terhadap pelajar, yaitu dengan melakukan rangkaian seleksi yang terdiri dari 

4 rangkaian ujian, yaitu kesehatan, psikotest, kesegaran jasmani, dan postur 

tubuh. Seluruh dari rangkaian ujian tesebut diselenggarakan oleh Dinas 

Pemuda dan Olahraga Provinsi Sumatera Selatan dan dinilai oleh team yang 

ahli pada bidangnya seperti Tentara Nasional Indonesia (TNI), Kepolisian 

Republik Indonesia (POLRI), tenaga medis, akademisi dan lembaga lainnya 

sesuai dengan keahliannya.  

Pada rangkaian-rangkaian seleksi sistem lama, pendaftaran dilakukan 

dengan pengumpulan berkas kolektif oleh pemerintah kabupaten/kota dan 

persyaratan-persyaratan administratif tersebut dikirimkan ke Dinas Pemuda 

dan Olahraga Provinsi Sumatera Selatan, lalu pihak administrasi Dispora 

akan memasukkan data-data tersebut ke dalam file berbentuk excel serta 

untuk melakukan pengolahan nilai saat nilai telah dikumpulkan dari team 

penilai. Sistem tersebut telah berjalan sebagaimana mestinya, akan tetapi 

terdapat beberapa kendala dalam pelaksanaan sistem tersebut, baik dari 

pihak penyelenggara maupun peserta. Kendala yang dialami pihak 

penyelenggara dalam menyeleksi adalah banyaknya peserta yang harus 

dilakukan penilaian serta akan dibandingkan satu sama lain, banyaknya 
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kriteria dan penilaian yang harus dilakukan dengan bobot kriteria yang 

berbeda-beda, lalu pada proses pengolahan nilai yang dilakukan di excel 

membutuhkan waktu yang lebih lama serta cenderung hanya dapat 

dipergunakan pada satu kali periode sedangkan seleksi anggota paskibraka 

merupakan ajang tahunan yang diadakan pemerintah. Lalu, kendala yang 

dialami peserta adalah saat mengirimkan berkas langsung ke Dinas Pemuda 

dan Olahraga Provinsi Sumatera Selatan yang membutuhkan proses waktu 

yang lebih lama sesuai jarak dari kabupaten/kota masing-masing dan 

mengeluarkan biaya transport untuk melakukan pengiriman, serta adanya 

kemungkinan berkas-berkas tersebut tercecer atau berantakan. 

Dalam menyelesaikan berbagai persoalan yang ada pada sistem lama, 

dapat menerapkan dan memanfaatkan peran teknologi dengan 

menggunakan sistem pendukung keputusan. Sistem pendukung keputusan 

merupakan sistem yang dibuat dengan tujuan mendukung keputusan pada 

kondisi semi terstruktur, dimana keputusan tersebut diambil oleh para ahli 

atau pengambil keputusan (decision maker). SPK ini dibuat untuk 

keputusan-keputusan dimana harus dilakukan penilaian atau pada 

keputusan yang sulit atau tidak dapat dimodelkan dengan algoritma 

(Aronson et al.). Penggunaan Sistem Pendukung Keputusan sendiri akan 

membantu pemangku keputusan utama dalam membuat keputusan 

dikarenakan sistem  akan memberikan suatu alternatif calon paskibraka 

terbaik dengan melakukan perankingan berdasarkan perhitungan dan 

kalkulasi yang ada. Lalu, pada hasil rekomendasi akhir, sistem pendukung 

keputusan akan memperhatikan bobot prioritas sehingga akan 
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menghasilkan rekomendasi yang lebih sesuai dengan kriteria yang 

dibutuhkan. Kelebihan lainnya adalah jangka waktu penggunaan sistem 

pendukung keputusan dapat digunakan pada periode yang lama.  

Untuk menerapkan sistem pendukung keputusan, penulis menggunakan 

metode Technique for Order Preference by Similarity to Ideal Solution 

(TOPSIS). Metode TOPSIS merupakan salah satu teknik atau metode 

pengambilan keputusan multikriteria atau multi criteria decision making 

(MCDM) yang pertama kali dikenalkan oleh Yoon dan Hwang pada tahun 

1981. TOPSIS menggunakan prinsip bahwa alternatif yang terpilih harus 

mempunyai jarak terdekat dari solusi ideal positif dan terjauh dari solusi 

ideal negatif lalu hasil tersebut akan membuat perankingan sesuai dengan 

kalkulasi yang ada. Oleh karena itu penulis melakukan penelitian yang 

berjudul “Pengembangan Sistem Pendukung Keputusan Pemilihan 

Anggota Paskibraka Provinsi Sumatera Selatan Menggunakan Metode 

Topsis.” 

1.2 Tujuan 

Tujuan penelitian ini adalah menganalisis dan mengembangkan sistem 

seleksi ke dalam Sistem Pendukung Keputusan Pemilihan Anggota 

Paskibraka dengan menggunakan metode TOPSIS yang bertujuan untuk 

memudahkan proses pengambilan keputusan sesuai dengan kriteria dan 

penilaian yang dilakukan pihak penyelenggara. 

1.3 Manfaat 

Adapun manfaat dari penelitian ini adalah: 
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1. Dengan adanya format yang berbeda-beda dan pemasukan penilaian 

yang berulang, penggunaan Sistem Pendukung Keputusan akan 

memudahkan dalam pemasukan dan pengolahan data penilaian karena 

terdapat otomatisasi pemrosesan data. 

2. Memberikan kemudahan kepada pemangku keputusan dalam 

menentukan hasil akhir dengan adanya rekomendasi sistem untuk calon 

paskibraka yang dinyatakan lulus sesuai dengan penilaian dan 

pengolahan data yang lebih terstruktur dan terotomatisasi berdasarkan 

bobot masing-masing kriteria. 

1.4 Batasan Masalah 

 Agar penelitian yang dilakukan tidak menyimpang, maka penulis 

membatasi ruang limgkup penelitian yang dibahas, yaitu: 

1. Sistem Pendukung Keputusan Pemilihan Anggota Paskibraka hanya 

digunakan untuk pemilihan wilayah Provinsi Sumatera Selatan. 

2.  Dalam mencari proses perhitungan, penulis menggunakan Metode 

Tehcnique for Order by Similarity to Ideal Solution (TOPSIS) dan metode 

pengembangan sistem dengan Sistem Pendukung Keputusan hingga tahap 

implementasi. 
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