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ABSTRAK 

Abdillah, Ibnu Sina “Balai Latihan Tenaga Kerja Industri Sumatra Selatan” 

Program Studi Arsitektur Universitas Sriwijaya, 2019 

 Pusat Tenaga Kerja adalah fasilitas dan infrastruktur yang dibuat untuk 

memperdalam kemampuan tenaga kerja prospektif di bidangnya masing-masing. 

Pusat Tenaga Kerja ini bertujuan untuk mengakomodasi calon pekerja untuk 

meningkatkan kemampuan dan kualitas di bidang mereka sehingga calon pekerja 

dapat bersaing dengan pekerja lokal dan pekerja asing lainnya. Perencanaan untuk 

Dinas Tenaga Kerja Sumatra Selatan terletak di Jalan A Gubernur Bastari, Sebrang 

Ulu 1, Kota Palembang. Pusat Tenaga Kerja Sumsel menggunakan konsep 

"Bioklimatik" dalam penerapan desainnya, sehingga desain tersebut merupakan 

hasil hubungan Arsitektur dengan lingkungan sekitarnya. 
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ABSTRACT 

Abdillah, Ibnu Sina “South Sumatra Labors Center” 

Architecture Study Program at Sriwijaya University, 2019 

 Labors Center are facilities and infrastructure created to deepen the 

capabilities of a prospective workforce in their respective fields. This Labor Center 

aims to accommodate prospective workers to improve their capabilities and quality 

in their fields so that prospective workers can compete with other local workers and 

foreign workers. The planning for the South Sumatra Manpower Office is located 

at Jalan A Governor Bastari, Sebrang Ulu 1, Palembang City. South Sumatra Labor 

Center uses the concept of "Bioclimatic" in the application of its design, so that the 

design is the result of the relationship of Architecture with the surrounding 

environment. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

  

1.1 Latar Belakang 

Indonesia sebagai negara berkembang dan besar dengan luas wilayah 

mencapai 91.592,43 km2,  memiliki populasi penduduk sebesar 255,708,785 jiwa 

atau 3.49% dari jumlah penduduk dunia yang menempati posisi ke-4 di dunia 

setelah Cina, India dan Amerika di tahun 2015.  Namun, sebagai negara yang juga 

kaya akan sumber daya alamnya, Indonesia masih memiliki tingkat kemakmuran 

yang relatif rendah, hal ini disebabkan berbagai faktor, salah satu faktornya adalah 

masalah ketenagakerjaan. 

Perkembangan di Indonesia terbilang cukup baik khususnya dalam bidang 

infrastruktur namun seiring dengan perkembangan itu sendiri masih banyaknya 

pengangguran yang ada di Indonesia. Tingkat pengangguran di Indonesia sebesar 

5,13 %  pada februari 2018 (sumber : Badan Pusat Statistik Indonesia). Sebenarnya 

Indonesia sendiri membutuhkan 113 juta tenaga kerja terampil atau 3,7 juta per 

tahunnya. Dimana Indonesia memiliki potensi menjadi negara ekonomi ke-7 

terbesar di dunia pada tahun 2030. 

Sedangkan di sumatera selatan sendiri angka pengangguran pada agustus 

2017 mencapai 4,12 juta jiwa, berkurang 55 ribu dari tahun sebelumnya (sumber : 

BPS Sumatera Selatan). Angka pengangguran di sumatera selatan ini bisa ditekan 

penurunanya dengan perkembangan yang terus meningkat setiap tahunnya. 

Khususnya kota Palembang perkembangan kota ini mengalami peningkatan 0,63% 

dari tahun sebelumnya yaitu 76,59% menjadi 77,22%.(sumber : Badan Pusat 

Statistik Indonesia). 

Sehingga kebutuhan tenaga kerja dibidang industri meningkat, maka 

dibutuhkan suatu wadah untuk menyiapkan SDM pada bidang industri yang 

terampil dan berkompeten. selain untuk memenuhi kebutuhan yang ada, SDM juga 
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disiapkan untuk dapat bersaing dengan tenaga kerja asing (Masyarakat Ekonomi 

Asean) dan SDM ini nantinya selain menjadi tenaga kerja, mereka juga bisa 

membuat usaha sendiri (membuka lapangan kerja yang baru).  

Wadah untuk menyiapkan SDM tersebut harus didukung oleh fasilitas yang 

baik dan lengkap sehingga dapat menghasilkan SDM yang maksimal. Ruang pun 

perlu diperhitungkan untuk mencetak SDM yang maksimal. Ruang harus dapat 

mengakomodasi segala aktivitas – aktivitas tersebut dan tidak berhenti pada tahap 

proses timbulnya ide yang mengawali munculnya inspirasi atau gagasan baru saja, 

tetapi ruang secara fisik dapat memfasilitasi aktivitas mengubah ide ke produk yang 

nyata, (Kiwandono,2005).Kenyamanan dalam ruangan menjadi aspek penting juga 

dalam mencetak SDM yang maksimal. Kenyamanan bagi pengguna di dalam 

ruangan dapat ditentukan dengan hubungan antara suhu udara, kelembababn udara, 

gerakan angin, dan sirkulasi udara, (Frick,2006). 

Melihat dari isu – isu tersebut, sebuah Perencanaan dan Perancangan Balai 

Latihan Kerja Industri di Kota Palembang dinilai akan sangat membantu untuk 

menghasilkan sumber daya manusia yang berkompeten dan dapat memenuhi 

kebutuhan tenaga kerja di Indonesia, khususnya kota Palembang dan sekitarnya. 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang telah di paparkan di atas, maka dapat 

dirumuskan permasalahan sebagai berikut : 

Bagaimana menyediakan sarana dan prasarana pelatihan tenaga kerja di kota 

Palembang yang menyediakan kebutuhan fasilitas yang sesuai standar nasional  

Bagaimana menciptakan sebuah bangunan yang ramah lingkungan,nyaman dan 

dapat menyesuaikan dengan iklim kota Palembang yang akan berdampak pada 

penggunanya? 
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1.3 Tujuan dan Sasaran 

Adapun tujuan dan sasaran untuk dirancangnya BLKI (Balai Pelatihan 

Kerja Industri) ini yaitu sebagai berikut : 

1. Merencanakan dan merancang fasilitas latihan tenaga kerja yang sesuai standar 

nasional? 

2. Mengimplementasikan konsep Arsitektur Bioklimatik Ken Yeang di dalam 

Balai Latihan Kerja di Kota Palembang 

1.4 Ruang Lingkup 

Ruang lingkup yang di bahas mencakup aspek-aspek perencanaan dan 

perancangan untuk Balai Latihan Kerja Industri Sumatera Selatan ini berkaitan 

dengan perundang-undangan/kebijakan pemerintah. Meliputi bidang pelatihan 

ketenaga kerjaan dan  industri serta kondisi aspek sosial dan aspek fisik. 

Secara fisik lingkup pembahasan pada landasan program perencanaan dan 

perancangan meliputi daerah kota Palembang yang berskala pelayanan untuk 

kegiatan bersifat regional tanpa mengabaikan yang bersifat nasional 

1.5 Metodologi Penulisan 

Metode pembahasan yang digunakan adalah metode Analisis deskriptif, 

yaitu dengan pengumpulan data-data secara data primer maupun sekunder untuk 

kemudian dianalisis untuk memperoleh dasar-dasar program perencanaan dan 

perancangan. 

Pengumpulan data dilakukan dengan cara sebagai berikut : 

Data Primer 

Data Primer secara survey ke tempat-tempat yang menunjang obyek perancangan, 

1. Kondisi eksisting tapak  

2. Pengguna bangunan  

3. Aktifitas pengguna bangunan  
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4. Kebutuhan ruang  

5. Peraturan Pemerintah mengenai standarisasi pembangunan bangunan 

dengan fungsi sejenis 

Data Sekunder 

3. RTRWK Palembang 

4. RDTRK Palembang 

5. Studi Banding bangunan sejenis 

 

Cara Pengumpulan data : 

Data primer dan sekunder dapat diperoleh melalui cara berikut:  

1. Studi literatur dari buku refrensi  

2. Studi literatur dari jurnal dan internet  

3. Wawancara pihak terkait 

 

Sistematika Pembahasan 

Secara keseluruhan sistematika pembahasan dapat diuraikan sebagai berikut : 

BAB I PENDAHULUAN 

Menguraikan secara umum latar belakang pembahasan, rumusan permasalahan, 

tujuan dan sasaran, ruang lingkup, dan sistematika pembahasan dalam perencanaan 

dan perancangan BLKI (Balai Latihan Kerja Industri) sumatera selatan di kota 

Palembang. 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA 
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Berisikan tinjauan atau kajian pustaka yang berupa tinjauan literature umum 

mengenai pusat pelatihan tenaga kerja yang berupa pengertian judul, tinjauan 

fungsional, tinjauan tapak, tinjauan struktur dan tinjauan utilitas bangunan. 

BAB III METODE PERANCANGAN 

Berisikan tentang pengumpulan data sebagai penunjang perancangan dan analisis 

dasar teori untuk mengatasi permasalahan atau tema perancangan yang digunakan, 

serta elaborasi tema sebagai pendekatan perancangan dalam penerapannya terhadap 

objek perancangan. 

BAB IV ANALISIS PERENCANAAN DAN PERANCANGAN 

Berisikan tentang analisis mengenai pola aktivitas pelaku kegiatan BLKI, konsep 

fungsional, serta kondisi lokasi perencanaan dan perancangan. Analisis ini akan 

dibagi menjadi beberapa bagian yaitu analisis fungsional, analisis spasial, analisis 

kontekstual, analisis arsitektural, serta analisis struktur dan utilitas. 

BAB V SINTESIS DAN KONSEP PERANCANGAN 

Berisikan kesimpulan dari hasil analisis yang telah dilakukan pada bab analisis 

perancangan. Terdiri dari penekanan konsep detail secara keseluruhan mulai dari 

konsep tapak, konsep bangunan secara arsitektural, struktual, serta utitilas. 

DAFTAR PUSTAKA 

LAMPIRAN 
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