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BE THANKFUL 

Be thankful that you don't already have everything you desire 
If you did, what would there be to look forward to? 

Be thal'lkful when you don't know something 
For it gives you the opportunity to learn 

e~ thankful for the difficult times 
Duri~ those times you grow 

Be thankful for your limitation 
Because they give you the opportunity for improvement 

Be thankful for each new challenge 
Because it will build your strength and character 

Be thankful for your mistakes 
They will teach you valuable lessons 

Be thankful when you're tired ond weary 
Because it means you've made a difference 

It i! easy to be thankful for the good things 
A life of rich fulfillment 

Comes to those who ar~ also thankful for the setbacks 

Gratitude can turn a negative into a positive 
Find a way to be thankful for your troubles 

And they can becomt. your blessing 
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1.1 Latar Belakang 

BABI 

PENDAHULUAN 

Sumber daya manusia menurut konsep ilmu ekonomi merupakan salah satu 

faktor produksi, yaitu sebagai salah satu sumber daya yang perlu dimilik.i 

perusahaan agar dapat menjalankan kegiatan produksinya. Dalarn ilmu ekonomi 

dikenal adanya empat sumber daya dasar bagi perusahaan yaitu tanah, modal, 

tenaga kerja, dan manajemen. Kedua sumber pertarna sering disebut dengan 

sumber daya modal, sedangkan dua sumber daya terakhir lebih dikenal dengan 

sumber daya manusia. 

Akuntansi yang dikenal sebagai bahasa bisnis yang berupa angka-angka dan 

berisi informasi tentang kondisi keuangan perusahaan. Akuntansi dapat tercermin 

dalarn bentuk laporan keuangan yang dijadikan sebagai dasar dalarn pengarnbilan 

keputusan oleh para pemakai laporan tersebut. (A Stalemenl of Basic Accounting 

(ASOBA T) dalarn Harahap, 2004) mendefinisikan akuntansi sebagai berikut : 

Proses mengidentifikasikan, mengukur, dan menyampaikan 
informasi ekonomi dalam hal mempertimbangkan berbagai 
alternatif dalam mengambil kesimpulan. 

Definisi lain dari akuntansi adalah: (Accounting Principle Board (APB) Stalemenl 

No.4 dalarn Harahap, 2004) 

"Akuntansi adalah aktivitas jasa. Fungsinya adalah untuk 
menyediakan informasi kuantitatif, terutama yang bersifat 
kcuangan, tentang entitas (kesatuan) usaha yang dipandang akan 
bermanfaat dalam pengambilan keputusan ekonomi dalam 
menetapkan pilihan yang tepat di antara berbagai alternatif 
tindakan". 



Sedangkan tujuan akuntansi menurut APB Statement No.4 adalah (APB 

Statement dalam Harahap, 2004): 

tujuan utama akuntansi keuangan dan laporan keuangan adalah 
memberikan informasi keuangan kuantitatif tentang suatu 
perusahaan yang berguna bagi pemakai khususnya pemilik dan 
kreditur dalam proses pengambilan keputusan. 
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Akuntansi konvensional selama ini sudah dapat memberikan infonnasi 

mengenai sumber daya modal, sedangkan infonnasi mengenai sumber daya 

manusia belum terliput. Hal ini jelas mencenninkan ketidakkonsistenan akuntansi 

konvensional dalam perlakuannya sehubungan dengan pelaporan infonnasi 

keempat sumber daya dasar perusahaan. Seharusnya perlakuan untuk sumber 

daya manusia adalah sama seperti sumber daya lainnya yaitu dikapitalisasi, 

dilaporkan nilainya, dan disajikan sebagai salah satu komponen yaitu asset/aktiva 

perusahaan. Kemudian diikutkan dengan sifat asset yang memberikan manfaat 

dimasa mendatang berupa uang atau jasa yang dapat diperhitungkan dengan uang, 

maka sumber daya manusia ini layak dicantumkan dalam neraca. 

Selama ini akuntansi konvensional menganut konsep bahwa manusia bukan 

sebagai asset perusahaan melainkan beban perusahaan yang dicatat dalam laporan 

laba rugi. Hal ini tercennin dari praktek akuntansi, yaitu dengan memperlakukan 

sumber daya sebagai beban periode dimana pengeluaran itu terjadi. Padahal bila 

dilakukan pengeluaran aktiva tetap, perlakuan akuntansinya adalah dengan 

dilakukan kapitalisasi. Dengan dernikian seharusnya ada bagian dari pengeluaran 

atas sumber daya manusia sebagai kekayaan asset, sebagian lagi diasumsikan 

telah memberikan manfaat dihapus/disusutkan ke beban periode berjalan. 
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Definisi Akuntansi Sumber Daya Manusia (ASDM) menurut The Committee 

on Human Resources Accounting dan AAA (Belkaoui dalam Harahap, 2004) 

adalah: 

Proses mengidentifikasikan dan mengukur data tentang sumber 
daya manusia dan menyampaikan informasi ini kepada mereka 
yang berkepentingan. 

Akuntansi sumber daya manusia ini dibutuhkan baik oleh pihak ekstem dan 

intern perusahaan. Bagi pihak intern ASDM akan memberikan informasi 

mengenai nilai-nilai sumber daya manusia yang dimilikinya, mempennudah 

mengadakan pelatihan untuk peningkatan nilai sumber daya manusia bila dirasa 

kurang memudahkan untuk mengalokasikan nilai yang berlebihan disuatu divisi 

lain yang kekurangan, menetapkan besarnya biaya ganti rugi bila terjadi 

pemutusan hubungan kerja dan manfaat-manfaat lainnya. Sedangkan bagi pihak 

ekstern, ASDM dapat menyediakan informasi yang berguna untuk menilai aset 

perusahaan dan untuk membantu pengambilan keputusan investasi dalam 

perusahaan. 

Mengingat saat ini Standar Akuntansi Keuangan (SAK) yang merupakan 

standar akuntansi belum memperlakukan investasi dalam sumber daya manusia 

sebagai aset, maka manfaat yang utama dari ASDM adalah menyediakan 

infonnasi akuntansi yang relevan bagi pihak intern untuk pengambilan keputusan 

internal. Dalam hal ini infonnasi yang relevan maksudnya adalah informasi yang 

berkaitan dengan faktor-faktor yang menentukan dan mempengaruhi posisi 

keuangan suatu perusahaan yaitu stuktur keuangan, solvabilitas, sumber daya 

yang dikendalikan dan kemampuan beradaptasi terhadap perubahan lingkungan. 

Sumber daya manusia sebagai salah satu sumber ekonomi memegang peranan 
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penting dan lebih berpengaruh terhadap sumber-sumber ekonomi lainnya, sesuai 

dengan perkembangan ekonomi yang semakin pesat. Hal ini, dapat kita buktikan 

dengan banyaknya tenaga-tenaga professional yang diperbutkan oleh para pemilik 

perusahaan. Dengan menjanjikan imbalan yang lebih besar, mereka menarik 

tenaga ahli perusahaan lain. Hal ini menunjukkan bahwa sumber daya manusia 

yang berkualitas akan mampu mengelola perusahaan secara efisien sehingga 

perusahaan tidak segan-segan memberikan nilai tinggi untuk tenaga ahli tersebut. 

Jadi dana besar yang dikeluarkan oleh perusahaan tersebut dengan tujuan untuk 

dapat memberikan manfaat pada masa yang akan datang yang lebih besar dari 

dana yang telah dikeluarkan. 

PT. Semen Baturaja Persero adalah perusahaan yang bergerak dalam bidang 

produksi semen. Seperti perusahaan-perusahaan lain, PT. Semen Baturaja harus 

membuat laporan keuangan yang berisi tentang infonnasi atas kondisi kekayaan, 

kewajiban dan modal perusahaan. Laporan keuangan yang dibuat oleh PT. Semen 

Baturaja adalah laporan keuangan konvensional yang telah memberikan infonnasi 

mengenai sumber daya modal tetapi belum memberikan infonnasi mengenai 

sumber daya manusia. 

Pelaporan Akuntansi Sumber Daya Manusia merupakan trend akuntansi yang 

sedang berkembang saat ini dan sangat menarik untuk diteliti dalam proses 

perkembangannya. Oleh karena itu, penulis tertarik untuk mengangkat judul 

"Penerapan Akuntansi Sumber Daya Manusia Terhadap Penyajian Laporan 

Keuangan pada PT. Semen Baturaja Persero Palembang". 
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1.2 Perumusan Masalah 

Beberapa permasalahan yang ada sehubungan dengan ASDM pada PT. 

Semen Baturaja Persero adalah sebagai berikut: 

I. Bagaimana perlakuan akuntansi terhadap biaya sumber daya manusia 

pada PT. Semen Baturaja Persero? 

2. Bagaimana pengaruh penerapan Akuntansi Sumber Daya Manusia 

(ASDM) terhadap laporan keuangan PT. Semen Baturaja Persero? 

3. Kendala apa saja yang timbul jika PT. Semen Baturaja Persero 

menerapkan ASDM? 

1.3 Tujuan 

Berdasarkan latar belakang dan permasalahan tersebut, maka tujuan yang 

ingin dicapai adalah sebagai berikut: 

I. Mengetahui bagaimana perlakuan akuntansi terhadap biaya sumber daya 

manusia pada PT. Semen Baturaja Persero. 

2. Mengetahui bagaimana pengaruh penerapan ASDM terhadap laporan 

keuangan PT. Semen Baturaja Persero. 

3. Mengetahui kendala-kendala yang ada jika ASDM diterapkan di PT. 

Semen Baturaja Persero. 

1.4 Manfaat Penelitian 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat baik secara teoritis 

maupun praktek. 
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a. Manfaat Teoritis 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan informasi dan masukan kepada 

pihak yang berkepentingan guna membantu memberikan gambaran teoritis 

mengenai penerapan akuntansi sumber daya manusia terhadap penyajian 

laporan keuangan. 

b. Manfaat Praktis 

1. Menambah pengetahuan dan pengalaman Peneliti dibidang akuntansi. 

2. Bagi pembaca, penelitian ini dimanfaatkan sebagai bahan referensi untuk 

penelitian selanjutnya. 

1.5 Keraogka Pemik.iran 

lnfrastruktur akuntansi Indonesia yang ada saat ini belum bisa mengatasi 

persoalan seperti perlunya mengidentifikasi, mengukur, dan melaorkan informasi 

yang lebih relevan bagi semua pemakai laporan keuangan. Selama ini ada suatu 

anggapan bahwa akuntansi itu bertujuan untuk memberikan informasi kepada para 

pemakainya untuk pengambilan keputusan. Tujuan ini dapat dibaca dalam APB 

Statement No.4 (Harahap, 2004): 

"tujuan utama akuntansi keuangan dao laporan keuangan adalah 
memberikan informasi keuangan kuantitatif tentang suatu 
perusahaan yang berguna bagi pemakai khususnya pemilik dao 
kreditur dalam proses pengambilan keputusan". 

Sedangkan tujuan laporan keuangan menurut SAK (W, 2004) adalah: 

"memberikan informasi tentang posisi keuangan, kinerja dan arus 
kas perusahaan yang bermaofaat bagi sebagian besar kalangan 
pengguna laporan dalam rangka membuat keputusan-keputusan 
ekonomi serta menunjukkan pertanggungjawabao (stewardship) 
manajemen atas pengguoaan sumber-sumber daya yang 
dipercayakan kepada mereka, untuk itu suatu laporan keuangan 

I 
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Dengan melihat tujuan laporan keuangan tersebut maka yang menjadi 

masalahnya adalah apakah laporan keuangan tersebut telah memenuhi tujuan

tujuan tersebut. Apabila dikaitkan dengan uraian dalam latar belakang bahwa 

sumber daya manusia merupakan sumber ekonomi yang sangat penting, maka 

dapat dilihat beberapa ketidaksesuaian. Sebagai contoh, karena sumber daya 

manusia telah diukur sebagai salah satu sumber daya yang penting, maka seperti 

surnber-sumber daya yang lain sumber daya manusia juga harus diperlakukan 

sama. 

Pada akuntansi konvensional, aktiva tetap seperti mesin dapat dihentikan 

penggunaannya atau dilepas melalui penjualan atau penukaran. Jika mesin 

tersebut dijual maka pada waktu mesin tersebut dilepaskan, penyusutan yang 

belum dicatat sampai tanggal pelepasan. Dengan demikian nilai buku pada tanggal 

pelepasan dapat dihitung sebagai selisih antara harga perolehan aktiva itu dan 

akumulasi penyusutannya. Dari hasil selisih tersebut keuntungan atau kerugian 

dilaporkan pada perhitungan laba rugi sebagai "pendapatan atau kerugian lain" 

pada tahun pelepasan aktiva. Sedangkan untuk surnber daya manusia akuntansi 

konvensional tidak mencantumkannya dalarn aktiva. 

Perusahaan cenderung mengeluarkan dana yang besar untuk membiayai 

pendidikan dan pelatihan pegawainya demi menciptakan tenaga kerja yang 

profesional sebagai salah satu usaha meningkatkan kinerja perusahaan. 

Pengeluaran bagi perekrutan, penempatan, pendidikan dan pelatihan serta usaha 

lain yang ditujukan untuk mengembangkan kualitas tenaga kerja dipandang oleh 
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Amin Widjaya Tunggal sebagai pembentuk Human Capital dimana perlakuan 

kepada pengeluaran tersebut (Tunggal, 1995): 

" . .. Lebih efisien apabila perusahaan memasukkan pengeluaran 
terscbut sebagai aktiva, mengingat kemampuan dari Human 
Resources itu memberikan manfaat bagi perusahaan dimasa yang 
akan dating sehingga baiknya pengeluaran tersebut dimasukkan 
scbagai Human Capital Formation yang harus dikapitalisasi 
pcrusahaan". 

Berdasarkan pandangan diatas, penyajian informasi mengenai sumber daya 

manusia perlu diterapkan karena dengan sifat Sumber Daya Manusia yang 

memenuhi definisi aktiva. Dana yang dikeluarkan perusahaan untuk sumber daya 

manusia ditujukan agar investasi yang ditanamkan melalui biaya-biaya yang 

berhubungan dengan peningkatan SOM pegawai akan dapat memberikan 

sumbangan bagi perusahaan berupa pemasukan income. Manfaat yang didapat 

perusahaan akan dirasakan dalam jangka panjang sehingga sudah seharusnya jika 

biaya yang dikeluarkan perusahaan tidak dimasukkan ke laporan Iaba rugi periode 

yang bersangkutan saja, seperti pada akuntansi konvensional, tetapi dimasukkan 

disebelah aset sebagai Human Capital Investment disebelah aset yang akan 

diamortisasi perusahaan. 

Pengungkapan aktiva SOM dalam laporan keuangan akan memberikan 

informasi yang berguna bagi pengambilan keputusan karena informasi itu 

menyangkut perubahan formal tenaga kerja. Perubahan yang akhirnya 

mempengaruhi prediksi kemampuan perusahaan menghasilkan laba. lnformasi 

seperti ini tidak tercermin dari laporan keuangan konvensional karena laporan 

keuangan tersebut tidak memuat aktiva manusia. 
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1.6 Metodologi Penelitian 

1.6.1 Ruang Lingkup Penelitian 

Dalam penulisan skripsi ini, sesuai dengan judul dan pennasalahan yang 

diuraikan dimuka, maka penulis mengambil topik pembahasan terbatas pada 

bagaimana pengaruhnya terhadap laporan keuangan jika akuntansi sumber 

daya manusia diterapkan pada PT. Semen Baturaja Persero. 

1.6.2 Jenis Data dan Metode Pengumpulan Data 

Dalam penulisan skripsi ini diperlukan data-data objektif agar 

menghasilkan suatu penelitian yang baik. Jenis data yang diperlukan oleh 

penulis berasal dari data primer dan data sekunder. Data primer adalah data 

yang dikumpulkan dan diolah sendiri oleh oleh perusahaan atau organisasi 

yang menerbitkan dan menggunakannya terutama data keuangan. Sedangkan 

data sekunder adalah data yang diterbitkan dan atau digunakan oleh organisasi 

atau perusahaan yang bukan pengolahnya. 

Adapun jenis metode pengumpulan data yang digunakan oleh penulis 

untuk mendapatkan data-data tersebut adalah melalui penelitian lapangan 

(field research) dan studi pustaka. Penelitian ini dilakukan dengan maksud 

untuk memperoleh data-data dari obyek yang diteliti. Penelitian ini akan 

dilakukan dengan dua cara yaitu: 

1. Wawancara, dengan mendatangi langsung pihak-pihak intern perusahaan 

yang mempunyai wewenang w1tuk memberikan inforrnasi dan data-data 

yang dibutuhkan dalam penelitian ini. 
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2. Pengumpulan data tertulis, yaitu dengan melihat, mempelajari, dan 

mengutip catatan-catatan, laporan-laporan, dan dokumen-dokumen yang 

dipakai serta buku-buku yang dipergunakan untuk kemudian diolah 

menjadi data penunjang dalam proses analisis. 

1.6.3 Objek Penelitian 

Penelitian untuk skripsi ini dilakukan pada PT, Semen Baturaja (Persero) 

yang beralamat di jalan Abikusno Cokrosuyoso, Kertapati, Palembang. 

1.6.4 Teknik Analisis 

Penulis menggunakan analisis deskriptif kuantitatif untuk mengetahui 

pengaruh ASDM terhadap laporan keuangan PT. Semen Baturaja Persero dan 

analisis dekriptif kualitatif untuk menganalisis data yang telah diperoleh yaitu 

dengan mengk.lasifikasikan, memaparkan, dan menganalisis data yang 

berkaitan dengan permasalahan yang telah diungkapkan. 

1.7 Sistematika Pembahasan 

Bab 1 

Bab II 

Pendahuluan 

Terdiri dari latar belakang, perumuan masalah, tujuan penelitian, 

manfaat penelitian, kerangka pemikiran dan metodologi penelitian. 

Tinjauan Pustaka 

Bab ini menguraikan tentang pengertian ASDM, ruang lingkup 

ASDM, tujuan dan manfaat penerapan ASDM, metode pengukuran 



Bab Ill 

Bab IV 

BabV 
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ASDM dengan konsep HRCA dan HRVA, konsep ASDM serta 

perlakuan ASDM dalam laporan keuangan. 

Keadaan Umum PT. Semen Baturaja Persero 

Merupakan suatu tinjauan umum atas PT. Semen Baturaja Persero 

yang diteliti, mulai dari sejarah singkat perusahaan, visi dan misi 

perusahaan, struktur organisasi dan penjelasannya, aktivitas 

perusahaan, bagian-bagian sumber daya manusia, penyajian 

akuntansi SOM pada PT. Semen Baturaja Persero. 

Penerapan Akuntansi Sumber Daya Manusia Terhadap 

Penyajian Laporan Keuangan pada PT. Semen Baturaja 

Persero 

Bab ini menguraikan perlakuan akuntansi yang berhubungan 

dengan pengeluaran SOM pada PT. Semen Baturaja Persero serta 

kendala dalam penerapan ASDM dan pengaruh perlak'Uan 

akuntansi dengan konsep ASDM untuk kemudian dibandingkan 

dengan konsep akuntansi konvensional. 

Kesimpulan dan Saran 

Bab ini berisi kesimpulan yang diperoleh dari uraian teori dan 

analisa yang telah dilakukan. Dari kesimpulan tersebut penulis 

akan mencoba memberikan saran-saran perbaikan. 
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