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KUESIONER SKRIPSI

Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik Terhadap kinerja
Kerja Pegawai Pada Dinas Pekerjaan Umum Dan Tata Ruang
Kota Palembang

Responden yth, Saya Emir Rahman mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas
Sriwijaya yang sedang mengadakan penelitian untuk skripsi saya. Informasi yang
bapak / ibu berikan merupakan bantuan yang sangat berarti bagi saya dalam
menyelesaikan penelitian skripsi ini. Atas bantuan dan perhatian bapak / ibu saya

ucapkan terima kasih.

PROFIL DAN PERILAKU RESPONDEN

Petunjuk Pengisian :
Anda cukup memilih satu jawaban, kemudian lingkari jawaban Anda tersebut.

1) Jenis Kelamin :

1. Laki— laki 2. Perempuan
2) Pendidikan Terakhir :

1.SMA/SMK 2.D3 3.S1 4.52 5.S3
3) Masa Kerja :

1. <10tahun 3.10-15tahun  4.>15tahun
4) Usia:

1. <30 Tahun

2. 30-40 Tahun

3. >41 Tahun
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PERTANYAAN UTAMA

Petunjuk Pengisian : Lingkarilah salah satu jawaban yang paling tepat dengan

skala penilaian sebagai berikut

1 = Sangat Tidak Setuju 3 = Cukup Setuju 5 = Sangat Setuju

2 = Tidak Setuju 4 = Setuju

1. Lingkungan Kerja

No.

Jawaban

Pernyataan STS TS CS S

SS

Penerangan tata letak
lampu telah memberikan
suasana yang nyaman
dalam bekerja.

Sirkulasi udara di dalam
ruangan dalam keadaan
baik.

Ruangan kerja bagi
karyawan dalam keadaan
yang baik.

Suara bising di ruangan
kerja dalam keadaan yang
baik

Ruangan kerja bagi
karyawan dalam keadaan
yang baik

Tingkat keamanan dalam
lingkungan kerja dalam
keadaan yang baik.




2. Pernyataan Kinerja Karyawan di isi Oleh Atasan Langsung

18

Jawaban Responden
No Pertanyaan
2 3 4 |5
Kuantitatif
1. | Pekerjaan yang diselesaikan sesuai dengan apa yang

diminta

2. | Keterampilan yang dimiliki pegawai mampu
mendukung menyelesaikan pekerjaan

Kualitatif

3. | Pegawai dapat melakukan proses kerja dengan baik dan
sesuai dengan standard organisasi

4. | Pekerjaan yang dihasilkan sesuai dengan waktu yang
ditentukan oleh organisasi

Ketepatan waktu

5.

Hasil kerja pegawai selesai tepat waktu

Setiap aktivitas pekerjaan memiliki jangka waktu
tertentu untuk diselsaikan




Hasil Uji Validitas Lingkungan Kerja (X)

Correlations

X1 X2 X3 X4 X5 X6 LINGKUNGANKERJA
X1 Pearson Correlation 1 -.036 .342" 523" 113 .090 .606™
Sig. (2-tailed) .796 .012 .000 422 521 .000
N 53 53 53 53 53 53 53
X2 Pearson Correlation -.036 1 .057 .093 .238 .092 501"
Sig. (2-tailed) .796 .688 507 .086 514 .000
N 53 53 53 53 53 53 53
X3 Pearson Correlation .342" .057 1 .254 .215 .027 .588™
Sig. (2-tailed) .012 .688 .066 122 .850 .000
N 53 53 53 53 53 53 53
X4 Pearson Correlation .523" .093 .254 1 .043 .181 .633"
Sig. (2-tailed) .000 507 .066 .759 .196 .000
N 53 53 53 53 53 53 53
X5 Pearson Correlation 113 .238 .215 .043 1 -.070 511"
Sig. (2-tailed) 422 .086 122 .759 .619 .000
N 53 53 53 53 53 53 53
X6 Pearson Correlation .090 .092 .027 .181 -.070 1 .365"
Sig. (2-tailed) 521 514 850 196 619 .007
N 53 53 53 53 53 53 53
LINGKUNGANKERJA Pearson Correlation .606™ .501" .588™ .633" 511" .365" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .007
N 53 53 53 53 53 53 53

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Hasil Uji Validitas Kinerja (YY)

Correlations

21

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 KINERJA
Y1 Pearson Correlation 1 .525" .827" .203 .249 .831" .810™
Sig. (2-tailed) .000 .000 144 .072 .000 .000
N 53 53 53 53 53 53 53
Y2 Pearson Correlation .525" 1 .380" .356" 405" 784" 772"
Sig. (2-tailed) .000 .005 .009 .003 .000 .000
N 53 53 53 53 53 53 53
Y3 Pearson Correlation .827" .380" 1 .143 197 734" 729"
Sig. (2-tailed) .000 .005 .306 157 .000 .000
N 53 53 53 53 53 53 53
Y4 Pearson Correlation .203 .356" .143 1 .952" .348" .638™
Sig. (2-tailed) 144 .009 .306 .000 .011 .000
N 53 53 53 53 53 53 53
Y5 Pearson Correlation .249 .405™ .197 .952" 1 .382" .679"
Sig. (2-tailed) .072 .003 157 .000 .005 .000
N 53 53 53 53 53 53 53
Y6 Pearson Correlation .831" 784" 7347 .348" .382" 1 911"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .011 .005 .000
N 53 53 53 53 53 53 53
KINERJA Pearson Correlation .810" T727 7297 .638" .679" 911" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 53 53 53 53 53 53 53

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Hasil Uji Reabilitas Lingkungan Kerja (X)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 53 100
Excluded? 0 0
Total 53 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

712 6

Hasil Uji Reabilitas Kinerja (YY)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 53 89.8
Excluded? 6 10.2
Total 59 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

.854 6




Hasil Uji Regressi Linear Sederhana

Variables Entered/Removed?

Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 LINGKUNGANK .| Enter
ERJAP
a. Dependent Variable: KINERJA
b. All requested variables entered.
Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .6974 .518 541 6.82505

a. Predictors: (Constant), LINGKUNGANKERJA

Coefficients?

Unstandardized Coefficients

Standardized

Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 13.015 4.373 3.976 .000
LINGKUNGANKERJA .836 173 .397 3.090 .000

a. Dependent Variable: KINERJA




ABSTRAK

Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Kinerja Karyawan Dinas
Pekerja Umum Dan Tata Ruang Kota Palembang

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis seberapa besar pengaruh lingkungan
kerja fisik terhadap kinerja karyawan pada Dinas Pekerja Umum Dan Tata Ruang Palembang.
Populasi dari penelitian ini adalah seluruh karyawan pada Dinas Pekerja Umum Dan Tata Ruang
Palembang yang berjumlah 53 orang. Teknik pengambilan data ini menggunakan teknik sensus.
Penelitian ini menggunakan data primer yang diperoleh melalui kuesioner dan metode analisis
regresi sederhana sebagai teknik analisis data. Hasil penelitian ini menunjukkan lingkungan kerja
fisik berpengaruh signifikan sebesar 51,8% terhadap kinerja karyawan. Sedangkan, 48,2%

sisanya dipengaruhi variabel lain diluar penelitian.
Kata Kunci : Lingkungan Kerja Fisik, Kinerja

Telah kami setujui untuk ditempatkan pada lembar abstrak

Ketua

T___L——Q“‘

Drs. Yuliansyah M. Diah, M.M
NIP : 195607011985031003

Mengetahui,
Ketua Jurusan Manajemen

e

-

Isni Andriana, S.E., M.Fin.
NIP : 197509011999032001

Palembang, Mei 2019

Anggota

Afriyadi Cahyadi, S.E., M.M.
NIP : 1981040220080111013



ABSTRACT

The Influence Of The Physical Work Environment On Performance General
Worker And Spatial Planning Service Palembang

This research aims to identify and analyze how much the The Influence Of The Physical Work
Environment On Performance General Worker And Spatial Planning Service Palembang. The
population of this research is all employees of General Worker And Spatial Planning Service
Palembang Agency that is numbered 53 employees. The method used to collect data in this
research is census method. This research uses primary data collected through questionnaires
and simple regression analysis method as data analysis technique. The result of the research
shows that The Physical Work Environment has significant influence by 51,8% on employee
performance. While, the remaining, 48,2% is influenced by other variables outside this research.

Keywords: Physical Work Environment, Performance
Agreed by

Palembang, Mei 2019

Chairman, Member,

,
T —ar

Drs. Yuliansyah M. Diah, M.M Afriyadi Cahyadi, S.E., M.M.
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