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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Penerapan good corporate governance atau tata kelola perusahaan  yang 

baik mulai diterapkan di Indonesia pada tahun 1997 dikarenakan adanya krisis 

moneter. Krisis ini berdampak luas, tidak hanya pada sisi ekonomi namun juga 

kestabilan politik. Runtuhnya stabilitas ekonomi tersebut telah menjadi satu 

momentum dan bukti adanya kualitas corporate governance yang buruk di 

Indonesia. Adapun upaya pemerintah dalam menjalankan GCG ialah dengan 

menandatangani nota pemerintah yang bertujuan untuk merekonstruksi ekonomi 

serta perbaikan dalam bidang corporate governance, hal inilah yang kemudian 

menyebabkan peningkatan pemahaman dan kesadaran bahwa good corporate 

governance (GCG) menjadi syarat mutlak yang diperlukan dalam proses eksistensi 

sebuah perusahaan (Ningtyas et al., 2014; Awal & Nugroho, 2015). 

Isu corporate governance telah menarik perhatian dan perdebatan 

internasional karena serangkaian kegagalan perusahaan dan runtuhnya perusahaan 

yang dihormati seperti Enron, WorldCom, dan Arthur Andersen. Hal tersebut 

mengangkat banyak kekhawatiran tentang keandalan pelaporan keuangan dan 

efisiensi mekanisme pemantauan yang ada dalam perusahaan. Dalam 

mengomentari skandal ini, berbagai pihak menyatakan bahwa dewan direksi dan 

komite audit tidak memiliki pengawasan yang baik pada manajemen (Muryati & 

Suardhika, 2014). 
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Menurut KNKG (2006) good corporate governance adalah salah satu pilar 

dari sistem ekonomi pasar yang berkaitan erat dengan kepercayaan baik terhadap 

perusahaan yang melaksanakannya maupun terhadap iklim usaha di suatu negara. 

Setiap perusahaan harus memastikan bahwa prinsip GCG diterapkan pada setiap 

aspek bisnis dan di semua jajaran perusahaan. Prinsip-prinsip dalam GCG yaitu 

transparansi, akuntabilitas, responsibilitas, independensi serta kewajaran dan 

kesetaraan diperlukan untuk mencapai kesinambungan usaha (sustainability) 

perusahaan dengan memperhatikan pemangku kepentingan (stakeholders). 

Tujuan penerapan good corporate governance adalah untuk menciptakan 

nilai tambah bagi semua pihak yang berkepentingan secara berkesinambungan 

dalam jangka panjang melalui peningkatan kinerja manajemen guna meningkatkan 

nilai perusahaan serta mendorong terciptanya pasar yang efisien, transparansi dan 

konsisten sesuai dengan peraturan perundang-undangan (Bhatt & Bhatt, 2017). 

Tujuan penerapannya sejalan dengan tujuan didirikan perusahaan untuk 

meningkatkan nilai perusahaan melalui peningkatan kemakmuran pemilik atau 

pemegang saham (Ningtyas et al., 2014). 

GCG diharapkan mampu mengusahakan keseimbangan antara berbagai 

kepentingan yang dapat memberikan keuntungan bagi perusahaan secara 

menyeluruh (Retno & Priantinah, 2012). Penerapan GCG diperlukan suatu 

mekanisme secara konsisten guna untuk memantau kebijakan yang diambil. 

Mekanisme corporate governance memiliki kemampuan pengendalian yang dapat 

menyetarakan perbedaan kepentingan antara principal dan agen. Ada beberapa 

mekanisme yang digunakan dalam penelitian ini mengenai good corporate 
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governance diantaranya kepemilikan institusional, ukuran dewan direksi, ukuran 

dewan komisaris, ukuran komite audit dan proporsi komisaris independen. 

Perusahaan mendapatkan pengawasan dari pemerintah melalui kepemilikan 

saham yang dimiliki pemerintah pada perusahaan tersebut.  Kepemilikan saham 

oleh pemerintah dalam suatu perusahaan tersebut disebut kepemilikan institusional 

(Yendrawati & Pratidinanti, 2013).  Pengawasan yang dilakukan pemerintah 

diharapkan mampu memonitoring manajemen dalam pemanfaatan aset perusahaan 

serta mencegah pemborosan yang dilakukan manajemen sehingga dapat 

meningkatkan nilai perusahaan (Yuliawan & Wirasedana, 2016).  

Menurut Ningtyas et al., (2014) dewan direksi mempunyai peranan penting 

dalam meningkatkan nilai perusahaan. Semakin banyak dewan direksi dalam 

perusahaan akan memberikan pengawasan yang lebih baik terhadap kinerja 

perusahaan, dengan kinerja perusahaan yang baik dan terkontrol, maka akan 

menghasilkan profitabilitas yang baik dan akan meningkatkan harga saham 

perusahaan dan nilai perusahaan menjadi ikut meningkat. Pembentukan dewan 

komisaris merupakan salah satu mekanisme yang di gunakan untuk memonitoring 

kinerja manjer. Semakin banyak dewan komisaris maka semakin bagus kinerja 

perusahaan dan nilai perusahaan pun meningkat (Putra, 2015).  

Menurut Widyati, (2013) komite audit mempunyai tanggung jawab untuk 

mengawasi laporan keuangan, audit eksternal dan sistem pengendalian internal. 

Dengan adanya komite audit maka laporan keuangan telah diawasi sehingga kinerja 

keuangan pun terkontrol sehingga berdampak baik juga untuk nilai perusahaan. 
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Peningkatan nilai perusahaan yang tinggi merupakan tujuan jangka panjang 

yang seharusnya dicapai perusahaan yang akan tercermin dari harga pasar 

sahamnya karena penilaian investor terhadap perusahaan dapat diamati melalui 

pergerakan harga saham perusahaan yang ditransaksikan di bursa untuk perusahaan 

yang sudah go public (Tandean & Winnie, 2016).  

Dalam proses memaksimalkan nilai perusahaan akan muncul konflik 

kepentingan antara manajer dan pemegang saham (pemilik perusahaan) yang sering 

disebut agency problem. Tidak jarang pihak manajemen yaitu manajer perusahaan 

mempunyai tujuan dan kepentingan lain yang bertentangan dengan tujuan utama 

perusahaan dan sering mengabaikan kepentingan pemegang saham. 

Perbedaan kepentingan antara manajer dan pemegang saham ini 

mengakibatkan timbulnya konflik yang biasa disebut agency conflict, hal tersebut 

terjadi karena manajer mengutamakan kepentingan pribadi, sebaliknya pemegang 

saham tidak menyukai kepentingan pribadi dari manajer karena apa yang dilakukan 

manajer tersebut akan menambah biaya bagi perusahaan sehingga menyebabkan 

penurunan keuntungan perusahaan dan berpengaruh terhadap harga   saham 

sehingga menurunkan nilai perusahaan (Retno & Priantinah, 2012).  

Berdasarkan penelitian terdahulu, peneliti tertarik untuk melakukan 

penelitian lebih lanjut guna menganalisis pengaruh hak pemegang saham, dewan 

komisaris, komisaris independen, komite audit & audit internal dan pengungkapan 

kepada investor terhadap nilai perusahaan. Penelitian ini mengacu pada penelitian 

yang dilakukan oleh Vincentius Randy dan Juniarti (2013). Adapun perbedaan 

penelitian ini dengan penelitian sebelumnya adalah pada penelitian sebelumnya 
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peneliti penguji pengaruh GCG yang diproksikan dengan GCG-Score, variabel 

market share, ukuran perusahaan dan sektor industri sebagai variabel kontrol. 

Sedangkan pada penelitian ini, peneliti menguji pengaruh variabel hak pemegang 

saham, dewan komisaris, komisaris independen, komite audit dan audit internal 

serta pengungkapan kepada investor dengan menggunakan item pengungkapan 

dalam GCG-Score .  

Didalam penelitian ini peneliti tidak membahas variabel tentang Islamic 

Governance Score karena objek yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

perusahaan. sedangkan indikator didalam Islamic Governance Score terdiri dari 

karakteristik Dewan Pengawas Syariah yang dapat diukur dari jumlah anggota 

Dewan Pengawas Syariah, lintas anggota atau rangkap jabatan di institusi syariah 

lainnya, kualifikasi pendidikan, dan keterpandangan para anggota Dewan 

Pengawas Syariah. Pelaksanaan Islamic Corporate Governance ini banyak 

diterapkan di Bank Umum Syariah dan Unit Usaha Syariah yang dituangkan 

melalui pelaksanaan tugas dan tanggung jawab organ tata kelola Dewan Pengawas 

Syariah, sehingga pada perusahaan kebanyakan belum menerapkan prinsip syariah 

dengan tepat.  

Peneliti memilih objek yang sama dengan penelitian sebelumnya yaitu 

perusahaan yang terdaftar di Jakarta Islamic Index karena peneliti lebih 

memandang prinsip syariah dengan transparansi yang lebih kontras dan lebih tinggi 

di banding dengan perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) karena 

semuanya berbasis kovensional. Selain itu, pada penelitian terdahulu, nilai 

perusahaan di ukur menggunakan Tobin’Q sedangkan pada penelitian ini yaitu 
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menggunakan perhitungan PBV (Price to Book Value). Oleh karena itu peneliti 

mengambil judul tentang “ Pengaruh Hak Pemegang Saham, Dewan Komisaris, 

Komisaris Independen, Komite Audit & Audit Internal dan Pengungkapan 

kepada Investor terhadap Nilai Perusahaan pada Perusahaan yang Terdaftar 

di Jakarta Islamic Index (JII) ”. 

 

1.2. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang telah dijelaskan, maka permasalahan yang 

akan dirumuskan adalah : 

1. Apakah hak pemegang saham berpengaruh terhadap nilai perusahaan pada 

perusahaan yang terdaftar di Jakarta Islamic Index ? 

2. Apakah dewan komisaris berpengaruh terhadap nilai perusahaan pada 

perusahaan yang terdafar di Jakarta Islamic Index ? 

3. Apakah komisaris independen berpengaruh terhadap nilai perusahaan pada 

perusahaan yang terdaftar di Jakarta Islamic Index ? 

4. Apakah komite audit & audit internal berpengaruh terhadap nilai perusahaan 

pada perusahaan yang terdaftar di Jakarta Islamic Index ? 

5. Apakah pengungkapan kepada investor berpengaruh terhadap nilai 

perusahaan pada perusahaan yang terdaftar di Jakarta Islamic Index ? 

 

1.3. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah diatas, maka tujuan yang ingin dicapai dari 

penelitian ini adalah untuk mengukur dan memberikan pengaruh hak pemegang 
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saham, dewan komisaris, komisaris independen, komite audit & audit internal, serta 

pengungkapan kepada investor terhadap nilai perusahaan pada perusahaan yang 

terdaftar di Jakarta Islamic Index . 

 

1.4. Manfaat Penelitian 

1. Manfaat Teoritis 

Penelitian ini dapat memberikan wawasan bagi peneliti lain dibidang 

akuntansi untuk melakukan penelitian tidak hanya terbatas pada aspek financial 

perusahaan saja, melainkan juga dalam aspek sosial yang dapat menambah nilai 

perusahaan dimata masyarakat. 

2. Manfaat Praktis 

Kegunaan penelitian yang dibuat oleh peneliti adalah sebagai berikut :  

a. Bagi manajemen, dapat memberikan kontribusi praktis tentang manfaat 

penerapan dan mekanisme corporate governance dalam meningkatkan nilai 

perusahaan dan acuan dalam memaksimalkan kinerja perusahaan. 

b. Bagi investor calon investor dan badan otoritas pasar modal, diharapkan 

dapat memberikan informasi mengenai relevansi dari corporate governance 

dalam laporan tahunan perusahaan dengan nilai perusahaan. Hasil penelitian 

ini juga dapat digunakan sebagai sumber informasi yang penting bagi 

kebijakan investasi. 

1.5. Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan skripsi dilakukan dengan menuliskan bab-bab yang 

terdiri dari lima bab, dimana tiap-tiap bab akan disusun secara sistematis sehingga 
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menggambarkan hubungan antara bab satu dengan bab yang lainnya. Bab-bab 

tersebut antara lain :  

BAB I  PENDAHULUAN  

Bab ini menjelaskan mengenai latar belakang masalah, perumusan 

masalah, tujuan dan manfaat penelitian, serta sistematika penulisan. 

BAB II  STUDI KEPUSTAKAAN  

Bab ini berisikan landasan teori yang menguraikan tentang pengertian-

pengertian yang relevan dari good corporate governance, hak pemegang 

saham, dewan komisaris, komisaris independen, komite audit & audit 

internal dan pengungkapan kepada investor, kemudian berisikan teori-

teori yang mendukung dan terdapat beberapa penelitian sebelumnya 

yang menjadi dasar dilakukannya penelitian ini, serta kerangka 

pemikiran dan hipotesis dalam penelitian ini. 

BAB III METODE PENELITIAN  

 Bab ini menjelaskan tentang ruang lingkup penelitian, rancangan 

penelitian, jenis dan sumber data, populasi dan sampel, teknik 

pengumpulan data serta definisi operasional dan pengukuran variabel. 

BAB IV  GAMBARAN UMUM DATA  

Bab ini akan membahas mengenai gambaran umum sampel, 

pengambilan sampel serta daftar perusahaan yang menjadi sampel 

dalam penelitian. 
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BAB V  HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN  

Bab ini membahas mengenai hasil analisis dari data penelitian yang 

telah didapat dan penjelasan mengenai hasilnya akan disesuaikan 

dengan perumusan masalah penelitian yang akan dilakukan dengan 

semua uji yang telah disiapkan. 

BAB VI KESIMPULAN DAN SARAN 

Bab ini memberikan kesimpulan dari penelitian yang berasal dari hasil 

penelitian, keterbatasan penelitian serta saran-saran yang berguna untuk 

penelitian selanjutnya. 
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