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ABSTRAK 

 

Pengaruh Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Terhadap Kinerja  

Karyawan Pada PT. Tania Selatan Burnai Timur 

Ogan Komering Ilir 

 

Oleh : 

Yuni Marselin  

Penelitian ini untuk mengkaji pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja 

terhadap kinerja karyawan pada PT. Tania Selatan Burnai Timur Ogan 

Komering Ilir. Variabel dalam penelitian ini adalah keselamatan dan kesehatan 

kinerja sebagai variabel independen dan variabel kinerja karyawan sebagai 

variabel dependen. Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif dan kuantitatif 

dengan sampel sebanyak 74 orang. Metode pengumpulan data yang digunakan 

adalah kuisioner. Data yang diperoleh diuji dengan uji validitas, uji reliabilitas, 

uji parsial dan analisis regresi linier sederhana. Data dalam analisis ini diolah 

dengan menggunakan program statistical for product and service solution 

(SPSS) versi 23. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel keselamatan 

dan kesehatan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Tania 

Selatan Burnai Timur Ogan Komering Ilir. 

Kata kunci : keselamatan dan kesehatan kerja dan kinerja karyawan  
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ABSTRACT 

 

The effect of occupational safety and health on employees performance  

at the PT. Tania Selatan Burnai Timur 

Ogan Komering Ilir  

 

By :  

 

Yuni Marselin, Dr. Hj. Agustina Hanafi, S.E, M.B.A., Afriyadi Cahyadi, S.E, 

M.M. 

 

The purpose of this research is to examine the effect of occupational safety and 

health on employees performance at the PT. Tania Selatan Burnai Timur Ogan 

Komering Ilir. The variable in this research was the occupational safety and 

health as an independent variable and dependent variable was employees 

performance. This research is a descriptive and quantitative with sample of 74 

people. Method for collecting data using questionnaire. The collected data are 

tested by validity test, reability test, partial test, and simple linier regression 

analysis. The data in this analysis were processed using the statistical for product 

and service solution (SPSS) version 22 program. The result of this research 

indicated that occupational safety and health have  significant effect on employees 

performance at the PT. Tania Selatan Burnai Timur Ogan Komering Ilir.  

 

Keyword : occupational safety and health and employees performance 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Kebutuhan terus meningkat dimana zaman modern ini menjadikan dunia 

kerja serta dunia bisnis saat ini persaingannya begitu ketat secara global dengan 

diiringi majunya teknologi dan ilmu pengetahuan dimana perusahaan saat ini 

sangat mengharuskan memiliki sumber daya manusia yang mampu bersaing. 

Setiap perusahaan tentu memutar otak untuk mampu terus bersaing dan bertahan 

dalam kompetisi dengan cara dan pendekatanya masing-masing sebagai strategi 

yang digunakan dalam persaingan tersebut.  

Agar mampu bersaing salah satu aspek di dalam organisasi untuk 

mendapatkan hasil terbaik adalah aspek sumber daya manusia yang berperan 

penting dalam menjalankan sebuah organisasi atau perusahaan. Sumber daya 

manusia memiliki peranan yang begitu penting bagi kegiatan perusahaan yakni 

sebagai jembatan untuk mencapai tujuan dari perusahaan. 

 Sumber daya manusia berperan sebagai penggerak sebuah perusahaan 

menuju keberhasilan sesuai dengan diinginkan pada sebuah perusahaan maka 

perlunya tempat kerja yang sehat dan aman sehingga karyawan nyaman,  kecilnya 

terjadinya kecelakaan kerja serta terjaminnya kesehatan karyawan agar dapat 

menghasilkan kinerja yang baik. Sumber daya manusia dimana dalam hal 
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perusahaan disebut yaitu karyawan merupakan asset penting dan berharga untuk 

perusahaan yang harus di kelola dengan baik agar mampu berkonstribusi terhadap 

perusahaan dan demi tercapainya tujuan perusahaan.   

Tercapainya target sebuah perusahaan di pengaruhi oleh karyawan yang 

berkualitas. Untuk mendapatkan kinerja pegawai yang berkualitas salah satu 

mampu mengusai pekerjaan dan terampil dalam pekerjannya maka karyawan 

harus terpenuhi keamaanan dan kesehatannya selama bekerja. Dengan terjaganya 

keamanan dan keselamatan di saat bekerja karyawan pun mampu bekerja secara 

optimal. 

Pentingnya sadar akan K3 (keselamatan dan kesehatan kerja) yang wajib 

diterapkan ke seluruh karyawan, sebab guna memperkecil kecelakaan kerja agar 

perusahaan bisa mengurangi biaya karyawan dan karyawan mampu menghasilkan 

kinerja yang diharapkan perusahaan. 

Keselamaan dan kesehatan kerja (K3) ini merupakan hak asasi karyawan 

yang harus di penuhi perusahaan dengan tujuan mencegah, mengurangi bahkan 

meniadakan resiko kecelakaan kerja (zero accident). Keselamaan dan kesehatan 

kerja ialah instrument yang memproteksi pekerja, perusahaan, lingkungan hidup, 

dan masyarakat sekitar dari bahaya akibat kecelakaan kerja (Suwardi dan 

Daryanto, 2018:4).  

Sangat penting adanya perusahaan memperhatikan K3 (Keselamaan dan 

kesehatan kerja) ini karena di Indonesia masih tingginya kecelakaan kerja yang 

terjadi. Angka kecelakaan kerja terus menunjukkan tren meningkat. Badan 
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Penyelenggara Jaminan Sosial (BPJS) Ketenagakerjaan mencatat, pada tahun 

2017 angka kecelakaan kerja yang dilaporkan mencapai 123.041 kasus, sementara 

sepanjang 2018 mencapai 173.105 kasus dengan klaim Jaminan Kecelakaan Kerja 

(JKK) sebesar Rp 1,2 triliun (pikiran rakyat.com) 

Suatu kecelakaan saat bekerja sekecil apapun akan selalu 

mendatangangkan kerugian, baik korban jiwa, peralatan, hasil produksi bahkan 

pencemaran lingkungan kerja serta dapat mempengaruhi produktivitas 

produktivitas perusahaan. Selain itu biaya cidera, pengobatan penyakit akibat 

kerja dan gangguan kesehatan karyawan atau cacat yang permanen akibat 

kecelakaan jauh lebih mahal bila dibandingkan dengan biaya pencegahannya. 

Ketika hak keselamatan dan kesehatan kerja terpenuhi bagi orang-orang 

yang bekerja dalam perusahaan maka rasa aman dan nyaman akan tercipta 

sehingga kinerja karyawan pun akan meningkat dan sesuai harapan setiap 

perusahaan. Kinerja yang baik karyawan sangat mempengaruhi  kelancaran dalam 

melaksanakan tugas yang di bebankan kepada karyawan.  

Menurut Sedarmayanti (2011), kinerja merupakan terjemahan dari 

performance yang berarti hasil kerja seorang pekerja, sebuah proses manajemen 

atau suatu organisasi secara keseluruhan, dimana hasil kerja tersebut harus dapat 

ditunjukkan buktinya secara konkrit dan dapat diukur (dibandingkan dengan 

standar yang telah ditentukan). Menurut Mangkunegara (2011), kinerja adalah 

hasil kerja secara kualitas dan kuantitas yang dicapai oleh seorang karyawan 
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dalam melaksanakan tugasnya sesuai dengan tanggung jawab yang diberikan 

kepadanya. 

PT. Tania Selatan telah berdiri sejak tahun 1993, merupakan perusahaan 

penghasil minyak sawit mentah atau CPO (crude palm oil) hasil produksinya. 

Perusahaan ini beralamatkan desa Burnai Timur kecamatan Lempuing jaya 

kabupaten OKI (Ogan Komering Ilir) provinsi Sumatera Selatan dan perusahaan 

ini sekitar 98 km dari kota Palembang. PT. Tania Selatan merupakan perusahaan 

yang telah memiliki dan berbadan hukum perseroan terbatas dan juga termasuk 

dalam Wilmar Group.  

PT. Tania Selatan yang merupakan perusahaan yang mengasilkan minyak  

kelapa sawit kasar dan juga memanen buah sawit dari perkebunannya untuk 

dikelola menjadi CPO (crude palm oil) secara langsung. Dalam kegiatan baik 

mengelolah maupun memanen buah kelapa sawit karyawan sangatlah dituntut 

memperhatikan aspek keamanan serta keselamatan diri dalam bekerja ketika di 

lapangan ataupun di pabrik. Perusahaan juga telah memberikan berbagai macam 

alat pelindung diri. Meskipun pelaksanaan program keselamatan dan kesehatan 

kerja di perusahaan dilaksanakan sesuai aturan Departemen ketenagakerjaan 

(Depnaker), kecelakaan masih kerap terjadi. Berdasarkan hasil peninjauan tentang 

kecelakaaan dan kesehatan kerja di PT. Tania Selatan Burnai Timur masih 

tingginya tingkat kecelakaan kerja tahun 2017-2018 adalah sepeti tabel 1.1 berikut  
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Tabel 1.1 Kecelakaan Karyawan PT. Tania Selatan Burnai Timur 

Tahun 2017-2018 

NO BULAN 

JUMLAH KECELAKAAN 

(ORANG) 

2017 

(%) 

2018 

(%) 

1 Januari 3 5 

2 Februari 3 8 

3 Maret 3 - 

4 April 2 3 

5 Mei - 3 

6 Juni - 3 

7 Juli 1 3 

8 Agustus 1 4 

9 September - - 

10 Oktober 2 4 

11 November - 2 

12 Desember 2 2 

 TOTAL 17 37 

Sumber: PT. Tania Selatan Burnai Timur 

Hasil tabel 1.1 menunjukkan peningkatan kecelakaan kerja tercatat 

mengalami peningkatan pada tahun 2018 dibandingkan pada tahun 2017 yaitu 

sekitar 17 orang karyawan. Kecelakaan kerja yang terjadi pada tahun 2017 

sebagian besar terjadi di lapangan seperti ketika memanen buah sawit terkena 

ganju (alat mengambil buah sawit dari pohonnya), tertancap duri, ataupun 

tertimpa pelepah sawit. Pada 2018 kecelakaan terjadi terdapat di pabrik juga 

dimana ketika pengecekan radiator karyawan tersandung stopper dan jatuh 

membentur, terdapat juga di lapangan seperti terkena serbuk bunga buah sawit, 

kejatuhan brondolan sawit dan yang banyak mengalami luka robek. Hasil 

wawancara kepada kepala manajer PT. Tania selatan pak Ir. Zulham Azli 

menyatakan bahwa karyawan kurangnya menyadari pentingnya penggunaan alat 

perlindungan diri serta kurang memahami, perhatian, kesadaran dan disiplin 
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terhadap aturan keselamatan diri saat bekerja, seperti masihnya karyawan yang 

tidak menggunakan helm,  sepatu boots dan masker saat bekerja di sekitar 

perusahaan dikarenankan tingginya mobilitas kendaraan besar di perusahaan serta 

pada saat melakukan  perawatan maupun panen buah sawit ataupun kegiatan di 

PKS (pabrik kelapa sawit). hal ini menimbulkan kerugian seperti hilangnya hari 

kerja dan kerugian uang yang dikeluarkan untuk mengobati karyawan. 

Dari hasil wawancara diatas kurangnya kesadaran penggunaan alat 

keselamatan diri serta kurangnya disiplin mengakibatkan tingginya terjadi 

kecelakaan kerja di PT. Tania Selatan pada tahun 2018. 

Tabel 1.2 Kunjungan Pasien Berobat Puskesmas PT. Tania Selatan Tahun 

2017-2018 

NO JENIS PENYAKIT 

JUMLAH PASIEN 

BEROBAT 

(ORANG) 

2017 2018 

1 SALURAN PERNAFASAN 

ISPA (infeksi saluran pernapasan) 
157 232 

Cough (batuk) 18 15 

Febris (demam) 46 40 

commond cold (flu biasa) 77 71 

bronchitis (radang lapisan saluran 

bronchial) 
5 11 

pharingitis (radang tenggorokan) 25 30 

2 PENYAKIT OTOT DAN KERANGKA 

LBP/UBP (nyeri pinggang 

bawah/punggung) 

56 73 

Rheumatoid arthritis  (rematik) 86 98 

Combustio  (luka bakar) 27 16 

Contusio  (memar) - 14 

Myalgia  (nyeri otot) 81 100 

Cephalgia  (sakit kepala) 19 37 

3 PENYAKIT KULIT DAN JARINGAN 

DIBAWAH KULIT 
136 147 
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Dermatitis kontak infeksi/alergi 

Varicell/herpes zoster (cacar air) 48 35 

Tinea  (infeksi jamur) 41 34 

Marbili/campak 33 7 

Urticaria (gatal-gatal/biduran) 35 33 

Furuncle  (radang kulit/bisul) 22 32 

4 PENYAKIT MATA 

Infeksi mata(conjunctivitis, keratitis, 

dll) 

162 169 

Corpus alinum  pada mata 13 11 

Iritasi mata atau trauma mata 6 29 

5 VULNUS 

vulnus laceratum  (luka robek) 
97 156 

vulnus excoriasi  (luka lecet) 9 28 

vulnus punctum  (luka tusuk) 42 53 

vulnus morsum  (luka gigitan) 17 36 

insect bite  (gigitan serangga) - 13 

post op care  (perawatan pasca operasi) 20 41 

Sumber: puskesmas kebun PT Tania Selatan Burnai Timur 

Pada tabel 1.2 diatas menunjukkan adanya potensi penyakit dari hasil 

kunjungan karyawan PT. Tania Selatan Burnai Timur ke puskesmas kebun 

(puskesbun) dari tahun 2017-2018.  Terdapat 5 jenis penyakit yang paling sering 

mendapat kunjungan di puskesbun PT. Tania selatan yaitu ISPA (infeksi saluran 

pernafasan atas), myalgia (nyeri otot), dermatis kontak infeksi / alergi kulit, 

infeksi mata, vulnus punctum (luka tusuk). Beberapa penyakit tersebut diderita 

oleh karyawan dikarenakan ole faktor penyebanya seperti dimana tingkat polusi 

udara seperti debu serta asap pabrik yang tinggi sehingga dengan penyakit yang 

diderita oleh karyawan dapat mengganggu produktivitas kerja dan menurunkan 

kinerja karyawan. 

Begitu pun untuk melihat Sejauh mana kinerja karyawan maka dilakukan 

penilaian kinerja  PT. Tania Selatan Burnai Timur menerapkan sistem penilaian 

yang setiap karyawannya memiliki bobot nilai kinerja sebagai berikut : 
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Tabel 1.3 Penilaian Kinerja Karyawan 

Range Nilai (%) Nilai Keterangan 

>85-100 A Baik sekali 

>75-84 B Baik 

>65-75 C Cukup 

< 65 D Kurang 

Sumber : PT. Tania Selatan Burnai Timur. 

Adapun kinerja karyawan yang dinilai dilakukan secara langsung dengan 

melibatkan karyawan, atasan langsung, rekan sekerja dan juga bawahan dalam 

perusahaan. Sumber data yang diterima dari PT. Tania Selatan yang berupa nilai 

hasil kerja sehari-hari dan diukur setiap tahun berupa bobot nilai kinerja. Bobot 

nilai kinerja ini berupa pernyataan atas suatu kinerja karyawan dalam kurun waktu 

tertentu yang dinyatakan dalam batas nilai prestasi, A adalah kinerja baik sekali, B 

adalah kinerja baik, C adalah kinerja cukup, dan D adalah kinerja kurang. 

Tingkat keberhasilan seorang karyawan secara keseluruhan pada periode 

tertentu pada perusahaan dapat dilihat melalui kinerjanya, untuk mengetahui  

kinerja karyawan PT. Tania Selatan melakukan penilaian kinerja karyawannya 

sebagai berikut : 

Tabel 1.4 Penilaian Kinerja Karyawan PT. Tania Selatan Burnai Timur 

Tahun 2017-2018 

TAHUN 
2017 

(%) 

2018 

(%) 

A 0 0 

B 16 15 

C 83 78 

D 1 7 

Sumber : PT. Tania Selatan burnai timur yang dikelola. 
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Pada tabel 1.4 diatas menunjukkan penilaian kinerja PT. Tania Selatan 

pada tahun 2018 mengalami penurunan dibandingkan pada tahun 2017, dimana 

pada nilai B pada tahun 2017 sebesar 16 % namun pada tahun 2018 nilai B turun 

menjadi 15 %, dan nilai D mengalami kenaikan dimana D pada tahun 2017 

sebesar 1 %  sedangkan pada tahun 2018 nilai D naik menjadi 7 % . 

Berdasarkan uraian diatas dengan terjadinya penurunan kinerja karyawan 

maka penelitian tertarik mengangkat judul  “ Pengaruh keselamatan dan kesehatan 

kerja Terhadap Kinerja Karyawan ”, dengan objek penelitian  pada PT. Tania 

Selatan Burnai Timur Ogan Komering Ilir”. 
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1.2.  Rumusan Masalah  

Berdasarkan uraian latar belakang diatas yang mana sudah peneliti 

paparkan maka dapat dirumuskan masalahnya adalah : Bagaimana pengaruh 

Keselamatan Kerja dan Kesehatan Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. 

Tania Selatan Burnai Timur Ogan Komering Ilir ? 

 

1.3. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah yang diuraikan diatas, maka tujuan 

penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana pengaruh keselamatan dan 

kesehatan kerja  terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Tania Selatan Burnai Timur 

Ogan Komering Ilir. 

 

1.4. Manfaat Penelitan  

Manfaat yang dapat diambil dari hasil penelitian ini yaitu : 

1. Manfaat Teoritis 

Diharapkan dapat membantu penelitian berikutnya serta menambah 

pengetahuan juga informasi dibidang manajemen sumber daya manusia 

khususnya tentang penelitian pengaruh keselamatan dan kesehatan terhadap 

kinerja karyawan dalam suatu perusahaan. Serta dapat menjadi referensi bagi 

peneliti selanjutnya. 
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2. Manfaat Praktis 

a.  Bagi Penulis  

Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat berupa 

tambahan  pengetahuan dan wawasan kepada penulis berkaitan dengan masalah 

yang diteliti dan membandingkan teori dengan praktek yang berada di perusahaan 

mengenai pengaruh keselamatan dan kesehatan terhadap kinerja karyawan. 

b. Bagi Instansi Perusahaan 

Diharapkan bisa menjadi suatu masukan bahan pertimbangan bagi 

perusahaan atau instansi yang diteliti untuk lebih memperhatikan keselamatan dan 

kesehatan kerja agar dapat meningkatkan kinerja karyawan perusahaan, serta 

masukan dalam menyusun kebijakan strategi dan bahan evaluasi yang berkaitan 

dengan masalah sumber daya manusia dalam melihat keselamatan dan kesehatan 

kerja dan kinerja karyawan. 
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