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PERNYATAAN 

 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :  

Nama   : Ades Pense 

Nim   : 06121381520053   

Program studi   : Pendidikan Teknik Mesin 

 Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa skripsi yang berjudul “pengaruh 

hasil belajar praktik terhadap keberhasilan praktik kerja industri pada siswa kelas 

XI bidang keahlian teknik pemesinan bubut SMK Negeri 2 Palembang” ini beserta 

seluruh isinya adalah benar-benar karya sesuai dengan etika keilmuan yang berlaku 

sesuai dengan peraturan menteri pendidikan nasional republik indonesia nomor 17 

tahun 2010 tentang pencegahan dan penggulanggan plagiat di perguruan tinggi. 

Apabila di kemudian hari, ada pelanggaran yang ditemukan dalam skripsi ini dan 

ada pengaduan dari pihak lain terhadap keaslian karya ini, saya bersedia 

menanggung sanksi yang dijatuhkan kepada saya. 

 Demikianlah pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya tanpa paksaan 

dari pihak lain.  

 

Palembang,    Januari  2020 

Yang bersangkutan, 

 

Ades Pense 

NIM. 06121381520053 
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PRAKATA 

 

 Skripsi dengan judul “ Pengaruh Hasil Belajar Praktik Kerja Industri 

terhadap Keberhasilan Praktik Kerja Industri Pada Siswa Kelas XI Bidang Keahlian 

Teknik Pemesinan Bubut SMK Negeri 2 Palembang” disusun untuk memenuhi 

salah satu syarat memperoleh gelar Sarjana Pendidikan (S.Pd) pada Program Studi 

Pendidikan Teknik Mesin, Fakultas Keguruan Dan Ilmu Pendidikan, Universita 

Sriwijaya. Dalam mewujudkan skripsi ini penulis telah mendapatkan bantuan dari 

berbagai pihak.  

 Oleh sebab itu penulis mengucapkan terikah kasih kepada Drs. H. Darlius 

,M.M, M.Pd dan Drs. Harlin, M.Pd sebagai pembimbing atas segala bimbingan 

yang telah diberikan dalam penulisan skripsi ini. Penulis juga mengucapkan terima 

kasih kepada Prof. Soefendi , M.A., Ph.D., Dekan FKIP Unsri, Drs. Harlin M.Pd 

selaku Ketua Program Studi Pendidikan Teknik Mesin yang telah memberikan 

kemudahan dalam pengurusan administrasi selama penulisan skripsi ini. Ucapan 

terima kasih kepada Drs. Harlin M.Pd, Drs. Darlius M.M, M.Pd, Drs. Zulherman 

M.Pd, Dra. NyimasAisyah, M.Pd, Ph.D, anggota penguji yang telah memberikan 

sejumlah saran untuk perbaikan skripsi ini.  

 Akhir kata, semoga skripsi ini dapat bermanfaat untuk pembelajaran Bidang 

Studi Pendidikan Teknik Mesin dan Pengembangan Ilmu Pengetahuan Dan 

Teknologi. 

Palembang,    Januari 2020 

Penulis,               

Ades Pense 

NIM.06121381520053 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk melihat seberapa besar pengaruh hasil belajar Praktik 

Kerja Industri terhadap keberhasilan praktik kerja industri bidang keahlian teknik 

pemesinan bubut kelas XI SMK Negeri 2 Palembang. Metode yang diguanakan 

dalam penelitian ini adalah Ex-Post Facto. Teknik analisa data (normal dan 

homogen) yang digunakan adalah uji r pada taraf signifikan 5 %. Berdasarkan uji r 

dilakukan di dapat nilai 𝑟ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 sebesar 0,92 untuk n = 70 dengan taraf signifikan 

5% adalah 0,46 atau 𝑟𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙  < 𝑟ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 (0,46 < 0,92) dan Ha diterima. berdasarkan 

data diatas dapat dikatakan bahwa ada pengaruh hasil belajar praktik kerja industri 

terhadap keberhasilan praktik kerja industri bidang keahlian teknik pemesinan 

bubut siswa kelas XI SMK Negeri 2 Palembang. 

 

Kata kunci : Hasil Belajar Praktik, Keberhasilan Praktik Kerja Industri, Pemesinan 

Bubut. 

 

 

 

 

 

 



 Universitas Sriwijaya 
 

1 
 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi berkembang dengan pesat 

seiring dengan pesatnya kemajuan jaman. Indonesia merupakan salah satu negara 

berkembang  yang juga mengikuti perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi 

,  agar sumber daya manusia di indonesia mampu bersaing dengan negara-negara 

lain. Pendidikan mempunyai peranan yang sangat penting dalam membentuk 

sumber daya manusia yang mempunyai keahlian baik akademik maupun 

nonakademik yang profesional untuk menghadapi kemajuan jaman. Indonesia juga 

harus bisa bekerja lebih keras untuk meningkatkan sumber daya manusia yang 

masih sangat jauh tertinggal dari negara lain. Peranan yang sangat dibutuhkan yaitu 

dari pemerintah, dimana pemerintah harus memberikan prioritas yang tinggi 

terhadap sektor pendidikan. Di dasarkan pada pendapat bahwa dengan pendidikan 

perkembangan perekonomian dan teknologi di indonesia bisa meningkat lebih 

pesat. 

Pada dasarnya pendidikan adalah laksana eksperimen yang tidak pernah 

selesai sampai kapanpun. Karena, pendidikan termasuk bagian dari kebudayaan dan 

peradaban manusia yang terus berkembang. Hal ini sejalan dengan pembawaan 

manusia yang memiliki potensi kreatif dan inovatif dalam segala bidang 

kehidupannya (hasbuallah, 2008:IX). Pendidikan memberikan pengalaman 

kesejahteraan pribadi, baik lahiriah maupun batiniah. Melalui pendidikan 

diharapkan mampu menghasilakan manusia yang berkualitas, dimana manusia 

yang berkualitas adalah manusia yang mempunyai keterampilan atau mempunyai 

kinerja yang tinggi dan profesional. Pendidikan juga sering diartikan sebagai usaha 

manusia untuk membina kepribadiannya sesuai dengan nilai-nilai di dalam 
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masyarakat dan kebudayaan. Ki Hajar Dewantara, sebagaimana dikutip oleh 

Hasbuallah (2008:4) pendidikan yaitu tuntutan di dalam hidup tumbuhnya anak-

anak, adapaun maksudnya pendidikan menuntun segala kekuatan kodrat yang ada 

pada anak-anak itu, agar mereka sebagai manusia dan merupakan anggota 

masyarakat dapat mencapai keselamatan dan kebahagian yang setingi-tinginya. 

Secara luas proses belajar dikenal oleh berbagai kalangan walaupun sering 

di salah artikan atau pendapat umum saja. Dalam artian khusus proses belajar 

adalah kegiatan yang dilakukan untuk mengetahui dan mendapatkan ilmu dari tahu 

menjadi tahu. Bell Gredller, sebagaiman dikutip oleh Winatapura, dkk (2007:15), 

belajar adalah proses yang dialkukan manusia untuk mendapatkan aneka ragam 

kemampuan, keterampilan, dan sikap (competencies, skills, atitudes). Proses 

tersebut diperoleh secara bertahap dan berkelanjutan mulai dari masa bayi sampai 

masa tua melalui rangkaian proses belajar sepanjang hayat. Rangkaian proses 

belajar itu dilakukan dalam bentuk keterlibatannya dalam pendidikan secara formal.  

Kemampuan yang dimiliki dalam proses belajar inilah yang membedakan manusia 

dari mahluk lainnya. Apabila proses belajar telah terjadi, tentu saja ada timbal balik 

yang muncul yaitu hasil belajar. Hasil belajar adalah  perubahan yang diperoleh 

melalui sebuah kegiatan pembelajaran setelah menjalani aktivitas belajar (Dimyati 

& Mudjiono:2004). Dalam sebuah hasil belajar belum tentu memiliki kesamaan 

antar siswa satu dengan siswa lainnya disebabkan masalah yang timbul dalam 

kegiatan proses pembelajaran, sehingga masalah yang timbul berdampak pada hasil 

belajar siswa. 

Sekolah Menengah Kejuruan ( SMK) adalah salah satu contoh bentuk 

satuan pendidikan formal yang menyelenggarakan pendidikan kejuruan pada 

jenjang pendidikan menengah sebagai lanjutan pendidikan dari SMP, MTs, atau 

bentuk satuan pendidikan yang sederajat. Dengan menempuh jenjang pendidikan di 

SMK, kita dapat memperoleh pendidikan dengan melaui proses proses kegiatan 

belajar baik teori maupun praktek karena pendidikan di jenjang SMK memiliki 

tujuan utama yaitu untuk menciptakan lulusan yang terampil, berkualitas di bidang 
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kejuruan dan keahlian, dan siap kerja untuk menjadi tenaga kerja tingkat menengah 

dalam rangka mengisi kebutuhan dunia usaha dan industri.  

Pendidikan kejuruan merupakan pendidikan training atau retraining yang 

mengeni kesiapan siswa dalam pengetahuan, keterampilan dan sikap yang 

diperlukan dalam memasuki dunia kerja dan pendidikan lebih lanjut (soeharto, 

1998;2). Program pendidikan di SMK banyak memberikan pelajaran praktek untuk 

mencapai tujuan yang mengacu pada mempersiapkan anak didik agar siap 

memasuki dunia kerja (soeharto:1998,39). Dalam proses pembelajaran di SMK, 

selain memberikan teori-teori pembelajran yang dapat mendukung pelaksanaan 

praktek sehingga masing-masing siswa tersebut setelah lulus dari SMK bisa 

memiliki bekal keterampilan dengan teori yang mendukung. Untuk itu perlu 

diadakan praktek setelah lulus dari SMK yang memiliki keterampilan masing-

masing dalam bekerja disuatu proyek. 

Praktek Kerja Industri (prakerin) diwajibkan untuk diikuti oleh siswa yang 

berada di kelas XII di berbagai industri,instansi pemerintah, instansi swasta maupun 

wiraswasta yang bersedia menerima para siswa SMK tersebut sesuai dengan bidang 

keahliannya. Bekal pengetahuan dan ketrampilan yang sudah diterima oleh para 

siswa SMK juga dilengkapi dengan pengetahuan tentang dunia kerja melaui proses 

bimbingan karir pada saat Praktek Kerja Industri (prakerin) yang dibimbing oleh 

guru dan pembimbing dari industri dimana siswa melaksanakan tugas Praktek Kerja 

Industri (Prakerin). Pembelajaran praktek merupakan suatu proses untuk memberi 

keterampilan peserta didik dengan menggunakan berbagai metode yang sesuai 

dengan keterampilan yang diserikan dan peralatan yang digunakan. Selain itu, 

pembelajaran praktek merupakan suatu proses pendidikan yang berfungsi 

membimbing peserta didik secara sistematis dan terarah untuk dapat melakukan 

suatu keterampilan.  

Berdasarkan pengamatan di tempat praktik kerja industri dan melalui 

wawancara terhadap siswa yang melaksanakan praktik kerja industri, pelaksanaan 
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pembelajaran praktek dengan pelaksanaan praktek kerja industri (prakerin) kurang 

maksimal. Sementara itu, dalam pelaksanaan prakerin belum terjalin komunikasi 

yang baik mengenai praktek kerja yang akan dilaksankan oleh siswa, yang 

berdasarkan materi-materi yang telah diperoleh oleh sekolah dengan pengolahan 

usaha tempat siswa untuk melaksanakan prakerin. Dalam melaksanakan tugas 

praktek siswa diberikan instruksi sesuai dengan pengolah tempat praktek. Sehingga 

tidak ada kesamaan tugas yang diberikan, dan penilaian yang diberikan cenderung 

subjektif, yang pada akhirnya nanti menyebabkan siswa memiliki pengalaman kerja 

serta penilaian kerja yang berbeda.  

Berdasarkan pengamatan ketika Praktik Pengalaman  Lapangan (PPL) di 

SMK N 2 Palembang dan guru yang bersangkutan dengan mata pelajaran teknik 

pemesianan bubut siswa kelas XI Teknik Pemesinan di jurusan teknik pemesinan 

bubut belum bisa dikatakan baik, terlihat dari hasil kerja praktik siswa masih 

banyak yang belum presisi dan tidak sesuai dengan jobsheet dikarenakan siswa 

tidak teliti dalam mengerjakannya dan juga dalam pengunaan jangka sorong, ada 

yang belum bisa menggunakan dan belum tahu cara membaca jangka sorong . 

Terkait dengan jobsheet siswa ada yang belum bisa membaca gambar, padahal di 

kelas X TP siswa sudah belajar tentang gambar teknik. 

Dari kedua sumber masalah yang telah dijabarkan  diatas, peneliti tertarik  

melakukan penelitian tentang “ Pengaruh Hasil Belajar Praktik Terhadap 

Keberhasilan Praktik Kerja Industri pada Siswa Kelas XI Bidang Keahlian Teknik 

Pemesinan Bubut SMK Negeri 2 Palembang “. 
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1.2 Batasan Masalah 

 Batasan masalah dalam penelitian ini adalah : 

1. Pengaruh adalah “daya yang ada atau timbul dari suatu ( orang atau benda ) 

yang ikut membentuk watak kepercayaan dan perbuatan seseorang 

“(Depdikbud,2001:845). berdasarkan pengertian diatas dapat disimpulkan 

bahawa penelitian ini termasuk jenis penelitian Asosiatif.  

 

2. Menurut sudjana (2016:2) hasil belajar praktik merupakan kemampuan-

kemampuan yang dimiliki siswa setelah ia menerima pengalaman 

belajarnya. Hasil belajar praktik juga dapat disebut  sebagai nilai praktik 

yang diperoleh siswa dari proses belajar mengajar yang di tuangkan dalam 

bentuk rapor siswa. 

 

3. Menurut Taufik ( penelitiannya:11) praktik kerja industri adalah suatu 

pengalaman, wawasan yang diperoleh peserta didik agar mengetahui secara 

nyata situasi di dunia kerja sehingga peserta didik bisa mempersiapkan diri 

untuk menjadi tenaga kerja yang profesional dan sebagai sarana penerapan 

ilmu yang diperoleh peserta didik disekolah yang akan dipraktikkan secara 

langsung di dalam dunia kerja. 

 

4. Penelitian dilakukan di SMK Negeri 2 Palembang  

 

5. Subjek penelitian adalah siswa kelas XI di Bidang Keahlian Teknik 

Pemesinan Bubut SMK Negeri 2 Palembang 

6. Objek penelitian ini adalah Hasil Belajar Praktik Terhadap Keberhasilan 

Praktik Kerja Industri Pada Siswa Kelas  XI TPM Bidang keahlian Teknik 

Persenian Bubut. 
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1.3 Rumusan Masalah  

 Berdasarkan latar belakang di atas, masalah yang akan dibahas  dalam 

penelitian ini adalah : 

“ Seberapa besar pengaruh hasil belajar praktek terhadap keberhasilan praktek kerja 

industri pada siswa kelas XI  Bidang keahlian Teknik Pemesinan Bubut SMK N 2 

Palembang”.  

 

1.4 Tujuan Penelitian 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh hasil belajar praktek 

terhadap keberhasilan praktek kerja industri pada siswa kelas XI  Bidang keahlian 

Teknik Permesinan Bubut SMK N 2 Palembang.  

 

1.5 Manfaat Penelitian 

Manfaat yang dapat diambil dari penelitian ini adalah sebagai berikut : 

1. Bagi Peneliti 

a) Dapat mengungkapkan atau memahami bahwa ada pengaruh hasil belajar 

praktek terhadap keberhasilan praktek industri siswa kelas XII Bidang 

Keahlian Teknik permesianan Bubut SMK N 2 Palembang. 

 

2. Bagi Siswa  

a) Sebagai masukan bagi siswa Sekolah Menengah Kejuruan tentang 

pentingnya mata pelajaran praktek terhadap keberhasilan praktek kerja 

industri. 
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3. Bagi Sekolah 

a) Memberikan informasi kepada sekolah mengenai adanya pengaruh hasil 

belajar praktek terhadap keberhasilan praktek kerja industri  siswa kelas XII 

Bidang Keahlian Teknik permesianan Bubut SMK N 2 Palembang. 

Sehingga pihak sekolah dapat meningkatkan sistem pembelajaran pada 

semua mata diklat tidak hanya satu mata diklat saja.  

b) Menjadikan bahan informasi kepada penelitian lain yang memiliki minat 

untuk melakukan penelitian lebih lanjut yang berkenaan tentang penelitian 

yang serupa. 
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