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I. 1 Latar Belakang 

BABl 

PENDAHULUAN 

Derasnya arus infonnasi yang disebabkan oleh kemajuan teknologi dan 

transportasi mengakibatkan semua aktivitas tidak bisa berdiri sendiri, apakah 

aktivitas ekonomi maupun disiplin ilmu. Demikian halnya dengan disiplin ilmu 

akuntansi, yang dahulu hanya memberikan infonnasi tentang kekayaan 

perusahaan berupa sumber daya alam dan sumber daya modal saja, sekarang 

dirasakan masih kurang karena temyata sumber daya manusia juga sesungguhnya 

mempunyai andil yang besar dalam keberhasilan suatu perusahaan. 

Manusia secara harfiah memiliki kemarnpuan, kebijaksanaan dan daya 

intelektual yang memiliki arti penting dan peranan yang sangat besar dalam 

mengelola suatu perusahaan serta mendatangkan keuntungan bagi perusahaan. 

Tentunya untuk merealisasikan sumber daya manusia yang berkualitas seperti itu, 

perlulah dilakukan suatu cara untuk meningkatkan mutu tenaga manusia melalui 

pendidikan dan pelatihan yang biasanya dikelola oleh bagian HRD (Human 

Resource Development) atau bagian pendidikan dan pelatihan (diklat). Semakin 

banyak program pendidikan dan pelatihan yang diikuti, maka semakin tinggi pula 

pengetahuan serta keterampilan yang dimiliki karyawan untuk memberikan 

kontribusi yang maksimal kepada perusahaan dan melaksanakan pekerjaan sesuai 

dengan standar yang telah ditetapk~ perusahaan. 

Jadi, peningkatan mutu tenaga manusia dengan berbagai macam periode 

pendidikan dan pelatihan ini penting karena bersama dengan tenaga kerja itu 



terbawa serangkaian pengetahuan, keahlian dan pengalaman yang membentuk 

modal manusia (human capital). Dengan semakin pentingnya modal manusia 

pada tingkat perekonomian secara umum, serta pada tingkatan perusahaan secara 

khusus, sejumlah besar riset telah dirancang untuk mengembangkan konsep dan 

metode akuntansi bagi manusia sebagai aktiva. Bidang ini dikenal sebagai 

Akuntansi Sumber Daya Manusia (ASDM). 

ASDM didefinisikan oleh Komite Akuntansi Sumber Daya Manusia dari 

American Accounting Association (1973) sebagai proses identifikasi dan 

pengukuran data mengenai sumber daya manusia serta pengkomunikasian 

inforrnasi ini ke pihak yang berkepentingan. 

Istilah ASDM sebaiknya tidak hanya dipandang dari definisi saja, karena 

sebenamya istilah tersebut juga memiliki arti simbolis. ASDM bukan hanya suatu 

sistem untuk mengukur biaya dan nilai manusia bagi organisasi, melainkan juga 

suatu cara berpikir mengenai manajemen manusia. ASDM mengusulkan · 

kebutuhan untuk memandang manusia sebagai sumber daya organisasional yang 

berharga, yaitu, sumber daya yang nilainya dapat ditingkatkan atau dihabiskan 

sebagai akibat dari cara bagaimana sumber daya tersebut dikelola. 

Tanpa sumber daya manusia maka sumber daya yang lain yang dimiliki 

oleh perusahaan tentu tidak akan bisa menghasilkan nilai tarnbah ataupun laba. 

Tetapi sayangnya dalam laporan keuangan suatu perusahaan, nilai dari sumber 

daya manusia itu hanya dalarn -pos beban gaji atau beban pelatihan dan 

pendidikan. Semua pengeluaran yang dianggark~ untuk sumber daya manusia 

dianggap seb~gai beban operasional bukannya pengeluaran modal (capital 
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expenditure). Sehingga pengeluaran-pengeluaran yang berhubungan dengan 

pendidikan dan pelatihan serta biaya yang berhubungan dengan perekrutan, 

langsung dialokasikan sebagai beban yang secara langsung dihapus pada periode 

bersangkutan seperti yang dianut dalam konsep akuntansi konvensional. 

Perlakuan ini menyebabkan tidak terungkapnya kenyataan bahwa manfaat yang 

dihasilkan dari biaya itu dapat dirasakan tidak hanya pada periode terjadinya saja 

tetapi juga pada periode selanjutnya. 

Dengan konsep ASDM akan dimungkinan perusahaan mengkapitalisasi 

dan membebankan secara proporsional untuk setiap periode akuntansi terhadap 

sejumlah besar dana yang berhubungan dengan peningkatan sumber daya manusia 

perusahaan. Pengungkapan aktiva sumber daya manusia dalam laporan keuangan 

akan memberikan informasi keuangan perusahaan yang mendekati realita dan 

lebih ~encerminkan keadaan sebenamya dalam kemampuan mencapai laba 

perusahaan._ Hal ini berfungsi sebagai alat bantu manajemen dalam mengambil 

keputusan yang tepat pada tahun ini dan yang akan datang. 

PT. Pupuk sriwidjaja (Pusri) merupakan perusahaan perseroan (Persero) 

berskala besar yang bergerak di bidang industri perpupukan dengan jumlah 

pegawai yang besar pula. Kemudian juga banyak tenaga ahli PT. Pusri yang 

dipercaya memberikan bantuan konsultasi dalam berbagai masalah di pabrik

pabrik pupuk di dalam negeri maupun manca negara. 

Berdasarkan hal-hal diatas: penulis tertarik untuk menerapkan ASDM pada 

PT. Pusri yang sampai saat ini masih menggunakan akuntansi konvensional. 

Diharapkan penerapan ASDM ini dapat membantu meningkatkan Jaba perusahaan 
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secara signifikan. Oleh karena itu dalam penulisan skripsi ini penulis mengambil 

judul: "PENERAPAN AKUNTANSI SUMBER DAYA MANUSIA DALAM 

UPA YA PENINGKA TAN LABA PERU SA HAAN PADA PT. PUSRI". 

I. 2 Pcrumusao Masalab 

Dari uraian diatas, penulis merumuskan beberapa pennasalahan sebagai 

berikut : 

I. Bagaimana pengaruh kapitalisasi biaya sumber daya manusia terhadap kinerja 

laba pada PT. Pusri? 

2. Kendala apa saja yang akan dihadapi PT. Pusri jika menerapkan ASDM ? 

I. 3 Tujuan Penelitian 

Tujuan dari penelitian ini adalah : 

. I. Untuk mengetahui bagaimana ·pengaruh kapitalisasi biaya sumber daya 

manusia terhadap laba perusahaan pada PT. Pusri. 

2. Untuk mengetahui kendala apa saja yang akan dihadapi jika PT. Pusri 

menerapkan ASDM. 

I. 4 Manfaat Pcnelitian 

Manfaat dari penelitian ini adalah: 

I. Memberikan kesempatan kep;da penulis untuk membandingkan antara teori

teori yang diterima di bangku kuliah dengan praktik sesungguhnya di 

lapangan, 

4 



2. Mcmbcrikan informasi dan masukan kepada pcrusahaan mengenai gambaran 

teoritis konsep ASDM tersebut. 

3. Sebagai referensi bagi mahasiswa dan peneliti lain yang ingin membahas 

pennasalahan yang menyangkut ASDM: 

]. 5 Mctode Penelitian 

]. 5. 1 Ruang Lingkup Pembabasan 

Untuk membatasi pembahasan agar tidak menyimpang dari 

pennasalahan yang dirumuskan maka ruang lingkup penelitian dibatasi pada 

perlakuan akuntansi atas sumber dc,1ya manusia pada PT. Pusri. Dalam penelitian 

ini akan dikumpulkan dan dianalisis data yang berkaitan dengan biaya sumber 

daya manusia (biaya pendidikan d_an biaya pelatihan) beserta laporan keuangan 

periode 2005, 2006 dan 2007. 

]. 5. 2 Lokasi Pcnelitian 

Penelitian yang dilakukan oleh penulis bertempat di JI. Mayor Zen 

Palembang. 

I. 5. 3 Jenis dan Sumber Data 

Untuk menjawab permasalahan yang ada, maka dibutuhkan data yang 

akan diolah menjadi informasi yang dapat memberikan jawaban. Jenis data yang 

digunakan penulis dalam penelitian'ini yaitu : 
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1. Data sckunder 

Merupakan data yang diperoleh dalam bentuk yang sudah jadi, baik yang 

dipublikasikan atau yang tidak, yang telah dikumpulkan oleh pihak lain. Dalam 

hal ini penulis memanfaatkan data yang telah ada di perusahaan, berupa 

catatan, dokumen, laporan keuangan dan sebagainya. 

I. 5. 4 Metode Pengumpulan Data 

Dua cara yang dilakukan penulis untuk memperoleh, mengumpulkan 

dan menganalisis data-data tersebut, yaitu : 

1. Studi keperpustakaan ( Library research) 

Yaitu penelitian dengan cara mengumpulkan data primer dari kepustakaan yang 

berguna dalam penyusunan landasan teori yang berhubungan erat dengan 

pennasalahan yang dibahas. 

2. Penelitian lapangan (Field research) 

Yaitu pengumpulan data sekunder melalui pengamatan langsung terhadap 

objek penelitian di lapangan melalui : 

a. Wawancara, penulis mengadakan tanya jawab langsung dengan pihak intern 

perusahaan yang berhak memberikan data yang relevan dalam penelitian ini. 

b. Dokumentasi, penulis melak·ukan penyelidikan terhadap sumber-sumber 

dolcumen yang berkaitan dengan penelitian. 
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I. 5. 5 Metode Analisis Data 

Data yang dikumpu]kan akan diolah terlebih dahulu agar dapat 

disajikan secara lebih jelas. Da]am penelitian ini, metode analisis data yang 

digunakan adalah : 

I. Analisis deslcriptif kualitatif, yaitu dengan menggolongkan data, menguraikan 

secara deskriptif hasil penelitian yang dilakukan, serta mengambil kesimpulan 

yang bersifat kualitatif berdasarkan hasil perbandingan antara teori dan fakta 

yang dijumpai pada objek penelitian. 

2. Analisis deslcriptif kuantitatif, yaitu dengan mengolah data kuantitatif yang 

tersedia berupa biaya-biaya sumber sumber daya manusia dengan 

mengkonversikannya ke dalam rumusan-rumusan teori untuk dijadilcan 

pedoman dalam menarik suatu kesimpulan. 

I. 6 Sistematika Pembabasao 

Sistematika pembahasan hasil penelitian m1 dibagi menjadi lima 

bagian sebagai berikut : 

BABI : PENDAffiJLUAN 

Pada bab ini penulis mengawali seluruh rangkaian pembahasan 

dengan menguraikan latar belakang, perumusan masalah, tujuan 

dan manfaat penelitian, kerangka pemikiran serta metode penelitian. 

BAB II : LANDASAN TEORl ... 

Bab ini menyajikan seluruh teori yang.digunakan dan diyakini penulis 

bi~ relevan dengan judul dan permasalahan penelitian. .,,._~-- " · " .. 



BAB Jll : GAMBA RAN UMUM PERUSAHAAN 

Menunjukkan infonnasi atau fakta baik yang didapat oleh penulis 

setelah melakukan penelitian terhadap PT. Pusri. 

BAB IV : PENERAPAN AKUNTANSI SUMBER DAYA MANUSJA 

DALAM UPAYA PENfNGKATAN LABA PERUSAHAAN PADA 

PT. PUSRJ""'. 

Bab ini menguraikan pengaruh kapitalisasi biaya sumber daya 

manusia terhadap laba perusahaan pada PT. Pusri. Serta menguraikan 

pula kendala apa saja dalam penerapan ASDM pada PT. Pusri. 

BAB V : KESJMPULAN DAN SARAN 

Bab ini memberikan suatu kesimpulan secara menyeluruh dari hasil 

pembahasan dan saran yang diajukan sehubungan jika konsep ASDM 

. diterapkan. 
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