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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang   

 Dewasa ini dekadensi moral yang terjadi dikalangan remaja sangat 

memperihatinkan dan kerap kali mengkhawatirkan baik bagi guru, orangtua, maupun 

masyrakat sekitar. Terjadinya banyak pelanggaran mengharuskan sekolah untuk 

melaksanakan pendidikan karakter secara lebih efektif lagi terutama dalam merubah 

karakter peserta didik, hal ini sesuai dengan tujuan dari Undang-Undang Nomor 20 

tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional pasal 3 (dalam Adisusilo,2012:76) 

yang menjelaskan bahwa:  

“fungsi pendidikan nasional adalah mengembangkan kemampuan dan 

membentuk watak serta peradaban bangsa yang bermartabat dalam 

rangka mencerdaskan kehidupan bangsa; dan tujuan pendidikan 

nasional untuk mengembangkan potensi peserta didik agar menjadi 

manusia yang beriman dan bertakwa kepada Tuhan YangMaha Esa, 

berakhlak mulia, sehat, berilmu, cakap, kreatif, mandiri, dan menjadi 

warga Negara yang demokratis serta bertanggung jawab”.  

Kohlberg (dalam Adisusilo, 2012:3), berpendapat bahwa perkembangan 

tingkat pertimbangan moral dipengaruhi oleh suasana rumah, sekolah, lingkungan, 

dan masyarakat. Krisis moral yang terjadi di negara kita sangat relevan untuk diatasi 

melalui adanya pendidikan karakter. Realitanya Saat ini terjadi krisis yang 

mengkhawatirkan dalam masyarakat yang sebagian besar berasal dari kalangan 

remaja. Hampir semua kalangan setuju terutama guru dan orangtua bahwa dalam 

dunia pendidikan sangat diperlukan adanya pendidikan karakter, karena jika kita lihat 

kondisi pada saat ini seperti maraknya tawuran antarsekolah, perilaku tidak jujur 

seperti korupsi dan mencontek yang saat ini sudah menjadi budaya dikalangan para 

pelajar, belum lagi tindakan penyimpangan lainnya yang dilakukan. Semestinya 

pendidikan karakter dilaksanakan lebih maksimal lagi di sekolah agar kehadirannya 

efektif dalam merubah karakter peserta didik. Dengan demikian, sekolah sebagai 

lingkungan formal berperan dalam membentuk karakter peserta didiknya sehingga 
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harus mempunyai strategi khusus. Salah satu strategi dalam membentuk karakter 

peserta didik yang dapat dilakukan diluar kegiatan pembelajaran adalah dengan 

diadakannya kegiatan mentoring mingguan.  

Kelompok kecil yang anggota kelompoknya terdiri dari 10-15 orang atau 

lebih, dimana kegiatannya diadakan satu kali seminggu berupa pengajian ilmu agama 

Islam dan dikenal juga dengan Sistem Dakwah Langsung (SDL) pembinaan 

pendidikan agama Islam yang setiap kelompok dibimbing oleh seseorang yang 

disebut mentor hal tersebut merupakan pengertian dari mentoring. (https// 

id.m.wikipedia.org/ wiki / Mentoring_ agama_  Islam.) 

Siswa disibukkan dengan berbagai kegiatan positif yang dapat meminimalisir 

terjadi banyaknya penyimpangan yang dilakukan oleh peserta didik. Karena, metode 

dengan menggunakan sistem mentoring ini merupakan sarana pembelajaran yang 

efektif bagi guru dalam memantau perkembangan peserta didiknya dimana peserta 

didik bisa dengan leluasa menceritakan setiap permasalahan yang mereka alami 

kemudian guru memberikan solusi atas permasalahan tersebut dan hal itu terbukti 

mampu mencegah terjadinya tawuran antarpelajar dibeberapa sekolah. 

Berdasarkan penelitian-penelitan yang telah dilakukan oleh peneliti terdahulu 

salah satunya adalah penelitian dari Astutik mahasiswa fakultas ilmu tarbiyah dan 

keguruan universitas islam negeri walisongo Semarang dengan judul “ pengaruh 

kedisiplinan mengikuti kegiatan mentoring terhadap akhlak siswa kelas IV di sekolah 

dasar (sd) it harapan bunda pendurungan kota semarang tahun 2014/20015” dengan 

hasil perhitungan nilai ata-rata dari Y (akhlak siswa kelas IV terhadap sesama) 

sebesar 51,689 dan dengan standar deviasi Y (akhlak siswa kelas IV terhadap sesama) 

yaitu sebesar 4,74. Sehingga dapat disimpulkan bahwa karakter peserta didik  kelas 

IV terhadap sesama di sd it harapan bunda semarang dalam kategori cukup baik. 

(http://eprints.walisongo.ac.id/4691/) 

Berikutnya Penelitian yang dilakukan oleh M.Najmuddin Zuhdi dan Mahasri 

Shohabiya Mahasiswa Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah Surakarta 

dengan Judul “Efektivitas Pelaksanaan Program Mentoring Al-Islam” dengan 

kesimpulan bahwa secara umum pelaksanaan program Mentoring Al-Islam 

Universitas Muhammadiyah Surakarta tahun 2003/2004 cukup efektif namun terdapat 

http://eprints.walisongo.ac.id/4691/
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satu variabel yang belum efektif sehingga masih perlu perbaikan dan pengembangan, 

yaitu variabel penggunaan alat dan media pembelajaran. (https://publikasi 

ilmiah.ums.ac.id/bitstream/handle/11617/1000/2.%20Mahasri%20Shobahiya.pdf?seq

uence= 1&isAllowed=y) 

 Kemudian penelitian dari  Annisa  Uswa, La Ode Mh.Umran, dan Muh Rajab 

mahasiswa FISIP Universitas Halu Oleo dengan judul “Penerpan Mentoring Agama 

Islam Terhadap Perilaku Komunikasi Mahasiswa (Studi Kasus dilingkungan FISIP)” 

dengan kesimpulan bahwa mentoring memberikan pengaruh positif terhadap perilaku 

komunikasi mahasiswa di fakultas Ilmu sosial dan ilmu politik, di karenakan setelah 

mengikuti mentoring banyak peserta mentoring atau mentee yang bertambah 

pengetahuan agama Islam yang luas, perubahan sikap serta perubahan perilaku 

melalui tehnik mentoring yakni pendekatan dan pembinaan serta bentuk mentoring 

yakni diskusi. Pengaruh mentoring sangat di rasakan oleh peserta mentoring karena 

perubahan nyata yang mereka rasakan memberikan dampak positif di kehidupan 

sehari-hari. (http://ojs.uho.ac.id/index.php/KOMUNIKASI/article/view/5081) 

Hasil wawancara yang dilakukan peneliti dengan salah satu guru kesiswaan di 

SMP Islam Terpadu Raudhatul Ulum Indralaya  pada 31 Januari 2019 pukul 14.00 

WIB terdapat informasi bahwasannya sekolah ini membuat suatu peraturan yang 

mewajibkan seluruh peserta didiknya untuk ikut dalam kegiatan mentoring,  pertauran 

tersebut terdapat pada buku panduan displin santri SMP IT Raudhatul Ulum 

Indralaya. Selama ini guru mengalami kesulitan dalam memantau perkembangan 

peserta didik karena jumlah peserta didik yang cukup banyak didalam kelas, disisi 

lain juga masih banyak pelanggaran-pelanggaran yang dilakukan oleh peserta didik 

terutama dalam hal kedisiplinan masih banyak peserta didik yang datang terlambat 

dan tidak melaksanakan peraturan yang sudah disepakati bersama. Salah satu strategi 

yang dilakukan oleh guru di SMP Islam Terpadu (IT) Raudhatul Ulum (RU) 

Indralaya dalam mendisiplinkan peserta didiknya adalah dengan mengadakan 

kegiatan mentoring yang merupakan ekstrakulikuler wajib yang harus diikuti oleh 

seluruh peserta didik,  yang diberi nama “Bina Pribadi Islami” kegiatan dan 

http://ojs.uho.ac.id/index.php/KOMUNIKASI/article/view/5081
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pelaksanaannya sama dengan mentoring pada umumnya yang  dilaksanakan satu kali 

dalam seminggu tepatnya hari kamis pukul 16.00 WIB sampai selesai, yang terdiri 

dari 10 sampai 15 orang dalam satu kelompok mentoring, adapun materi yang 

diberikan oleh guru adalah seputar wawasan tentang islam yang berpedoman pada Al-

Qur’an dan Hadist. 

 Adapaun tujuan dari mentoring itu sendiri adalah untuk mendisiplinkan 

peserta didik dan mempermudah guru dalam memantau perkembangan peserta didik 

secara intensif dan efektif, yang mana setiap minggunya masing-masing individu 

dalam suatu kelompok tertentu mengumpulkan jurnal mentoring kepada tutornya. 

Adapun agenda kegiatan yang harus diisi oleh siswa dalam jurnal mentoring tersebut 

berupa kegiatan harian seperti sholat berjama’ah, qiyamullail, witir, sholat duha, 

alma’tsurot, tilawah qur’an, shoum sunnah, infaq, tahfidz qur’an, riadhoh, dan 

belajar malam yang nanti akan dievaluasi kembali oleh mentor pada akhir kegiatan 

disetiap pekannya.  Dari seluruh kegiatan yang ada pesreta didik diharapkan dapat 

disiplin mulai dari datang tepat waktu ke tempat mentoring, mengikuti mentoring 

mulai dari awal sampai akhir kegiatan, mengerjakan tugas sesuai intruksi yang 

diberikan dan mengumpulkan sesuai dengan waktu yang telah ditetapkan, 

melaksanakan mentoring secara mandiri ketika mentor berhalangan hadir serta 

berperan aktif selama kegiatan berlangsung, dan jujur dalam mengisi jurnal mingguan 

yang sudah dilaksanakan siswa dalam sepekan. Dengan adanya kegiatan mentoring 

ini juga diharapkan dapat membentuk peserta didik menjadi individu yang memilki 

karakter disiplin yang baik. 

Banyaknya permasalahan yang berkaitan dengan karakter dan moral maka 

peneliti tertarik untuk meneliti permasalahan yang berkaitan dengan masalah karakter 

dan seberapa besar kegiatan mentoring dapat merubah karakter peserta didik terutama 

karakter disiplin. Dengan permasalahan yang ada maka peneliti akan meneliti 

bagaimana Penerapan nilai-nilai kedisiplinan dalam kegiatan mentoring di SMP 

Islam Terpadu Raudhatul Ulum Indralaya. 
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1.2 Rumusan Masalah  

Berdasarkan uraian pada pendahuluan di atas maka peneliti akan  mengkaji 

tentang bagaimana penerapan nilai-nilai kedisiplinan dalam kegiatan mentoring di 

SMP IT RU Indralaya ? 

1.3 Tujuan Penelitian  

Penelitianainiadimaksudkan untukamengetahui hasil penerapananilai-nilai 

kedisiplinanadalam kegiatan mentoring diaSMP IT RU Indralaya. 

 

1.4 Manfaat Teoritis  

1. Manfaat Teoritis 

     Secara teoritis penelitian ini bermanfaat untuk: 

1) Meningkatkan pemahaman tentang penerapan nilai-nilai kedisiplinan dalam 

kegiatan mentoring di SMP IT RU Indralaya  

2) Penelitian ini dapat memperkaya konsep-konsep dalam ilmu pendidikan yang 

mengkaji tentang nilai dan moral yang didalamnya mencakup tentang 

pendidikan karakter dan mentoring. 

2. Manfaat Praktis 

1) Secara praktis penelitian ini dapat dijadikan informasi dan masukkan bagi 

guru dan siswa. Agar memiliki kepedulian terhadap pendidikan sehingga 

terciptanya pendidikan yang sejalan dengan tujuan yang diinginkan dan sesuai 

dengan tujuan dari sistem pendidikan nasional. 

2) Kegunaan penelitian ini bagi sekolah dapat memberi informasi mengenai 

Penerapan nilai-nilai kedisiplinan dalam kegiatan mentoring di SMP IT RU 

Indralaya.  
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