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ABSTRAKSI 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah biaya tanggung 
jawab sosial yang dikeluarkan oleh perusahaan (biaya kesejahteraan karyawan dan 
biaya untuk komunitas dan lingkungan) baik secara parsial ataupun simultan, 
berpengaruh terhadap kinerja perusahaan pertambangan dan semen yang terdaftar 
di BEi selama tahun 2006-2010. Pengujian dilakukan dengan menggunakan 
analisis regresi linier berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa biaya kesejahteraan karyawan. biaya 
lingkungan, dan biaya komunitas berpengaruh tidak signifikan terhadap Assets 
Turnover (ATO). Biaya kesejahteraan karyawan dan biaya lingkungan 
behubungan positif dan berpengaruh tidak signifikan terhadap Assets Turnover 
(A TO). Selanjutnya, biaya komunitas berhubungan negatif dan berpengaruh tidak 
signifikan terhadap Assets Turnover (A TO). 

Kata kunci: Biaya Tanggung Jawab Sosial Perusahaan. Kinerja Aktivitas 
(Assets Turnover) 



ABSTRACT 

The purpose of this study is to find out whether the cost of social 
responsibility which is issued by the company (employee welfare cost, 
environment cost and community cost) either partially or simultaneously, effects 
the performance of mining and cement companies which are listed on the 
Indonesia Stock Exchange (BEi) during the years 2006-2010. The test is carried 
out using multiple linear regression analysis. 

Result showed that employee welfare cost, environment cost and 
community cost have not significant effect toward the Assets Turnover (A TO). 
Employee welfare cost and environment cost have positive correlation and not 
significant to Asssets Turnover (A TO). Furthermore, community cost has negative 
correlation and not significant to Asssets Turnover (A TO). 

Key words : Cost of Corporate Social Responsibility, Activity Performance 
(Assets Turnover) 
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1.1 Latar Belakang 

BABI 

PENDAHULUAN 

Selama ini, perusahaan dianggap sebagai lembaga yang dapat memberikan 

banyak keuntungan bagi masyarakat Ia bisa memberikan kesempatan kerja, 

menyediakan barang yang dibutuhkan masyarakat untuk konsumsi, membayar 

pajak, memberi sumbangan, dan lain-lain (Sueb, 2001 ). Namun dibalik itu semua, 

keberadaan perusahaan temyata juga banyak menimbulkan berbagai persoalan, 

seperti polusi udara, keracunan, kebisingan, diskriminasi, pemaksaan, 

kesewenang-wenangan, produksi makanan haram serta bentuk negative 

externality lain (Harahap, 2004 dalam Norhad~ 2009). 

Kasus Free Port di Papua, Newmond di Sulawesi, Caltex di Riau, Nike di 

Amerika, Bhopal di India, Lapindo, serta kasus lain adalah satu bentuk 

ketimpangan industrialisasi (Wibisono, 2007 dalam Norhadi, 2009). Herad dan 

Boice (Norhadi, 2009) berpendapat bahwa negative externalities benar-benar telah 

mengancam timbulnya polusi udara dan air, kebisingan suara, kemacetan lalu 

lintas, limbah kimia, hujan asam, radiasi sampah nuklir, dan masih banyak lagi 

petaka sehingga menyebabkan stres mental dan gangguan fisik dalam kehidupan 

masyarakat sehari-hari. Chapra (Norhadi, 2009) menuduh, perusahaan merupakan 

penyebab utama apa yang sekarang disebut kesalahan alokasi sumber daya 

manusia dan alam. Terkait dengan ketimpangan industrialisasi (negative 

externalities), paling tidak stakeholders harus menanggung Hrna macarn biaya, 

antara lain: (l) damage cost; (2) transaction cost; (3) avoidance cost; (4) 
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abatement cost, dan (4) philantropic cost (Sueb, 2001 dalam Norbadi, 2009). 

Extemalitas, membuat perusahaan memiliki tanggung jawab secara lebih meluas, 

yaitu sampai pada tanggungjawab sosial dan lingkungan (social responsibility). 

Social responsibility merupakan pelebaran tanggungjawab perusahaan sampai 

lingkungan baik secara fisik maupun psikis (Chapra, 1983 dalam Norhadi, 2009). 

Hal itu, dapat dilakukan misalnya dengan berinvestasi pada sektor-sektor ramah 

lingkungan, menjaga keseimbangan eksploitasi, pengolahan limbah ( daur ulang 

limbah), menaikkan pengeluaran-pengeluan sosial (biaya sosial) serta cara lain 

guna menjaga keseimbangan lingkungan (Sueb, 200 I). 

Secara yuridis fonnal, pemerintah telah memberikan pengakuan dan 

anjuran terhadap partisipasi pengelolaan lingkungan bagi semua pihak lewat 

Undang-undang No. 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas Bab IV pasal 66 

ayat 2b dan Bab V pasal 74. Kedua pasal tersebut menjelaskan bahwa laporan 

tahuan perusahaan harus mencenninkan tanggungjawab sosial, bahkan perusahaan 

yang kegiatan usahanya dibidang dan / atau berkaitan sumberdaya alam harus 

melaksanakan tanggungjawab sosial. Secara lebih operasional, Menteri Badan 

Usaha Milik Negara mengeluarkan Surat Keputusan Nomor KEP-04 /MBU/2007 

yang merupakan penyempumaan dari surat Keputusan Menteri BUMN Nomor 

236/MBU/2003 tentang Program Kemitraan Badan Usaha Milik Negara dengan 

Usaha Kecil dan Program Bina Lingkungan. Hal itu, menunjukkan keseriusan dan 

perhatian pemerintah terhadap dunia bisnis, khususnya BUMN dan perusahaan 

yang operasinnya berkaitang eksploitasi sumber daya alam agar melaksanakan 

pratik social responsibility. 
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I 

Untuk melaksanakan tanggung jawab sosialnya, perusahaan harus 

mengeluarkan biaya tambahan yang tidak sedikit jumlahnya, namun pelaksanaan 

tanggung jawab sosial perusahaan merupakan suatu keharusan baik dari segi 

tuntutan bisnis maupun tuntutan etis, yang relevansinya semakin dirasakan dalam 

operasi bisnis modem. Biaya yang berkaitan dengan kemasyarakatan tersebut 

disebut biaya sosial. Di Indonesia cara pengungkapan tanggung jawab sosial 

perusahaan khususnya perusahaan terbuka menggunakan media yang berbeda­

beda. Kelompok biaya sosial dan media pengungkapannya banyak dipilih oleh 

perusahaan adalah: 1) penyajian biaya pengelolaan lingkungan di dalam 

prospectus, 2) biaya kesejahteraan pegawai yang disajikan di dalam catatan atas 

laporan keuangan, 3) biaya untuk masyarakat di sekitar perusahaan yang disajikan 

di dalam laporan tahunan, dan 4) biaya pemantauan produk yang disajikan dalam 

catatan atas laporan keuangan (sueb, 2001 dalam Januarti dan Apriyani, 2005). 

Menurut Hardono Mardiyanto (20 l 0) dalam Primawati (2010), standar 

rasio industri untuk rasio Assets Turnover (ATO) adalah sebesar 2,14 kali. 

Berdasarkan data yang diperoleh dari Indonesian Capital Market Directory 

temyata rata-rata Assets Turnover (A TO) pada perusahaan pertambangan dan 

semen yang tercatat di BEi adalah 0, 78 kali. 

Januarti dan Apriyanti (2005) meneliti mengenai pengaruh tanggung 

jawab sosial perusahaan terhadap kinerja keuangan. Dalam penelitian itu Asset 

Turnover (A TO) dan Return on Asset (ROA) menjadi variabel dependen dan 

untuk variabel independen adalah Biaya Kesejahteraan Karyawan dan Biaya 

Komunitas. Dari basil analisis menunjukkan bahwa variabel Biaya Kesejahteraan 

Karyawan dan Biaya untuk Komunitas secara parsial signifikan terhadap ATO 
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dan ROA, sedangkan variabel Biaya Kesejahteraan Karyawan dan Biaya untuk 

Komunitas secara bersama-sama tidak berpengaruh signifikan terhadap ATO dan 

ROA. 

Kristiawan (2007) dalam penelitiannya menguji pengaruh biaya 

lingkungan, biaya karyawan, dan biaya masyarakat terhadap kinerja keuangan PT. 

Adiprima Suraprinta. Dari hasil penelitian tersebut menunjukan bahwa secara 

parsial dan simultan biaya karyawan, biaya lingkungan, dan biayakomunitas 

berpengaruh signifikan terhadap Assets Turnover (A TO). 

Primawati (2010) dalam penelitiannya menguji pengaruh biaya 

kesejahteraan karyawan, dan biaya komunitas terhadap kinerja keuangan. Dalam 

penelitian itu Asset Turnover (A TO) dan Return on Asset (ROA) menjadi variabel 

dependen dan untuk variabel independen adalah biaya kesejahteraan karyawan 

dan biaya komunitas. Dari hasil analisis menunjukkan bahwa variabel biaya 

kesejahteraan karyawan secara parsial berpengaruh tidak signifikan terhadap A TO 

dan ROA sedangkan biaya komunitas berpengaruh signifikan terhadap ROA, dan 

berpengaruh negatiftidak signifikan terhadap ATO. Variabel biaya Kesejahteraan 

karyawan dan biaya komunitas secara bersama-sama bepengaruh signifikan 

terhadap ROA tetapi tidak berpengaruh signifikan terhadap ATO. 

Dari ketiga penelitian tersebut, proksi dari variabel yang akan diuji dalam 

penelitian ini ada 3 yaitu Biaya Kesejahteraan Karyawan, Biaya Lingkungan, dan 

Biaya Komunitas sebagai variabel independen dan Assets Turnover (ATO) 

sebagai variabel dependen. Penulis tertarik untuk memakai variabel Asset 

Turnover (ATO) sebagai variabel dependen dikarenakan Assets Turnover (A TO) 

dapat menunjukkan tingkat efisiensi perusahaan dalam penggunaan aktiva untuk 
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menghasilkan penjualan. Variabel dependennya dalam penelitian ini penulis 

memilih biaya kesejahteraan karyawan, biaya lingkungan dan biaya komunitas 

dikarenakan ketiga variabel ini merupakan suatu hal penting untuk menjaga 

hubungan perseroan yang serasi, seimbang dan sesuai dengan lingkungan, nilai, 

norma dan budaya masyarakat setempat 

Dalam penelitian ini penulis memilih perusahaan pertambangan dan semen 

sebagai objek penelitian karena perusahaan tersebut memiliki aktivitas operasi 

yang sangat komplek dan berhubungan dengan eksploitasi sumber daya alam 

(SDA) sesuai dengan Undang-undang Perseroan Terbatas (UU PT) pasal 74 

nomor 40 tahun 2007 yang isinya menjelaskan bahwa tanggung jawab sosial 

merupakan suatu kewajiban sehingga apabila kewajiban tersebut tidak 

dilaksanakan maka akan dikenakan sanksi. Periode penelitian yang diambil adalah 

2006-2010, dimana sebelum ditetapkannya UU CSR pada tahun 2007, tanggung 

jawab sosial masih bersifat sukarela. Selain itu, kita ketahui bahwa tahun 2006-

2010 merupakan periode berkembangnya perekonomian di Indonesia khususnya 

pada perusahaan bursa efek. Dari uraian tersebut diatas maka penulis melakukan 

penelitian dengan judul : "Pengarub Biaya Tanggung Jawab Sosial Terhadap 

Assets Turnover (ATO) Perusabaan yang Terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia" 

1.2 Perumusan Masalab 

Berdasarkan uraian pada latar belakang diatas maka rumusan masalah 

dalam penelitian dituangkan dalam bentuk pertanyaan, sebagai berikut : 
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a. Apakah biaya kesejahteraan karyawan, biaya lingkungan dan biaya 

komunitas sebagai indikator tanggung jawab sosial berpengaruh secara 

parsial terhadap Assets Turnover (A TO) ? 

b. Apakah biaya kesejahteraan karyawan, biaya lingkungan dan biaya 

komunitas sebagai indikator tanggung jawab sosial berpengaruh bersama­

sama terhadap Assets Turnover (A TO) ? 

1.3 Tujuan Penelitian 

Tujuan dari penelitian ini adalah: 

a. Untuk mengetahui apakah biaya kesejahteraan karyawan, biaya 

lingkungan, dan biaya komuitas sebagai indikator tanggung jawab sosial 

perusahaan secara parsial berpengaruh terhadap Assets Turnover (A TO). 

b. Untuk mengetahui apakah biaya kesejahteraan karyawan, biaya 

lingkungan, dan biaya komuitas sebagai indikator tanggung jawab sosial 

perusahaan secara bersama-sama berpengaruh terhadap Assets Turnover 

(ATO). 

1.4 Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat dari penelitian ini adalah sebagai berikut : 

a. Dapat memberikan manfaat bagi praktisi untuk meningkatkan kinerja 

perusahaan melalui pelaksanaan tanggung jawab sosial. 

b. Dapat meningkat kesadaran perusahaan a1can pentingnya melaksana1can 

tanggung jawab sosial perusahaan. 
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c. Sebagai bahan referensi bagi pihak-pihak yang akan melakukan penelitian 

lebih lanjut mengenai pennasalahan ini. 

l.S Sistematika Penulisan 

Adapun sistematika pembahasan dalam penulisan skripsi ini akan 

disajikan ke dalam lima bab, yaitu: 

BABI PENDAHULUAN 

Dalam bab ini penulis akan menjelaskan apa yang melandasi 

penulis untuk melakukan penelitian ini, yang terdiri dari latar 

belakang, perumusan masalah, tujuan dan manfaat penelitian serta 

sistematika pembahasan. 

BABII TINJAUANPUSTAKA 

Dalam bab ini akan dijelaskan mengenai landasan teori, penelitian 

terdahulu, kerangka pemikira.n dan pengembangan hipotesis 

penelitian. 

BAB ill METODOLOGI PENELITIAN 

Dalam bab ini akan dijelaskan mengenai jenis penelitian, populasi 

dan sampel penelitian, teknik pemilihan sampel, jenis dan sumber 

data, metode pengumpulan data, definisi operasional variabel serta 

teknik analisis data yang akan digunakan. 

BAB IV ANALISIS DAN PEMBAHASAN 

Dalam bab ini akan dijelaskan mengenai pendeskripsian data, 

pengujian hipotesis dan pembahasan hasil. 
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BAB V PENUTUP 

Bab ini berisi kesimpulan dari penelitian yang telah dilakukan. 

keterbatasan dan saran-saran. 
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