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ABSTRAKSI 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah biaya tanggung 
jawab sosial yang dikeluarkan oleh perusahaan (biaya kesejahteraan karyawan dan 
biaya untuk komunitas dan lingkungan) baik secara simultan ataupun parsial, 
berpengaruh terhadap kinerja perusahaan pertambangan yang terdaftar di BEi selama 
tahun 2004-2009. Pengujian dilakukan dengan menggunakan analisis regresi linier 
berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) biaya tanggung jawab sosial 
perusahaan (biaya kesejahteraan karyawan dan biaya untuk komunitas dan 
lingkungan) secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja internal 
perusahaan (kinerja profitabilitas dan kinerja aktivitas), (2) biaya kesejahteraan 
karyawan tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja profitabilitas, namun untuk 
kinerja internal Iainnya (kinerja aktivitas), seluruh biaya tanggung jawab sosial 
perusahaan secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja internal 
perusahaan, dan (3) biaya tanggung jawab sosial perusahaan (biaya kesejahteraan 
karyawan dan biaya untuk komunitas dan lingkungan), baik secara parsial ataupun 
simultan tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja eksternal (nilai perusahaan). 

Kata kunci: biaya tanggung jawab sosial perusahaan, kinerja perusahaan 
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ABSTRACT 

This research aims is to find out whether the cost of social responsibility 
which is issued by the company (cost of employee welfare and cost of community 
and environment) either simultaneously or partially, affects the performance of 
mining companies which are listed in the Indonesia Stock Exchange (BEi) during the 
years 2004-2009. The test is carried out using multiple linear regression analysis. 

The result showed that (I) costs of corporate social responsibility ( cost of 
employee welfare and costs of community and environment) have simultaneously 
significant effect toward the company's internal performance (activity performance 
and profitability performance), (2) cost of employee welfare does not significantly 
influence the profitability performance, but for other company's internal 
performance (activity performance), the entire cost of corporate social responsibility 
have significant effect toward the company's internal performance, and (3) costs of 
corporate social responsibility have no significant effect either partially or 
simultaneously toward the company's external performance (firm value) 

Key words: cost of corporate social responsibility, corporate performance 
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1.1. Latar Belakang 

BABI 

PENDAHULUAN 

Secara konvensional, tujuan dasar perusahaan adalah menciptakan 

keuntungan dan meningkatkan nilai bagi pemegang saham, sedangkan hal 

lainnya seperti kegiatan sosial menjadi tujuan berikutnya Dengan demikian, 

tanggung jawab tertinggi direksi, manajer, dan karyawan perusahaan adalah 

melayani kepentingan pemegang saham. Padahal kepentingan pemegang 

saham seringkali hanya memaksimalkan laba perusahaan ataupun 

meningkatkan nilai saham mereka saja. 

Disisi lain, tuntutan masyarakat terhadap perusahaan semakin besar. 

Perusahaan diharapkan tidak hanya mementingkan kepentingan manajemen 

dan pemilik modal (investor dan kreditor) tetapi juga karyawan, konsumen 

serta masyarakat. Sebagai pihak luar yang beroperasi di wilayah orang lain 

perusahaan harus memperhatikan masyarakat sekitarnya dengan ikut serta 

menjaga kesejahteraan ekonomi masyarakat dan juga menjaga lingkungan dari 

dampak aktivitas bisnis mereka 

Karena besarnya dampak aktivitas bisnis perusahaan terhadap 

kehidupan masyarakat, masyarakatpun menginginkan agar dampak ini 

dikontrol sehingga dampak negatif yang ditimbulkannya tidak semakin besar. 

Masyarakat membutuhkan informasi mengenai sejauh mana perusahaan sudah 

melaksanakan aktivitas tanggung jawab sosialnya sehingga hak masyarakat 

untuk hidup aman dan sejahtera dapat terpenuhi. 



Dengan semakin disorotnya masalah tanggung jawab sosial 

perusahaan tersebut, maka perusahaan dalam melaksanakan tanggung jawab 

sosialnya harus mengeluarkan biaya tambahan yang tidak sedikit jumlahnya. 

Dimana pelaksanaan tanggung jawab sosial ini merupakan suatu keharusan 

baik dari segi tuntutan bisnis maupun tuntutan etis. 

Di Indonesia sendiri, kesadaran akan pentingnya praktik tanggung 

jawab sosial perusahaan tersebut diatur dalarn Undang-undang (UU) Perseroan 

Terbatas No. 40 Pasal 74 Tahun 2007, dimana menyebutkan bahwa perseroan 

yang menjalankan usahanya dibidang atau berkaitan dengan sumber daya 

alam wajib melaksanakan tanggung jawab sosial dan lingkungannya. 

Ketentuan tersebut dimaksudkan untuk mendukung terjalinnya hubungan 

perseroan yang serasi, seimbang dan sesuai dengan lingkungan, nilai, norma 

dan budaya masyarakat setempat. 

Saat ini, berbagai penelitian yang dilakukan mengenai alctivitas 

tanggung jawab sosial ini telah memunculkan berbagai basil diantaranya 

penelitian yang dilakukan Mas'ud (1995) dalarn Januarti (2005) menyatakan 

bahwa aktivitas tanggung jawab sosial yang perlu diungkapkan perusahaan 

dalam laporan keuangannya kepada publik meliputi aktivitas yang berkaitan 

dengan lingkungan, karyawan, produk, dan komunitas. Sehingga wujud 

kepedulian perusahaan terkait dengan aktivitas tanggung jawab sosialnya 

dapat dilihat dari besarnya biaya-biaya yang dikeluarkan perusahaan terkait 

dengan keempat dimensi tersebut. 

Magrifoh (2004) menyimpulkan bentuk aktivitas tanggung jawab 

sosial perusahaan dapat dikelompokkan menjadi empat tempat yaitu: aktivitas 

sosial terhadap karyawan (SDM), masyarakat, lingkungan, serta produk. 
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Kontribusi terbesar dari aktivitas sosial dilakukan terhadap karyawan (SOM). 

Hal ini terlihat dengan besamya persentase aktivitas ini yaitu 93%-95% dari 

total aktivitas sosial perusahaan. 

Sementara itu, penelitian yang mengkaitkan antara aktivitas tanggung 

jawab sosial perusahaan dengan kinerja perusahaan menghasilkan hasil yang 

beragam. Januarti dan Apriyanti (2005) meneliti aktivitas tanggung jawab 

sosial di perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Jakarta (BEJ) 

pada tahun 2002 menyimpulkan bahwa biaya sosial yang dikeluarkan 

perusahaan (biaya kesejahteraan karyawan dan biaya komunitas) secara 

parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja aktivitas perusahaan namun 

tidak secara simultan. Mereka juga menyimpulkan bahwa biaya tanggung 

jawab sosial tersebut berpengaruh tidak signifikan terhadap kinerja 

profitabilitas baik secara parsial maupun simultan. 

Hadi (2009) meneliti interaksi antara biaya sosial, kinerja sosial dan 

kinerja keuangan perusahaan yang go publik di Bursa Efek Indonesia (BEI) 

non industri keuangan untuk kurun waktu 2003-2008 menyimpulkan bahwa 

tingkat biaya sosial yang dikeluarkan berpengaruh signifikan terhadap 

peningkatan kinerja sosial namun tidak berpengaruh terhadap peningkatan 

kinerja keuangan perusahaan. 

Meskipun telah dilakukan banyak penelitian mengenai aktivitas 

tanggung jawab sosial ini, namun persoalan apakah perusahaan perlu 

melaksanakan aktivitas tanggung jawab sosialnya masih terns diperdebatkan. 

Pihak yang pro berpendapat bahwa pelaksanaan aktivitas tanggung jawab 

sosial dapat meningkatkan citra perusahaan dan simpati dari karyawan, 

konsumen dan investor sehingga kinerja perusahaan dapat meningkat. 
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Sementara pihak yang kontra berpendapat bahwa pelaksanaan aktivitas 

tanggung jawab sosial hanya merupakan suatu pemborosan yang dapat 

menurunkan profitabilitas perusahaan. 

Sehingga berdasarkan uraian tersebut, penulis tertarik untuk 

melakukan penelitian tentang "Pengarub Biaya Tanggung Jawab Sosial 

terhadap Kinerja Perusahaan Pertambangan yang Terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia". 

1.2. Perumusan Masalah 

Dari latar belakang tersebut, maka pokok perrnasalahan dalam 

penelitian ini dapat dirumuskan sebagai berikut: 

a. Apakah biaya kesejahteraan karyawan dan biaya untuk komunitas dan 

lingkungan sebagai indikator tanggung jawab sosial perusahaan secara 

simultan berpengaruh terhadap kinerja perusahaan. 

b. Apakah biaya kesejahteraan karyawan dan biaya untuk komunitas dan 

lingkungan sebagai indikator tanggung jawab sosial perusahaan secara 

parsial berpengaruh terhadap kinerja perusahaan. 

1.3. Tujuan Penelitian 

Tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini yaitu: 

a. Untuk mengetahui apakah biaya kesejahteraan karyawan dan biaya untuk 

komunitas dan lingkungan sebagai indikator tanggung jawab sosial 

perusahaan secara simultan berpengaruh terhadap kinerja perusahaan 

b. Untuk mengetahui apakah biaya kesejahteraan karyawan dan biaya untuk 

komunitas dan lingkungan sebagai indikator tanggung jawab sosial 

pemsahaan secara parsial berpengaruh terhadap kinerja perusahaan 
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1.4. Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat yang diperoleh dari penelitian ini yaitu: 

a. Bagi Perusahaan 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi masukan bagi 

perusahaan akan pentingnya pelaksanaan tanggung jawab sosial perusahaan. 

b. Bagi Akademisi 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan referensi bagi 

pihak-pihak lain yang akan melakukan penelitian lebih lanjut mengenai 

permasalahan ini. 

1.5. Metodologi Penelitian 

1.5.1. Jenis Penelitian 

Penelitian m1 merupakan studi empms pada perusahaan 

pertambangan yang terdaftar di BEi. Studi empiris merupakan penelitian 

terhadap fakta empiris yang diperoleh melalui basil observasi 

1.5.2. Populasi dan Sampel 

Populasi dalam penelitian ini adalah perusahaan pertambangan yang 

terdaftar di BEi dari tahun 2004 sampai dengan tahun 2009. Sementara 

sampel dalam penelitian ini dipilih berdasarkan metode purposive sampling 

dengan kriteria sebagai berikut: 

1. Perusahaan sektor pertambangan yang terdaftar di BEi dari tahun 2004 

sampai dengan akhir tahun 2009 

2. Mempublikasikan laporan keuangan yang telah diaudit untuk tahun buku 

2004 sampai 2009 
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3. Dalam laporan keuangan tahunan tersebut diungkapkan elemen-elemen 

biaya tanggung jawab sosial, seperti: imbalan pensiun, tunjangan kesehatan 

karyawan, pesangon, beban pengelolaan lingkungan hidup dan sumbangan 

atau donasi-donasi. 

4. Laporan keuangan disajikan dalam mata uang rupiah 

1.5.3. Definisi Operasional dan Pengukuran Vanabel 

Adapun definisi operasional dan pengukuran variabel yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut: 

a. V ariabel Dependen 

Variabel dependen dalam penelitian ini adalah kinerja 

perusahaan. Kinerja Perusahaan, terbagi tiga yaitu: 

► Kinerja Aktivitas: efektifitas perusahaan dalam memanfaatkan semua 

sumber daya yang ada pada pengendaliannya 

► Kinerja Profitabilitas: kemampuan perusahaan dalam menghasilkan 

laba dari penggunaan aset yang dimilikinya 

► Nilai Perusahaan: persepsi investor terhadap nilai suatu perusahaan 

Pengukuran kinerja perusahaan dalam penelitian ini 

menggunakan Total Assets Turnover (A TO) sebagai proksi dari kinerja 

aktivitas, Return on Assets (ROA) sebagai proksi dari kinerja 

profitabilitas, dan Market to Book Ratio (MBR) sebagai proksi dari nilai 

perusahaan. 

b. V aria be I lndependen 

Variabel lndependen dalam penelitian ini adalah biaya tanggung 

jawab sosial perusahaan, terbagi dua yaitu: 

► Biaya kesejahteraan karyawan: biaya yang dikeluarkan perusahaan 
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sebagai bentuk tanggung jawab sosialnya terhadap karyawan 

► Biaya untuk. komunitas dan lingkungan: biaya yang dikeluarkan 

perusahaan tehadap masyarakat dan lingkungan sebagai wujud 

kepedulian perusahaan atas dampak aktivitas bisnis yang ditimbulkan 

perusahaan terhadap kehidupan masyarakat dan lingkungan. 

Biaya kesejahteraan karyawan dicerminkan dengan imbalan 

pensiun, tunjangan karyawan, dan pesangon. Sementara biaya untuk 

komunitas dan lingkungan dicerminkan oleh biaya pengelolaan 

lingkungan hidup dan sumbangan atau donasi. 

1.5.4. Jenis dan Somber Data 

Jenis data yang digunakan dalam penelitian adalah data time series 

berupa laporan keuangan untuk tahun buku 2004 sampai 2009. Sementara 

sumber data adalah data sekunder yang diperoleh dari situs resmi BEi di 

http://www.idx.co.id dan juga situs resmi dari masing-masing perusahaan 

yang menjadi sampel penelitian. 

1.5.5. Metode Pengumpulan Data 

Penelitian ini menggunakan teknik pengumpulan data dengan cara 

dokumentasi, yaitu suatu teknik pengumpulan data dengan menghimpun dan 

menganalisis dokumen-dokumen, baik dokumen tertulis, gambar, maupun 

elektronik. Dokumen-dokumen tersebut dihimpun dan dipilih sesuai dengan 

tujuan dan fokus masalah. 

1.5.6. Mctode Analisis dan Pengujian Hipotesis 

Penelitian ini menggunakan model regresi sebagai metode analisis, 

oleh sebab itu data yang akan diolah, terlebih dahulu harus bebas dari asumsi 
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klasik (normalitas, multikolinearitas, autokorelasi, dan heterokedastisitas). 

Setelah dilakukan uji asumsi klasik, maka model persamaan regresi yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut: 

Y1 =a+b1X1 +biX2 

Dimana: 

Y 1 = Kinerja Aktivitas (A TO) 

Y2 = Kinerja Profitabilitas (ROA) 

Y 3 = Nilai Perusahaan (MBR) 

a = intersep model 

b = koefisien regresi model 

X1 = biaya kesejahteraan karyawan 

X2 = biaya untuk komunitas dan lingkungan 

Pengujian hipotesis secara individu menggunakan uji t. Sementara 

pengujian hlpotesis secara bersama-sarna menggunakan uji F dengan tingkat 

signifikansi 5%. Jika t dan F hitung lebih kecil daripada t dan F kritis, ini 

berarti variabel independen tidak berpengaruh terhadap nilai variabel 

dependen atau dengan kata lain Ho tidak dapat ditolak (Ha ditolak). 

1.6. Sistematika Penulisan 

Adapun sistematika pembahasan dalam penulisan skripsi m1 akan 

disajikan kedalam lima bab, yaitu: 

BAB I PENDAHULUAN 

Bab ini berisi latar belakang masalah, perumusan masalah, tujuan 
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penelitian, manfaat penelitian, metodologi penelitian dan sistematika 

penulisan. 

BABU TINJAUAN PUSTAKA 

Bab ini berisi tentang deskripsi teoritis mengenai variabel penelitian 

yang meliputi tanggung jawab sosial perusahaan, kinerja perusah~ 

penelitian terdahulu, kerangka pemikiran dan pengembangan 

hipotesis. 

BAB III METODOLOGI PENELITIAN 

Bab ini berisi tentang jenis penelitian, populasi, sampel dan 

pemilihan sampel, jenis dan sumber data, definisi operasional dan 

pengukuran variabel, jenis dan sumber data, metode pengumpulan 

data dan metode analisis data. 

BAB IV ANALISIS DAN PEMBAHASAN 

Bab ini berisi tentang pendeskripsian data, pengujian hipotesis dan 

pembahasan hasil. 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN 

Bab ini berisi kesimpulan dari penelitian yang telah dilakukan, 

keterbatasan dan saran-saran. 
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