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ABSTRAK

EVALUASI PENGENDALIAN INTERN ATAS AKTIVA TETAP
PADA PT. SRIJASA BRIKA PERKASA (BRIKASA)
PALEMBANG

oleh:
MUHAMMAD REZA PAHLEVI

Skripsi ini bertujuan untuk mengetahui apakah pengendalian intern atas aktiva tetap
telah diterapkan secara memadai. Laporan akhir ini berjudul “Evaluasi Pengendalian
Intern atas Aktiva Tetap pada PT.Srijasa Brika Perkasa Palembang”. Perusahaan ini
merupakan salah satu perusahaan jasa konstruksi yang bergerak di bidang fabrikasi,
konstruksi, & mesin. Melihat hasil kuesioner dan wawancara langsung ke
perusahaan, penulis menemukan beberapa kelemahan. Dalam penerapan aktivitas
pengendalian belum maksimalnya pengendalian atas fisik aktiva perusahaan, selain
itu tidak terdapatnya fungsi independen yang melakukan pengawasan terhadap
aktivitas yang berhubungan dengan aktiva tetap. Berdasarkan permasalahan yang
ada, maka penulis menyarankan sebaiknya perusahaan membentuk fungsi pemeriksa
intern yang merupakan fungsi independen. Perusahaan sebaiknya menunjuk
karyawan yang berkompeten dalam melakukan pengawasan terhadap aktiva
perusahaan dan sebaiknya perusahaan menggunakan jasa auditor intern untuk
melakukan pemantauan atas transaksi yang menyangkut aktiva tetap perusahaan. Hal
tersebut bertujuan untuk menjaga kekayaan dan menjamin keandalan data akuntansi
dalam perusahaan.

Katakunci: Evaluasi, Pengendalian Intern, Aktiva Tetap, Perangkapan Fungsi,

Auditor Intern.
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ABSTRACT

EVALUATION OF INTERNAL CONTROL OVER FIXED ASSET
ON PT. SRIJASA BRIKA PERKASA (BRIKASA)
PALEMBANG

by:
MUHAMMAD REZA PAHLEVI

The purpose of this script is to know whether internal control over fixed asset have
been implemented. This script entitled "Evaluation of Internal Control over Fixed
Asset on PT.Srijasa Brika Perkasa (Brikasa) Palembang". This company is one of the
construction services company engaged in the fabrication, construction, and
machinery. Take a look at the results of questionnaires and interviews directly to the
company, the authors found several weaknesses. In the application of control
activities have maximum control over the physical assets of the company, besides the
absence of independent function to supervise the activities of the company's in
relation with fixed asset. Based on the existing problems, the authors suggest the
company should establish an internal probe function which is independent functions.
The company should appoint a competent employee to supervise the company's
assets and should a company use the services of internal auditors to monitor the
transactions of the company's fixed asset. It aims to preserve wealth and ensure the
reliability of accounting data within the enterprise.

Key words:  Evaluation, Internal Control, Fixed Asset, Dual Function, Internal

Auditor.
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BABI

. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Perkembangan dunia usaha yang cepat membuat setiap organisasi perusahaan
mempersiapkan scbuah sistem pengendalian yang baik agar terhindar dari berbagai
kecurangan yang dapat terjadi di dalam organisasi perusahaan yang dapat menyebabkan
kerugian bagi perusahaan. Perusahaan sebagai suatu organisasi mempunyai berbagai
kegiatan tertentu dalam usaha untuk mencapai tujuan organisasi, yang pada
umumnya bertujuan untuk menghasilkan laba yang optimal agar dapat
mempertahankan kelangsungan hidupnya, memajukan serta mengembangkan
usahanya ke tingkat yang lebih tinggi, untuk itu setiap perusahaan harus membuat
keputusan bisnis yang baik. Keputusan bisnis tersebut dapat dilakukan dengan
menggunakan pengendalian internal untuk mengarahkan operasi perusahaan,
melindungi aktiva, dan mencegah penyalahgunaan sistem perusahaan yang telah
di bentuk oleh perusahaan. Setiap perusahaan, baik perusahaan industri,
perusahaan jasa, maupun perusahaan dagang pada umumnya membutuhkan faktor
- faktor produksi untuk menghasilkan barang dan jasa yang akan dijual kepada
konsumen. Faktor-faktor produksi ini dikelola perusahaan untuk mencapai tujuan
perusahaan tersebut. Salah satu faktor produksi ini adalah aktiva tetap.

Aktiva tetap adalah harta berwujud yang memiliki masa manfaat ekonomis
lebih dari satu tahun, bernilai material, dan digunakén untuk kegiatan operasi
normal perusahaan. Aktiva tetap merupakan salah satu harta / yang dimiki setiap
perusahaan yang mendapat perhatian secara khusus. Semua aktiva tetap milik

perusahaan memerlukan biaya perawatan dan pemeliharan agar dapat digunakan



sesuai dengan rencana. Aktiva tetap sangat berpengaruh tehadap berbagai
kegiatan operasional perusahaan demi tercapainya efisiensi dan efektivitas
kegiatan operasional yang mendukung pencapaian tujuan perusahaan, Oleh karena
itu, diperlukan pengendalian dan pengawasan intern yang begitu besar terhadap
aktiva tetép.

proses yang dijalankan oleh dewan komisaris, manajemen dan persone¢l lain
entitas-entitas yang didesain untuk memberikan keyakinan memdai tentang
pencapaian tiga kelompok golongan tujuan berikut ini: (a) keandalan pelaporan
keuangan, (b) efektivitas dan efisiensi operasi, dan (¢) kepatuhan terhadap hukum
dan peraturan yang berlaku.

Pengendalian internal merupakan bagian dari masing-masing sistem yang
dipergunakan sebagai prosedur dan pedoman pelaksanaan operasional perusahaan
atau organsasi tertentu untuk mengamankan kekayaan, memelihara kecermatan,
dan sampai seberapa jauh dapat dipercaya data akuntansi. Aktiva tetap juga
merupakan investasi jangka panjang perusahaan dengan jumlah yang cukup besar.
Untuk itu aktiva tetap yang ada pada perusahaan harus benar-benar diperhatikan
yaitu dengan melakukan pengendalian yang baik terhadap aktiva tetap. Dengan
adanya pengendalian maka perusahaan dapat mengikhtisarkan seluruh aktiva tetap
yang dimilikinya yang dapat memberikan keuntungan yang cukup besar bagi
perusahaan. Sebaliknya, jika perusahaan tidak melakukan pengendalian terhadap
aktiva tetap perusahaan maka perusahaan tersebut akan mengalami kerugian,

PT Srijasa Brika Perkasa (Brikasa) didirikan dengan maksud untuk

memanfaatkan semaksimal mungkin segala potensi yang ada yang dimilki oleh



PT.Pusri, dimana selama ini lebih dari dua puluh tahun mempunyai pengalaman
di dalam mengelola peralatan-peralatan industri dan perbengkelan. PT.Pusri
merasa bahwa potensi tersebut dapat memberikan nilai tambah bagi perusahaan
tanpa menganggu kelancararn aktivitas utama perusahaan dan membebani

perusahaan. Potensi yang tersedia tersebut antara lain tenaga ahli dibidang teknik,

PT Srijasa Brika Perkasa (Brikasa) bergerak di bidang jasa pelayanan pabrik
yang memiliki beraneka ragam aktiva tetap. Aktiva tetap yang terdapat pada PT
Srijasa Brika Perkasa (Brikaéa) yang berupa kendaraan maupun peralatan lainnya
yang harganya relatif tinggi serta memiliki peranan yang sangat penting pada PT
Srijasa Brika Perkasa (Brikasa) untuk memberikan pelayanan kepada seluruh
perusahaan yang menggunakan jasa PT Brikasa, sehingga diperlukan adanya
sistem pengendalian intern terhadap aktiva tetap yang tepat.

Pengendalian intern yang memadai bukan berarti telah sempurna, karena
didalamnya masih terkandung kelemahan-kelemahan yang mendasar dalam
pengendalian tersebut. Kelemahan tersebut merupakan keterbatasan dalam
pelaksanaan pengendalian intern yang sulit dihindarkan dan dapat mengakibatkan
gagalnya tujuan ideal pengendalian intern. Keterbatasan tersebut diantaranya
adalah adanya persekongkolan, biaya, serta kelemahan manusia. Untuk itu
dilakukanlah pemeriksaan intern yang berfungsi untuk memeriksa pengendalian
intern yang diterapkan, serta menilai pelaksanaan pengendalian intern tersebut,
Fungsi pengendalian tersebut diharapkan mampu mencegah terjadinya
penyelewengan, persekongkolan, penipuan, serta menjamin efektifitas, efisiensi

dan keekonomisan operasi perusahaan.



Berdasarkan uraian diatas terlihat jelas begitu besar peran pengendalian
intern atas aktiva tetap bagi suatu perusahaan. Dilatarbelakangi hal-hal tersebut,

penulis akan melakukan penelitian yang berjudul;

”Evaluasi Pengendalian Intern Atas Aktiva Tetap pada PT Srijasa Brika

Perkasa (Brikasa)”

1.2 Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang masalah di atas, maka yang menjadi perumusan
masalah dalam skripsi ini adalah :
1. Bagaimana Kriteria pengendalian intern atas aktiva tetap oleh PT
Srijasa Brika Perkasa (Brikasa).
2. Bagaimana sistem pengendalian yang dilakukan kepada aktiva teiap
yang dimiliki pada PT Srijasa Brika Perkasa (Brikasa).
3. Bagaimana aktivitas pemantauan aktiva tetap pada PT Srijasa Brika
Perkasa (Brikasa).

1.3 Batasan Masalah
Adapun batasan masalah dalam penelitian ini adalah:

1. Pengendalian intern yang dimaksud dalam penelitian ini adalah
pengendalian intern yang ada di PT Srijasa Brika Perkasa (Brikasa).
Pengendalian intern yang diteliti adalah fungsi pengendalian intern pada

perusahaan tersebut,



2. Struktur pengendalian intern yang dimaksud dalam penelitian ini adalah
struktur pengendalian intern aktiva tetap yang ada di PT Srijasa Brika
Perkasa (Brikasa).

1.4 Maksud dan Tujuan Penelitian
1.4.1 Maksud Penelitian

Penelitian ini dilakukan untuk memperoleh data-data sebagai bahan kajian
dalam penyusunan karya ilmiah yang berbentuk skripsi. Selanjutnya data tersebut
akan diolah dan dipresentasikan, schingga diharapkan akan -diperoleh suatu
gambaran yang jelas dalam mengevaluasi pengendalian intern atas aktiva tetap

pada PT Srijasa Brika Perkasa.

1.4.2 Tujuan Penelitian

Berdasarkan latar belakang dan rumusan masalah yang diungkapkan

sebelumnya, maka tujuan penelitian pada PT Srijasa Brika Perkasa (Brikasa)
adalah :

1. Untuk mengetahui kriteria pengendalian intern atas aktiva tetap pada PT
Srijasa Brika Perkasa.

2. Untuk mengetahui bagaimana implementasi pengendalian intern atas aktiva
tetap pada PT Srijasa Brika Perkasa.

3. Untuk mengetahui dampak pengendalian intern atas aktiva tetap pada PT

Srijasa Brika Perkasa.



1.5 Manfaat Penelitian

Penelitian adalah salah satu tindakan atau perbuatan yang dapat memberikan

manfaat. Adapun manfaat yang penulis harapkan dari penelitian ini antara lain :
1. Perusahaan PT Srijasa Brika Perkasa (Brikasa).

Penulis berharap bahwa penulisan ini dapat dijadikan bahan pertimbangan
bagi perusahaan dalam menerapkan sistem pengendalian intern yang baik
terhadap sistem yang digunakan sehingga tercipta sistem pengendalian yang

baik bagi perusahaan.

2. Peneliti

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan gambaran yang jelas bagi
penulis bagaimana implementasi sistem pengendalian intern di PT Srijasa
Brika Perkasa sekaligus sebagai wadah untuk mengaplikasikan ilmu yang

telah didapat penulis selama Kuliah di Universitas Sriwijaya.

3. Bagi Peneliti Lain

Penelitian ini diharapkan dapat menjadi acuan bagi peneliti lain yang ingin

melanjutkan dan mendalami penelitian yang telah dilakukan.

1.6 Metodelogi Penelitian
1.6.1 Metode Penelitian
Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode

deskriptif, yaitu metode yang meneliti status sekelompok manusia, suatu objek,



suatu sistem pemikiran atau kilasan peristiwa pada masa sekarang dengan tujuan
untuk membuat deskripsi; gambaran atau lukisan secara sistematis, dan faktual
ukuran mengenai fakta-fakta, sifat-sifat serta hubungan antar fenomena yang
diselidiki.

Nazir (2011) mengemukakan pengertian metode deskriptif sebagai berikut,
“Suatu metode dalam meneliti sekelompok manusia, suatu objek, suatu set
kondisi, suatu pemikiran atau suatu kelas peristiwa sekarang, yang bertujuan
untuk membuat deskriptif, gambaran atau lukisan sistematis, aktual dan akurat
mengenai fakta sifat-sifat serta hubungan antara fenomena yang diteliti”.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode studi kasus,
yaitu suatu metode yang menghendaki suatu kajian yang rinci, mendalam,
menyeluruh atas objek tertentu yang biasanya relatif kecil selama kurun waktu
tertentu, termasuk lingkungannya. Peneliti dapat bersama-sama dengan pengambil
keputusan manajemen (misalnya didalam organisasi) berusaha manemukan
hubungan atas faktor-faktor yang dominan atas permasalahan penelitiannya
(Umar, 2008:6).

Selain itu penelitian ini dilakukan dengan dua cara yaitu :
1, Studi Lapangan (Field Study)
Peneliti meninjau langsung objek penelitian dengan maksud memperoleh data
primer. Adapun pengumpulan data primer tersebut dilakukan melalui
wawancara langsung dengan karyawan perusahaan yang berhubungan dengan

penelitian ini.



2.

Studi Pustaka (Library Research)

Dilakukan dengan maksud mendapatkan data sekunder atau data pendukung
yang berfungsi sebagai landasan teori guna mendukung data primer yang
diperoleh dari buku-buku serta referensi lainnya yang berkaitan dengan objek

dan masalah penelitian.

1,6.2 Data Yang Diperlukan

a. Data Primer

Data primer merupakan sumber data penelitian yang diperoleh secara
langsung dari sumber ahli (tidak melalui media perantara). Berupa opini
orang (subyek) secara individual, kelompok, hasil observasi, kejadian, atau
kegiatan dan hasil pengujian

Data Sekunder

Data sekunder merupakan sumber data penelitian yang diperoleh peneliti
secara tidak langsung melalui media perantara. Berupa bukti, catatan atau
laporan historis yang tersusun dalam arsip (data dokurt;cn) yang
dipublikasikan dan tidak dipublikasikan. (Nur Indriantoro dan Bambang

Supomo, 2002:146)

1.6.3 Teknik Pengumpulan Data

Sedangkan teknik pengumpulan data dalam penelitian ini terdiri atas :

Data Primer

Data primer yang digunakan di dalam penelitian ini didapat melalui:



1. Wawancara
Metode ini dilakukan dengan mengadakan tanya jawab langsung dengan
pihak-pihak intern perusahaan guna mendapatkan informasi yang
berhubungan dengan penelitian ini.
Wawancara yang digunakan dalam penelitian ini adalah:
a. Wawancara terstruktur
Apabila peneliti telah mengetahui dengan pasti mengenai informasi yang
akan diperoleh dari responden, maka dapat menggunakan cara
wawancara terstruktur dan dilengkapi dengan instrument penelitian,
yaitu internal contol questionnairs (icq).
b. Wawancara tidak terstuktur
Disini pewawancara bersikap bebas dalam melakukan tanya jawab,
tanpa terikat dengan pedoman wawancara. Pedoman wawancara hanya
berupa garis besar apa yang akan ditanyakan. Peneliti tidak dapat
menduga secara pasti jawaban yang akan diperoleh dan dalam hal ini,
peneliti hanya dapat bersikap sebagai pendengar
2. Observasi
Metode observsi merupakan prosedur yang sistematis dan standar dalam
pengumpulan data. Pemakaian dengan cara ini didasarkan pada konsep,
definisi dan pengukuran variabelnya. Dengan observasi, peneliti dapat
memperoleh ukuran variabel yang bukti empirisnya dapat diambil melalui
pertanyaan yang diajukan. Disini peneliti tidak hanya berkomunikasi

dengan orang, tetapi juga objek penelitian yang lain.



e Data Sekunder
Data sekunder dalam penelitian ini didapat melalui penelitian kepustakaan,
yang dilakukan dengan mempelajari atau mengkaji serta menelaah literatur-
literatur berupa buku, jurnal, makalah, informasi melalui internet maupun
skripsi-akripsi terdahulu yang berkaitan dengan masalah yang diteliti (Umar,

2003:49).

1.6.4 Teknik Analisis Data

Metode analisis yang digunakan adalah analisis kualitatif yaitu dengan
mengklasifikasikan data, menguraikan secara deskriptif hasil penelitian yang
dilakukan secara komparatif, dimana data-data yang relevan akan diuraikan secara

terpisah untuk kemudian diperbandingkan satu sama lain.

Setelah data yang diperlukan terkumpul, maka penulis melakukan analisis
dengan teknik deskriptif analitis yaitu metode penelitian yang bertujuan untuk
memberikan gambaran dan membahas secara sistematik dan akurat mengenai
fakta yang diteliti dengan mengumpulkan, mengklarifikasi, dan menyajikan serta
menganalisis data dan ditarik kesimpulan atas keadaan yang terjadi pada

perusahaan yang diteliti yang mana dilakukan dengan pendekatan studi kasus.

1.7 Lokasi dan Waktu Penelitian
1.7.1 Lokasi Penelitian

Penulis akan melakukan penelitian di PT Srijasa Brika Perkasa (Brikasa)

yang beralamat di Gedung Dapensri Lantai 2 Jalan Mayor Zen, Palembang 30118.
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1.7.2 Waktu Penelitian
Penelitian akan dimulai dari bulan Februari 2012 hingga penulis telah

menyelesaikan penelitian ini.

1.8 Sistematika Pembahasan
Sebelum diuraikan lebih detail, maka penulis memberikan gambaran singkat

yang tertuang dalal0Om sistematika pembahasan sebagai berikut:
BAB1 PENDAHULUAN

Bab ini berisikan latar belakang, perumusan masalah, tujuan dan manfaat
penelitian, ruang lingkup pembahasan, metodologi penelitian, teknik

analisa, dan sistematika pembahasan.
BAB II LANDASAN TEORI

Dalam bab ini akan diuraikan mengenai teori-teori dan konsep-konsep
yang mendukung penelitian ini. Teori tersebut antara lain definisi
pengendalian intern, tujuan dan sasaran pengendalian intern, fungsi

pengendalian intern, klasifikasi ,dan penilaian aktiva tetap.
BAB III GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

Dalam bab ini akan diuraikan mengenai keadaan dan tinjauan umum
mengenai objek yang diteliti yaitu PT Srijasa Brika Perkasa (Brikasa).

Bab ini berisi sejarah singkat perusahaan, maksud dan tujuan pendirian,
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fungsi pokok, visi dan misi, struktur organisasi dan pembagian tugas,

produk pelayanan, dan komposisi pegawai.

BAB IV ANALISIS DAN PEMBAHASAN

BAB YV

Pada bab ini, penulis akan menguraikan mengenai pengertian evaluasi
pengendalian intern atas aktiva tetap, cara perolehan aktiva tetap,
penggolongan aktiva tetap dan evaluasi pengendalian intern aktiva tetap

pada PT Srijasa Brika Perkasa (Brikasa).

KESIMPULAN DAN SARAN

Dalam bab ini, penulis akan memberikan kesimpulan atau analisis yang
telah penulis lakukan pada bab sebelumnya serta keterbatasan penelitian

yang dilakukan oleh penulis.
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