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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Peningkatan pertumbuhan ekonomi sekarang ini harus diimbangi dengan 

tenaga kerja yang berkualitas maka akan tercapai kondisi perekonomian jumlah 

tenaga kerja yang berkualitas dan akan tercapai kondisi perekonomian yang 

kondusif. Kondisi ini diperlukan invetasi sumber daya manusianya untuk 

melanjutkan proses industrialisasi yang sangat diharapkan dapat membawa 

perekonomian yang selalu tumbuh dan berkembang. Selain itu juga diperlukan 

sarana dan prasarana nonfisik yang menunjang kualitas sumber daya manusianya 

Trisnawati. (2013). 

Dunia Pendidikan saat ini mahasiswa banyak yang tertarik dengan fakultas 

ekonomi khususnya program studi akuntansi yaitu jurusan yang paling banyak 

diminati oleh mahasiswa baik di perguruan tinggi negeri maupun perguruan tinggi 

swasta. Alasan kebanyakan mahasiswa memilih program studi akuntansi adalah 

misalnya prospek kerja yang menjanjikan di masa mendatang dan perusahaan 

banyak yang membutuhkan seorang jasa para akuntan. Kesempatan pendidikan 

yang sudah sangat meluas ini di negara – negara yang sedang berkembang 

termasuk Indonesia, telah mempengaruhi pasar tenaga kerja. 

Lulusan ekonomi pada khususnya yang ada di prodi akuntansi adalah salah 

satu angkatan kerja yang akan memakai peluang itu. Agar dapat tercapai 

kesempatan itu. Kemudian, pola Prodi akuntansi wajib berguna kepada dunia 

kerja untuk lulusan sarjana ekonomi khususnya pada prodi akuntansi. Dari 

beragam macam pekerjaan yang bisa dipilih oleh lulusan sarjana 



2 
 

ekonomikhususnya prodi akuntansi, pekerjaan pada sektor perpajakan ialah 

pilihan taktis yang bisa dipilih dari mahasiswa. Untuk menyeimbangkan peluang 

itu, harus mendapatkan info mengenai cara respon mahasiswa di jurusan 

akuntansi agar bisa berpeluang berkarir di bagian perpajakan sebab peluang ini di 

masa yang akan datang akan di isi oleh mahasiswa dari jurusan akuntansi pada 

saat ini (Pradnyani dan Yasa, 2019). 

Peluang bekerja di bagian perpajakan dilihat dari peningkatan situasi dan 

kondisi perekonomian pada suatu negara. Segenap kebijakan serta peraturan yang 

terkait dengan pajak tentu sangat bergantung kepada situasi perekonomian. Agar 

dapat menopang pertumbuhan ekonomi, pemerintah sudah membuat beragam 

regulasi perpajakan. Perihal ini mendukung pertumbuhan dari keperluan SDM 

yang terampil dan pandai dalam bagian perpajakan adapun oleh pihak pemerintah 

maupun pihak swasta. Ada beberapa pekerjaan yang tersedia di bagian perpajakan 

yakni berprofesi sebagai pekerja Direktorat Jenderal Pajak (DJP) selain sebagai 

pegawai Direktorat Jenderal Pajak, profesi konsultan pajak juga masih sangat 

dibutuhkan. Jumlah konsultan pajak yang terdaftar pada Direktorat Jendral Pajak 

per Maret 2016 adalah 3.231 orang (https://pajak.go.id/). 

Ini menunjukkan bahwa profesi sebagai konsultan pajak di Indonesia 

masih kurang. Selain itu dengan adanya tax amnesty saat ini, keberadaan 

konsultan pajak dan orang yang memiliki pengetahuan pajak sangat dibutuhkan. 

Dengan sedikitnya orang yang bekerja di bidang perpajakan serta banyaknya 

jumlah wajib pajak, tentunya peluang untuk berkarir dibidang perpajakan menjadi 

cukup besar. 

 

https://pajak.go.id/
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Menurut Semiawan (1997) karir adalah perjalanan yang dilalui seseorang 

selama hidupnya. Pengertian karir adalah proses adaptasi seumur hidup yang 

terkait baik dengan penyiapan diri terhadap kerja, dunia kerja, dan berganti posisi 

kerja, maupun meninggalkan dunia kerja. Teori Holand (dalam Munandir, 1997) 

mengatakan akan  pilihan profesi adalah hasil interaksi diri dari kekuatan-

kekuatan yang ada di lingkungan luar. Disebutkan bahwa pilihan pekerjaan 

merupakan peluasan kepribadian dan merupakan usaha untuk mengungkapkan 

diri dalam kehidupan kerja. Teori ini menerangkan tentang pilihan profesi dari 

sudut perspektif dunia kerja, pribadi dan kemajuannya, serta komunikasi pribadi 

pada lingkungannya. Umumnya yang berdampak pada pemilihan profesi individu 

adalah: famili, lingkungan, pendidikan, saran-saran tentang sumber profesi, fungsi 

pegawai itu sendiri, dan faktor yang ada dari dalam diri individu layaknya ilmu, 

kapabilitas, minat, bakat, dan personalitas. 

Penelitian yang dilakukan oleh Syah dan Mahmudah (2018) bahwa sikap, 

norma subjektif, dan kontrol perilaku berdampak pada minat mahasiswa jurusan 

akuntansi agar bekerja di bagian perpajakan. Buah dari studi yang dilakukan oleh 

Harbian dan Witjaya (2014) bahwa variabel sikap, norma subjektif dan kontrol 

perilaku yang berdampak pada minat mahasiswa akuntansi agar berkarir di bagian 

perpajakan, sekedar sikap perilaku positif yang berpengaruh signifikan dalam 

menentukan pekerjaan di bidang perpajakan. 

Fenomena yang terjadi di lingkungan Universitas Sriwijaya ini khususnya 

fakultas ekonomi jurusan akuntansi, penulis mensurvei beberapa responden 

dengan menanyai secara langsung atau melalui media sosial bahwa ternyata 

konsentrasi perpajakan ini mengalami naik turun. Informasi yang didapatkan pada 
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angkatan 2016 yang mengambil konsentrasi perpajakan mengalami kenaikan yang 

sangat pesat dibandingkan tahun angkatan sebelumnya. Alasan kenapa penulis 

mengambil Angkatan 2015 dan Angkatan 2016 adalah karena mahasiswa 

angkatan 2015 dan 2016 sudah menempuh mata kuliah tentang perpajakan 1 dan 2 

dan juga sudah bisa mengambil konsentrasi apa yang mau diambil khusus nya 

yang mengambil konsentrasi perpajakan. 

Faktor – faktor yang memengaruhi minat mahasiswa terbagi menjadi tiga 

variabel ialah sikap terhadap perilaku eksklusif (Attitude to ward the behavior), 

norma – norma subjektif (Subjective norm), dan pada kontrol perilaku (Perceived 

behavior control) yang akan dirasakan. Ketiga faktor ini saling berkaitan serta 

merupakan faktor - faktor agar memahami apakah sikap perilaku, norma subjektif, 

dan kontrol perilaku berdampak dengan cara yang signifikan kepada minat 

mahasiswa agar berkarir di bidang perpajakan? 

Studi ini dilaksanakan pada mahasiswa akuntansi Fakultas Ekonomi 

Universitas Sriwijaya. Tujuan dari penelitian ini ialah agar memahami determinan 

apa sahaja yang menguasai minat mahasiswa akuntansi UNSRI dalam berkarir di 

bagian perpajakan. Di samping itu jua menjadi acuan untuk Direktorat Jendral 

Pajak, perusahaan swasta, adapun pihak akademik guna memahami minat 

mahasiswa berprofesi di bagian perpajakan. 

Berdasarkan uraian yang telah dijelaskan diatas, maka penulis tertarik 

untuk melakukan penelitian skripsi dengan judul “Faktor – Faktor Yang 

Memengaruhi Minat Mahasiswa Jurusan Akuntansi Dalam Memilih Kekhususan 

Di Bidang Perpajakan (Studi Pada Mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas 

Sriwijaya)”. 
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1.2. Perumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan diatas, maka dapat 

diidentifikasikan permasalahan yaitu apakah sikap perilaku, norma subjektif, dan 

kontrol perilaku mempengaruhi minat mahasiswa jurusan akuntansi dalam 

memilih kekhususan di bagian perpajakan. 

1.3. Tujuan Penelitian 

Hakikat latar belakang bertujuan untuk menganalisis tentang sikap perilaku, 

norma subjektif, dan kontrol perilaku mempengaruhi minat mahasiswa jurusan 

akuntansi dalam memilih kekhususan di bagian perpajakan. 

1.4. Manfaat Penelitian 

1.4.1. Manfaat Teoritis 

Secara teoritis diharapkan dapat memberikan sumbangan pemikiran dalam 

memperkaya wawasan tentang sikap perilaku, norma subjektif, dan kontrol 

perilaku. 

1.4.2 Manfaat Praktis 

Harapan besar untuk penelitian ini dapat menjadi salah satu referensi yang 

dapat dimanfaatkan oleh yang membutuhkan untuk Direktorat Jendral Pajak, 

perusahaan swasta, adapun aspek akademik guna memahami minat mahasiswa 

bekerja dibidang perpajakan. 
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