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ABSTRAKSI 

Pengaruh Motivasi Terhadap Mioat Mahasiswa Akuotansi untuk Mengikuti 
Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk) (Studi Kasus pada Mahasiswa 

Akuntansi di Universiats Sriwijaya) 

Oleh: 
Mustar 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan memberikan bukti empiris 
mengenai pengaruh motivasi kualitas., motivasi karir dan motivasi ekonomi 
terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk mengikuti Pendidikan Profesi 

Akuntansi (PPAk). 
Penelitian ini menggunakan 80 orang mahasiswa jurusan akuntansi SI 

UNSRI angkatan 2008 dan 2009 yang masih aktif: baik yang regular maupun 
extention. Sampel diperoleh secara random sampling. Data penelitian ini 
diperoleh melalui penyebaran kuesioner kepada seluruh responden penelitian dan 
selanjutnya dianalisis dengan analisis regresi berganda. Pengujian hipotesis yang 
digunakan adalah uji signifikan simultan (uji-F) dan uji signifikan parsial (uji-t). 

Hasil Penelitian ini adalah dapat diketahui bahwa motivasi kualitas, 
motivasi karir, dan motivasi ekonomi secara simultan atau bersama-sama 
berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk mengikuti PPAk. Namun 
secara parsial dapat dikatakan bahwa motivasi kualitas tidak berpengaruh terhadap 
minat mahasiswa akuntansi untuk mengikuti PPAk, sedangkan motivasi karir dan 
motivasi ekonomi secara parsial tetap berpenagruh terhadap minat mahasiswa 
akuntansi untuk mengikuti PPAk. 

Kata Kunci: Motivasi kualitas, Motivasi karir, Motivasi ekonomi, Minat 
mengikuti PPAk, Mahasiswa akuntansi 
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ABSTRACT 

The Influence of Motivation Against Interests Accounting Students to Pursue 
Education Professional Accounting (PPAk) (Case Study on Student 

Accounting at Universiats Sriwijaya) 

by: 
Mustar; Hj. Rina Tjandrakirana Op, SE, MM, Ak; 

Eka Meirawati, SE, M.Si, Ak 

This study aims to analyze and provide empirical evidence on the effect of 

quality motivation, career motivation, and economic motivation on student 

interest in accounting to follow the Accounting Profession Education (PPAk). 

This study used 80 students majoring in accounting UN SRI SI class of 
2008 and 2009 are still active, both regular and extension. Samples obtained by 
random sampling. The data were obtained through the distribution of 

questionnaires to all survey respondents and then analyzed by multiple regression 
analysis. Testing the hypothesis that simultaneous use is significant test (F-test) 
and a significant test partial (t-test). 

The results of this study is to note that the motivation of quality, career 
motivation, and economic motivations simultaneously or jointly affect the interest 
of accounting students to follow PPAk. But partially it can be said that motivation 
does not affect the quality of accounting students' interest to follow PP Ak, career 

motivation and motivation while the economy remains partially berpenagruh the 
interest of accounting students to follow PPAk. 

Keywords: Motivation of quality, motivation of career, motivation of economic, 
interest followed PPAk, accounting Students. 
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1.1 Latar Belakang 

BABI 

PENDAHULUAN 

Pendidikan merupakan usaha yang dilakukan oleh manusia untuk 

meningkatkan taraf hidup kearah yang lebih baik. Dunia pendidikan mempunyai 

peran yang sangat penting dalam peningkatan mutu sumber daya manusia menuju 

jenjang profesionalisme. Landasan yang paling mendasar dalam pembentukan 

seseorang yaitu profesionalisme yang berkualitas, mampu bersaing dan memiliki 

keunggulan. Kompetitif dapat dicapai melalui pendidikan tinggi yang mampu 

berintegrasi dengan perubahan-perubahan yang terjadi. Agar arah pendidikan itu 

dapat sesuai dengan yang diinginkan maka perlu suatu kondisi yang mendukung 

tercapainya tujuan pendidikan antara lain: orientasi profesional, kesempatan 

pembelajaran organisasi, kualitas pengajaran dan partisipasi dari semua personil 

yang ada dalam lingkungan pendidikan tersebut. Mahasiswa pada jenjang 

perguruan tinggi mengenal beberapa bidang kejuruan yang bertujuan 

profesionalisme, salah satu dari bidang tersebut adalah akuntansi. 

Setelah Kedokteran, Akuntansi merupakan salah satu jurusan di fakultas 

ekonomi yang banyak dirninati oleh mahasiswa saat ini (Sripo.com, 2012). Dari 

hasil penelitian Ariani, (2004) menyebutkan bahwa rata-rata mahasiswa memilih 

jurusan akuntansi, didorong oleh keinginan mereka untuk menjadi profesional di 

bidang akuntansi. Selain itu, mereka juga termotivasi oleh anggapan bahwa 



akuntan di masa mendatang akan sangat dibutuhkan oleh banyak organisasi dan 

perusahaan, khususnya di Jndonesia. Namun belakangan ini muncul banyak kasus 

dalam profesi akuntan yang dilakukan oleh oknum-oknum tertentu dalam profesi 

akuntan sehingga timbul keraguan atas keandalan pendidikan tinggi akuntansi 

dalam menghasilkan tenaga akuntan yang profesional di Jndonesia (Benny dan 

Yuskar, 2006:2). Oleh karena itu pendidikan akuntansi harus menghasilkan 

akuntan yang profesional sejalan dengan perkembangan kebutuhan akan jasa 

akuntansi pada abad mendatang. Pendidikan tinggi akuntansi yang tidak 

menghasilkan sesorang yang profesionalisme sebagai akuntan akan tidak laku 

dipasaran tenaga kerja. (Sundem, 1993 dalam Widyastuti, dkk, 2004). 

Pemberian gelar akuntan di Indonesia didasarkan kepada Undang-Undang 

No. 34 tahun 1954, yang menyatakan bahwa gelar akuntan diberikan kepada 

lulusan perguruan tinggi negeri yang ditunjuk pemerintah dan atau perguruan 

tinggi negeri yang memenuhi syarat untuk menghasilkan akuntan atas proses 

pendidikannya. Dengan demikian, terlihat adanya ketidakadilan (diskriminatif) di 

antara perguruan tinggi, terutama di antara perguruan tinggi negeri dan swasta di 

Indonesia. Sekarang Undang-Undang No. 34 tahun 1954 ini sudah tidak berlaku 

lagi. Dimana Undang-Undang yang berlaku untuk mengatur akuntan publik di 

Indonesia adalah Undang-Undang No. 5 tahun 2011. 

Menurut Machfoed, 1998 proses perolehan gelar akuntan yang bersifat 

diskriminatif tersebut, akan mempunyai beberapa kelemahan di antaranya adalah 

tidak meratanya tingkat profesionalisme para akuntan di pasaran tenaga kerja. 

Alasan inilah yang menyebabkan organisasi profesi akuntan (lkatan Akuntan 
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Indonesia) dan Departemen Pendidikan Nasional melalui Dirjen Dikti merasa 

perlu meninjau kembali peraturan yang berlaku untuk menghasilkan akuntan yang 

profesional. Melalui Surat Keputusan Menteri Pendidikan Nasional 

Nomor.l79/U/2001 tentang penyelenggaraan Pendidikan Profesi Akuntan 

(PPAk), dan Surat Keputusan Mendiknas No. I 80/P/200 I tentang pengangkatan 

panitia ahli persamaan ijazah akuntan, serta ditandatanganinya Nota Kesepahaman 

(Moll) pada tanggal 28 Maret 2002, antara lkatan Akuntan Indonesia (IAI) 

dengan Dirjen Dikti Depdiknas atas pelaksanaan pendidikan profesi akuntan, yang 

pada akhimya Pendidikan Profesi Akuntan (PPAk) di Indonesia dapat terealisasi 

setelah sekian lama ditunggu oleh berbagai kalangan khususnya para 

penyelenggara pendidikan akuntansi yang lulusannya tidak secara otomatis 

mendapatkan gelar dengan sebutan akuntan. 

Dengan dimulainya pelaksanaan program PPAk, maka gelar akuntan 

bukan lagi dimonopoli Perguruan Tinggi Negri (PTN) tertentu yang diberi hak 

istimewa oleh Depdiknas, tetapi sudah menjadi hak bersama bagi semua 

perguruan tinggi, baik negeri maupun swasta. Dengan demikian dapat diharapkan 

para akuntan di masa akan datang, khususnya dalam era globalisasi ekonomi abad 

21, akan menjadi akuntan yang profesional dan siap menghadapi persaingan di 

tingkat global. 

Pendidikan Profesi akuntansi (PP Ak) penting bagi mahasiswa jurusan 

akuntansi sebab PPAk dapat memberikan kontribusi untuk menjadi seorang 

akuntan yang profesional. Mengingat pentingnya PPAk bagi mahasiswa akuntansi 

maka diperlukan motivasi dari dalam diri mahasiswa terhadap minat untuk 
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mengikuti PPAk, yang diharapkan dapat mencapai tujuan yang diinginkan 

mahasiswa tersebut. (Benny dan Yuskar, 2006: 3). 

Minat mahasiswa akuntansi untuk menempuh pendidikan profesi 

akuntansi (PPAk) dapat dipengaruhi oleh beberapa hat diantaranya adalah 

motivasi kualitas, motivasi karir, dan motivasi ekonomi mempunyai pengaruh 

yang signifikan terhadap minat luas, dan didasarkan kepada prinsip-prinsip moral 

yang ideal, seperti sifat jujur, objektif, mahasiswa untuk mengikuti PPAk. Hal ini 

dapat disebabkan karena adanya dorongan dalam diri mahasiswa tersebut untuk 

memiliki dan meningkatkan kualitas diri dan kemampuannya dalam bidang yang 

ditekuninya khususnya di bidang profesi akuntansi, serta memiliki tanggung 

jawab yang lebih terbuka dan netral, sehingga mereka dapat melaksanakan tugas 

profesinya dengan baik dan berkualitas juga siap pakai di dunia kerja. 

Keputusan Mendiknas Nomor l 79/U/200 I menyebutkan Pendidikan 

Profesi Akuntansi adalah pendidikan tambahan pada pendidikan tinggi setelah 

program sarjana llmu Ekonomi pada program studi akuntansi. Pendidikan profesi 

akuntansi bertujuan menghasilkan lulusan yang menguasai keahlian bidang 

profesi akuntansi dan memberikan kompensasi keprofesian akuntansi. Lulusan 

Pendidikan Profesi Akuntansi berhak menyandang sebutan gelar profesi akuntan 

yang selanjutnya disingkat Ak. 

Berdasarkan hasil survey pendahuluan awal yang telah dilakukan terhadap 

20 mahasiswa jurusan akuntansi khususnya angkatan 2008 dan 2009. Hasil 

kuesioner selengkapnya yang telah disebar terhadap 20 mahasiswa program studi 
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akuntansi perguruan tinggi Universitas Sriwijaya secara acak menunjukkan bahwa 

terdapat 12 orang atau 60% mahasiswa yang berminat mengikuti PPAk, 

sedangkan 8 orang atau 40% mahasiswa lainnya tidak berminat untuk mengikuti 

PPAk. Alasan 12 mahasiswa tersebut memilih mengikuti pendidikan profesi 

akuntansi sebagai pilihan karena mereka menginginkan tambahan keterampilan 

sebagai penunjang bagi karir mereka. Sedangkan 8 mahasiswa lainnya tidak 

berminat untuk mengikuti PPAk antara lain belum ada jaminan pekerjaan atau 

karir sehingga mereka beranggap buat apa mengikuti pendidikan profesi akuntansi 

apabila tidak sesuai dengan bidang pekerjaannya dan adanya anggapan bahwa 

buat apa mcngikuti pendidikan profesi akuntansi karena ilmu yang didapat selama 

ini sudah cukup untuk mendapat pekerjaan dan masih banyak lagi alasannya yang 

mereka kemukakan. 

Penelitian ini dimotivasi oleh penelitian Widyastuti, dkk, (2004) 

menunjukkan bahwa motivasi karir merupakan faktor yang signifikan 

mempengaruhi minat mahasiswa untuk mengikuti PPAk, dan adanya perbedaan 

minat untuk mengikuti PPAk antara mahasiswa tingkat awal dan mahasiswa 

tingkat akhir dan penelitian ini juga dimotivasi oleh penelitian Muhammad lkbal 

(2011) menunjukan bahwa ketiga motivasi yaitu motivasi kualitas, karis dan 

ekonomi merupakan faktor yang signifikan mempengaruhi minat mahasiswa 

untuk mengikuti PP Ak. 

Pada penelitian ini penulis ingin melakukan pengujian kembali dengan 

variabel yang diteliti adalah motivasi kualitas, motivasi karir, dan motivasi 

ekonomi dengan objek penelitian mahasiswa akuntansi di Universitas Sriwijaya. 
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Dengan mengetahui pengaruh motivasi terhadap minat mahasiswa jurusan 

akuntansi untuk mengikuti pendidikan profesi akuntansi (PPAk), maka kalangan 

akademik diharapkan dapat memberikan nilai tambah dalam upaya untuk 

meningkatkan kualitas pengajaran dan dalam rangka menambah mutu lulusan 

sebagai pekerja intelektual yang siap pakai sesuai dengan kebutuhan pasar, untuk 

itu dipandang perlu untuk meneliti guna mencari faktor-faktor motivasi yang 

paling dominan dalam mempengaruhi minat mahasiswa jurusan akuntansi di 

Universitas Sriwijaya yang diharapkan akan menempuh pendidikan profesi 

akuntansi (PPAk), guna memenuhi tuntutan profesi akuntansi agar dapat bekerja 

lebih profesional dan mempunyai sense of enLrepreneurship yang lebih responsive 

dengan perubahan kondisi bisnis agar tetap survive. Berdasarkan gambaran 

permasalahan yang telah diuraikan diatas, maka peneliti ingin meneliti dengan 

judul "Pengaruh Motivasi terhadap Minat Mabasiswa Akuntansi untuk 

Mengikuti Pcndidikan Profesi Akuntansi (PP Ak) (Studi Kasus ·pada 

Mahasiswa Akuntansi di Universitas Sriwijaya)". 

1.2 Perumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah yang telah diuraikan sebelumnya. 

rumusan masalah dalam penelitian ini : 

I. Bagaimana pengaruh motivasi kualitas terhadap minat mahasiswa 

akuntansi untuk Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk)? 

2. Bagaimana pengaruh motivasi karier terhadap minat mahasiswa 

akuntansi untuk mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk)? 
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3. Bagaimana pengaruh motivasi ekonomi terhadap minat mahasiswa 

akuntansi untuk mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk)? 

1.3 Tujuan Pcnelitian 

Berdasarkan permasalahan diatas maka tujuan penelitian ini : 

1. Menganalisis dan mendapatkan bukti empiris mengenai pengaruh 

motivasi kualitas terhadapkan minat mahasiswa akuntansi untuk 

mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk). 

2. Menganalisis dan mendapatkan bukti empiris mengenai pengaruh· 

motivasi karier terhadapkan minat mahasiswa akuntansi untuk 

mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk). 

3. Menganalisis dan mendapatkan buk'ti empiris mengenai pengaruh 

motivasi ekonomi terhadapkan minat mahasiswa akuntansi untuk 

mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk). 

1.4 Manfaat Penelitian 

Penelitian ini diharapkan akan memberikan kegunaan sebagai berikut: 

a) Bagi penulis 

dapat membantu untuk menambah ilmu pengetahuan baik secara teori 

maupun praktek khususnya mengenai pengaruh motivasi terhadap 

minat mahasiswa akuntansi untuk mengikuti Pendidikan Profesi 

Akuntansi (PPAk). 
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b) Bagi j urusan akuntansi 

Sebagai motivasi kepada pihak universitas khususnya jurusan 

akuntansi agar memberikan bimbingan maupun penjelasan kepada 

mahasiswa tentang arti pentingnya pendidikan profesi akuntansi, demi 

peningkatan karir, kualitas maupun ekonomi mahasiswa khususnya 

para mahasiswa akuntansi, sehingga lebih meningkatkan minat 

mahasiswa untuk mengikuti pendidikan profesi akuntansi. 

c) Bagi pihak lain 

Sebagai sumbangan informasi pada semua pihak yang terkait dengan 

topik penelitian ini sekaligus sebagai bahan perbandingan untuk 

peneliti-peneliti lain. 

1.5 Sistematika Pembahasan 

Adapun sistematika pembahasan dalam penulisan skripsi mt akan 

disajikan kedalam lima bab, yaitu: 

BABIPENDAHULUAN 

Bab ini berisi latar belakang masalah, perumusan masalah, tujuan 

penelitian, manfaat penelitian, dan sistematika penulisan. 

BAB II TINJAUAN PUST AKA 

Bab ini berisi tentang deskripsi tcoritis mengenai variabel penelitian 

yang meliputi motivasi kualitas, motivasi karir, dan motivasi 

ekonomi, minat. Selain itu di bab ini juga di jelaskan faktor-faktor 
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yang mempengaruhi variabel penelitian seperti : Pendidikan profesi 

akuntan, teori motivasi, penelitian terdahulu, kerangka konseptual 

dan pengembangan hipotesis. 

BAB 111 METODE PENELITIAN 

Bab ini berisi tentang jenis penelitian, populasi, sampel, dan teknik 

penetuan sampel, sumber data, variabel penelitian dan pengukuran 

variabel, metode pengumpulan data dan metode analisis data. 

BAB IV ANALISA DAN PEMBAHASAN 

Bab ini berisi tentang pengujian data, pengujian hipotesis dan 

pembahasan hasil. 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN 

Bab ini berisi kesimpulan dari penelitian yang telah dilakukan, 

keterbatasan dan saran-saran. 
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