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ABSTRAK 
 

Beasiswa Yayasan Alumni merupakan suatu bentuk kontribusi nyata dari alumni 

untuk SMA N 1 untuk meningkatkan akses dan kesempatan belajar di perguruan 

tinggi bagi siswa-siswi SMA N 1 yang tidak mampu secara ekonomi dan berpotensi 

akademik. Yayasan alumni  rutin memberi beasiswa setiap 1 tahun sekali. Terdapat 

beberapa kendala mulai dari proses pendaftaran, pendataan calon penerima 

beasiswa, dan proses penyeleksian yang memakan waktu yang lama dikarenakan 

kriteria penentu yang banyak. Selain itu penilaian cenderung tidak objektif yang 

diakibatkan oleh subjektifitas dari masing-masing juri karena juri belum 

menerapkan standar penilaian yang ada. Oleh karena itu diperlukan sebuah sistem 

pendukung keputusan yang dapat memberikan solusi terbaik untuk menyelesaikan 

segala permasalahan yang ada. Dalam penelitian ini menggunakan Metode Multi-

Objective Optimization on the basis by Ratio Analysis (MOORA). Metode MOORA 

memiliki tingkat flesksibilitas dan mudah untuk dipahami dalam memisahkan 

bagian subjektif dari suatu proses evaluasi kedalam kriteria bobot keputusan dengan 

beberapa atribut pengambilan keputusan. 

 

Kata Kunci : Sistem Pendukung Keputusan, MOORA, Beasiswa 
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ABSTRACT 

 

Yayasan Alumni SMANSA Muara Enim Scholarship is a form of concrete 

contribution from the alumni to SMA N 1 Muara Enim to increase access and study 

opportunities in higher education for SMA N 1 Muara Enim students who are 

economically incapable and have academic potential. Yayasan Alumni SMANSA 

Muara Enim routinely provides scholarships once a year. Several obstacles are 

starting from the registration process, the collection of prospective scholarship 

recipients, and the selection process which takes a long time due to many 

determining criteria. Also, the assessment tends to be not objective due to the 

subjectivity of each jury because the jury has not applied the existing assessment 

standards. Therefore we need a decision support system that can provide the best 

solution to solve all existing problems. In this study using the Multi-Objective 

Optimization Method on the basis by Ratio Analysis (MOORA). The MOORA 

method has a degree of flexibility and is easy to understand in separating the 

subjective parts of an evaluation process into decision weight criteria with several 

attributes of decision making. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Pendidikan ialah proses pembelajaran ilmu pengetahuan, pembelajaran 

kecakapan individu maupun sosial, jasmani dan rohani, dan mengembangkan 

potensi diri agar menjadi pribadi yang terampil, kreatif dan lebih baik. Walaupun 

menyediakan pendidikan merupakan kewajiban pemerintah namun pelajar juga 

memerlukan biaya untuk memenuhi kebutuhan selama proses pembelajaran, tetapi 

tidak semua pelajar berasal dari keluarga yang mampu melainkan juga terdapat 

pelajar yang berasal dari keluarga kurang mampu. Untuk menunjang biaya tersebut 

maka salah satunya dengan beasiswa.  

Yayasan Alumni SMANSA Muara Enim merupakan salah satu contoh 

lembaga yang memberikan beasiswa khusus kepada Alumni SMANSA Muara enim 

yang dilakukan setiap satu tahun sekali. Yayasan ini didirikan dengan tujuan untuk 

membantu memberikan dana pendidikan kepada para alumni siswa dan siswi 

SMAN 1 Muara Enim yang akan melanjutkan pendidikan kejenjang perguruan 

tinggi serta mengenalkan simulasi pendaftaran beasiswa untuk bekal di univeristas. 

Proses pemberian beasiswa yang diadakan oleh Yayasan Alumni SMANSA 

Muara Enim ini dilakukan dengan cara pihak yayasan akan melakukan sosialisasi 

yang dihadiri seluruh siswa dan siswi kelas 12 SMA Negeri 1 Muara Enim dan 

seluruh siswa dan siswi tersebut boleh mendaftarkan diri. Setelah itu calon 

penerima beasiswa mengisi formulir dan melengkapi berkas yang telah ditentukan 
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oleh pihak yayasan. Lalu calon penerima beasiswa akan mengumpulkan berkas dan 

melakukan wawancara. Terdapat beberapa kriteria yang telah ditetapkan oleh pihak 

yayasan yaitu penghasilan orang tua, tanggungan orang tua, nilai akademik, piagam 

prestasi, tagihan listrik, status rumah, jenis rumah dan wawancara. Dan untuk 

mendapatkan beasiswa calon penerima beasiswa harus memenuhi kriteria tersebut. 

Dari banyaknya pendaftar beasiswa, Yayasan Alumni SMANSA Muara Enim 

hanya memberikan beasiswa untuk 2 sampai 3 orang pendaftar yang dirasa layak 

menerima beasiswa tersebut.  

Terdapat beberapa kendala mulai dari proses pendaftaran yang dilakukan 

dengan cara memberikan berkas pendaftaran ke SMA N 1 Muara Enim ataupun 

dikirim ke email yayasan, hal ini dapat mengakibatkan berkas yang dikirim lewat 

SMA N 1 Muara Enim tidak tersampaikan ke pihak yayasan dan apabila dikirim 

lewat email terjadi penumpukan berkas sehingga beresiko tinggi pesan hilang atau 

tidak terbaca. Banyaknya pendaftar dan kriteria yang ditentukan menyebabkan 

proses penyeleksian memakan waktu 3 bulan karena harus membandingkan 

alternatif 1 dengan alternatif lainnya. Selain itu penilaian cenderung tidak objektif 

yang diakibatkan oleh subjektifitas dari masing-masing juri karena pedoman atau 

standar penilaian yang ada belum diterapkan dengan baik. Oleh karena itu 

diperlukan sebuah sistem pendukung keputusan yang dapat memberikan solusi 

terbaik untuk menyelesaikan segala permasalahan seleksi calon penerima beasiswa 

pada Yayasan Alumni SMANSA Muara Enim.  

Sistem pendukung keputusan (SPK) merupakan suatu sistem yang 

mengolah data menjadi informasi yang menghasilkan beberapa alternatif keputusan 
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untuk membantu mendukung pengambilan keputusan dengan permasalahan semi-

terstruktur maupun tidak terstruktur (Lestari, 2017). Sistem ini dibuat agar pihak 

Yayasan Alumni SMASA Muara Enim dapat melakukan semua proses 

penyeleksian dalam satu sistem serta mempersingkat waktu penyeleksian. 

Multi-Objective Optimization on the basis by Ratio Analysis atau disingkat 

MOORA adalah sebuah multi objektif sistem yang mengoptimalkan atribut-atribut 

yang saling bertentangan secara bersamaan yaitu kriteria yang bernilai 

menguntungkan atau benefit dan yang tidak menguntungkan atau cost (Hondro, 

Batubara, & Didik, 2018). Metode MOORA memiliki tingkat flesksibilitas dan 

mudah untuk dipahami dalam memisahkan bagian subjektif dari suatu proses 

evaluasi kedalam kriteria bobot keputusan dengan beberapa atribut pengambilan 

keputusan. 

Berdasarkan penjelasan diatas, maka penulis akan melakukan penelitian 

tugas akhir berjudul “PENGEMBANGAN SISTEM PENDUKUNG 

KEPUTUSAN SELEKSI PENERIMA BEASISWA MENGGUNAKAN 

METODE MOORA (STUDI KASUS : YAYASAN ALUMNI SMANSA 

MUARA ENIM)”. 

1.2   Tujuan 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk membuat sebuah Sistem Pendukung 

Keputusan Seleksi Penerima Beasiswa dengan metode Multi-Objective 

Optimization on the basis by Ratio Analysis (MOORA) yang dapat membantu dan 

mempermudah pihak Yayasan Alumni SMA Negeri 1 Muara Enim untuk 

menentukan keputusan dalam menyeleksi calon peserta penerima beasiswa. 
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1.3   Manfaat 

Adapun manfaat yang diharapkan dari penelitian tugas akhir ini, antara lain 

adalah : 

1. Dapat membantu pihak Yayasan Alumni SMA Negeri 1 Muara Enim 

menentukan keputusan dalam hal menyeleksi calon penerima beasiswa 

dengan penilaian yang lebih objektif, lebih cepat dan akurat. 

2. Dapat membantu calon peserta penerima beasiswa dengan melakukan 

registrasi pendaftaran secara online. 

1.4   Batasan Masalah 

Agar permasalahan yang dibahas tidak terlalu luas dan dapat lebih fokus 

dalam melakukan penelitian dan perancangan sistem maka dilakukan pembatasan 

masalah : 

1. Sistem pendukung keputusan penyeleksi beasiswa ini dirancang untuk 

keperluan Yayasan Alumni SMANSA Muara Enim. 

2. Sistem ini akan dibangun menggunakan bahasa pemrograman PHP. 

3. Data yang digunakan hanya data seleksi calon peserta beasiswa Yayasan 

Alumni SMANSA Muara Enim. 

4. Hasil dari sistem ini adalah rekomendasi calon peserta yang berhak 

mendapatkan beasiswa berdasarkan kriteria yang telah ditentukan oleh 

Yayasan Alumni SMANSA Muara Enim. Kriteria tersebut yaitu, 

penghasilan orang tua, tangungan orang tua, nilai akademik, piagam 

prestasi, tagihan listrik, status rumah, jenis rumah dan wawancara.
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