
67 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Alfian, N. S. R. P. R. (2018). Penerapan Whistleblowing System Dan Surprise 

Audit Sebagai Strategi Anti Fraud Dalam Industri Perbankan. Jurnal 

Akuntansi, 8(2). 

Amelia, X. (2018). Pengaruh Intensitas Moral, Komitmen Profesional, Komitmen 

Organisasi, Dan Sensitivitas Etis Terhadap Whistleblowing. Journal of 

Management, 05. 

Andri Prastiwi. (2013). Persepsi mahasiswa Akuntansi Terhadap Pengungkapan 

Kecurangan (Studi Empiris pada Mahasiswa Akuntansi UNDIP dan UGM). 

Jurnal Akuntansi. 

Atmadja, A. T. G. (2017). Pengaruh Persepsi Karyawan Mengenai Perilaku Etis 

Dan Whistleblowing System Terhadap Pencegahan (Studi Kasus Pada Bali 

Hai Cruises), 1. 

Bagustianto, R. dan N. (2015). Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Minat Pegawai 

Negeri Sipil (PNS) Melakukan Tindakan Whistleblowing. 

Coryanata, I. (2018). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Minat Pengelola 

Keuangan Melakukan Tindakan Whistleblowing. Jurnal Akuntansi, 8(1), 41–

53. 

Creswell, John W. (2015). Penelitian Kualitatif & Desain Riset. Yogyakarta: 

Pustaka Pelajar. 

Cyntia, A. W. (2017). Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Penerapan 

Whistleblowing System Di Indonesia. Jurnal Aset (Akuntansi Riset), 9(1). 

Ghozali, I. (2012). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS. 

Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 



68 

 

Ghozali, I. (2011). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 19 

(Edisi 5). Semarang: Penerbit Universitas Diponogoro. 

Gujaranti, D. (2006). Dasar-Dasar Ekonometrika. Jakarta: Erlangga. 

Khanifah. (2017). Pengaruh Attitude Toward Behavior, Subjective Norm, 

Perceived Behavioral Control Pada Intention. Jurnal Akses, 12(24), 147–158. 

Kamus Besar Bahasa Indonesia. [Online]. Tersedia di 

https://kbbi.kemdikbud.go.id/entri/persepsi - Diakses pada tanggal 

08/08/2019 

Larasati, Y. S. (2019). Analisis Faktor-Faktor Yang Berpengaruh Terhadap 

Pencegahan Fraud Di Dalam Proses Pengadaan Barang Dan Jasa, 1, 31–43. 

Mulfag, M. R. P. (2017). Intensi Melakukan Whistleblowing pada Internal Auditor 

Pemerintah. Jurnal. 

Nova, T. (2018). Analisis Whistleblowing System dan Kompetensi Aparatur 

Terhadap Pencegahan Fraud. Jurnal Inovasi dan Bisnis, 6, 189–194. 

Nudianti, I. T. F. I. (2018). Pengaruh Kolektivisme, Komitmen Organisasi, Dan 

Penalaran Moral Terhadap Intensi Melakukan Whistleblowing Pada Pt. Bank 

Bri (Persero), Tbk. Cabang Bengkulu. Jurnal Akuntansi, 8(1), 15–25. 

Nugrahesthy, A., Hapsari, S., & Seta, D. W. (2019). Identifikasi Kecurangan Dan 

Whistleblowing Universitas, 7 (1), 131–144. 

https://doi.org/10.17509/jrak.v7i1.15424 

Nunnally, J. (1967). Phsychometric Methods. New York: McGraw-Hill. 

Nurhajanti, N. N. (2017). Persepsi Mahasiswa Dalam Mengurangi Fraud 

Akademik: Whistleblowing Sistem. Jurnal Akuntansi da Bisnis, 17(1), 1–12. 

https://kbbi.kemdikbud.go.id/entri/persepsi


69 

 

Rohmaida Lestari dan Rizal Yaya. (2017). Whistleblowing dan faktor-faktor yang 

mempengaruhi niat melaksanakannya oleh aparatur sipil negara. Jurnal 

Akuntansi, XXI (September 2017). https://doi.org/10.24912/ja.v21i3.265 

Sagara, Y. (2013). Profesionalisme Internal Auditor Dan. Jurnal Liquidity, 2 (1). 

Samudra, N. H. (2013). Persepsi Mahasiswa Terhadap Tindakan Whistleblowing. 

Jurnal Akuntansi. 

Sari, D. N., & Laksito, H. (2014). Profesionalisme Internal Auditor Dan Intensi 

Melakukan Whistleblowing, 03, 1–8. 

Sujana, E. (2017). Pengaruh Pengendalian Internal , Whistleblowing System Dan 

Moralitas Aparat Terhadap Pencegahan, 1. 

Semendawai, A. H. (2011). Memahami Whistle Blower. Jakarta. 

Sutrisno, I. S. K. A. C. R. (2015). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Niat Untuk 

Melakukan Whistleblowing Internal (The Factors Influencing Internal 

Whistleblowing Intentions). Jurnal Ekonomi & Bisnis, 17(September), 22–33. 

Tyastiari, N. M. G. A. Y. M. A. W. (2017). Pengaruh Bystander Effect , 

Whistleblowing , Dan Perilaku Etis Terhadap Financial Statement Fraud 

(Studi Empiris Pada Kasus Fraud Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Kabupaten 

Gianyar). Jurnal Akuntansi, 1. 

Wardani, C. A. (2017). Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Penerapan 

Whistleblowing. Jurnal Akuntansi Riset, 9(1), 29–44. 

Windasari, M. Y., & Juliarsa, G. (2016). Pengaruh Kompetensi, Independensi, Dan 

Profesionalisme Auditor Internal Dalam Mencegah Kecurangan Pada Bpr Di 

Kabupaten Badung. Jurnal Akuntansi Universitas Udayana, 17, 1924–1952. 



70 

 

Yeremia, I. W. N. G. I. R. (2019). Whistleblowing Intention of Financial Keepers 

in Education Organization Whistleblowing Intention Of Financial Keepers In 

Education Organization, (30), 199–206. 

Yunawati, S. (2018). Dampak Penerapan Whistleblowing System terhadap 

InternalFraudPada PT. Bank Central Asia Periode 2014 –2017, 7(3). 

 

 

 

 


