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Whatever is meant for you, will arrive, in due time.  

Don’t allow anyone to dictate how you should process and make 

peace with your own ♥ 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

White-Collar Crime atau yang dikenal dengan istilah kejahatan kerah putih 

merupakan suatu kecurangan yang dilakukan oleh oknum pemerintahan dengan 

segala upaya pemanfaatan sumber daya atau kekayaan organisasi untuk 

memperkaya diri. Menurut Edwin Sutherland dalam Geis dan Meier (1977) 

mengungkapkan jika kejahatan ini merupakan kejahatan terencana yang dilakukan 

kelompok eksekutif pemerintahan terkait dengan pemalsuan, penyelundupan, 

penggelapan yang dapat menimbulkan keuntungan bagi beberapa pihak terkait. 

Beragam indikasi fraud kerap ditemukan pada berbagai sektor, baik pada sektor 

pemerintahan maupun sektor swasta. Manipulasi pencatatan, mark-up yang 

merugikan aset negara serta menghilangkan dokumen secara sengaja merupakan 

upaya yang dapat dilakukan oleh penjahat kerah putih untuk menjalankan misinya 

sebagai koruptor.  

Bentuk pertanggungjawaban yang akurat dapat didukung dengan laporan 

yang transparansi dan akuntabel. Keseluruhan aktivitas organisasi akan terlaksana 

dan dinilai dapat mengantisipasi terjadinya kecurangan di lingkungan pemerintahan 

apabila didukung dengan pengendalian internal serta ketaatan sumber daya manusia 

terhadap aturan. Pengendalian internal berperan dalam suatu entitas dalam 

pencegahan dan suatu sistem deteksi atas tindakan fraud serta pengawasan, 

pengarahan dan perlindungan terhadap sumber daya. 
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Faktor lain yang mempengaruhi fraud akuntansi yaitu ketaatan aturan 

akuntansi. Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2005 dalam Thoyibatun (2009) 

menyatakan bahwa standar akuntansi keuangan adalah kaidah yang berguna untuk 

proses akuntansi, sedangkan ketaatan aturan akuntansi merupakan derajat atas 

penyesuaian dalam menaati aturan akuntansi organisasi dalam setiap proses 

penyediaan laporan keuangan yang tepat dengan Standar Akuntansi Pemerintahan 

(SAP). 

Kasus fraud akuntansi atau korupsi yang kerap terjadi di Indonesia pada 

awalnya bermula dari sikap etis seseorang dalam melaksanakan tanggung jawabnya 

(Risanty, 2017). Menurut Arens (2015) perilaku etis merupakan tindakan yang 

sesuai dengan standar etika dan prinsip nilai moral. Fraud berhubungan dengan 

etika seseorang. Kecenderungan fraud akuntansi dapat didefinisikan sebagai suatu 

tindakan yang mengakibatkan kesalahan pelaporan atau tindakan kesengajaan 

dalam menggunakan sumber daya organisasi secara tidak wajar dan salah 

menyajikan fakta untuk memperoleh keuntungan pribadi (Apriadi dan Fachriyah, 

2014). Association Of Certified Fraud Examiners (ACFE) menjelaskan fraud 

akuntansi dibagi tiga macam, yaitu fraud dalam laporan keuangan, penyalahgunaan 

aktiva dan korupsi.  

Pada tahun 2018, Indonesia Corruption Watch (ICW) menemukan adanya 

454 kasus korupsi yang ditangani oleh penegak hukum. Total tersangka yang 

ditetapkan yakni sebanyak 1.087 orang dengan berbagai latar belakang profesi. 

Aktor yang mendominasi perbuatan korupsi adalah Aparatur Sipil Negara (ASN). 

Ada juga aktor korupsi yang memiliki wewenang untuk menyusun kebijakan 
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seperti kepala daerah, anggota legislatif, hingga menteri yang telah ditetapkan 

sebagai tersangka oleh penegak hukum atas perbuatan merugikan aset negara. Hal 

ini menunjukkan bahwa sektor pemerintahan merupakan sektor yang paling rawan 

dikorupsi. Jumlah kerugian negara yang berhasil ditemukan oleh penegak hukum 

adalah sebesar Rp5,6 triliun dengan berbagai modus kecurangan. Modus 

kecurangan tersebut mencakup mark up, penyalahgunaan anggaran, penggelapan, 

laporan fiktif, proyek fiktif, suap, pungutan liar, penyalahgunaan wewenang, 

gratifikasi, pemerasan serta adanya anggaran ganda. Sementara di Sumatera Selatan 

sendiri, menduduki peringkat ke-19 sebagai provinsi penyumbang ASN koruptor 

dengan nilai kerugian negara sebesar Rp5,3 miliar. Kecenderungan fraud akuntansi 

seperti ini dapat menimbulkan kerugian yang besar bagi suatu negara dan mampu 

menciptakan masalah moral di suatu organisasi (Salem, 2012). 

Dalam penelitian Vani Adelin dan Eka Fauzihardani (2013) melalui 

pengujian regresi berganda menunjukkan bahwa yang memiliki pengaruh 

signifikan negatif terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi adalah efektivitas 

pengendalian internal, ketaatan pada aturan akuntansi, sedangkan yang 

berpengaruh signifikan positif terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi yaitu 

perilaku tidak etis. 

 Dalam penelitian Eko Darmawan (2019) melalui pengujian analisa model 

regresi menunjukkan bahwa yang memiliki pengaruh positif dan signifikan 

terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi yaitu ketaatan aturan akuntansi, 

perilaku tidak etis dan pengendalian internal. 
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Berdasarkan uraian fenomena dan penelitian terdahulu, maka penulis 

termotivasi untuk melaksanakan penelitian yang berjudul “Pengaruh Pengendalian 

Internal, Ketaatan Aturan Akuntansi dan Perilaku Etis Terhadap Kecenderungan 

Fraud Akuntansi (Studi Pada Organisasi Perangkat Daerah Provinsi Sumatera 

Selatan)”. 

 

1.2 Perumusan Masalah 

Berdasarkan pemaparan yang telah dijelaskan melalui latar belakang, maka penulis 

menyimpulkan perumusan masalah sebagai berikut: 

1. Bagaimana pengaruh pengendalian internal terhadap kecenderungan fraud 

akuntansi pada Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Provinsi Sumatera 

Selatan? 

2. Bagaimana pengaruh ketaatan aturan akuntansi terhadap kecenderungan fraud 

akuntansi pada Organisasi Perangkat Daerah Provinsi (OPD) Sumatera 

Selatan? 

3. Bagaimana pengaruh perilaku etis terhadap kecenderungan fraud akuntansi 

pada Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Provinsi Sumatera Selatan? 
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1.3  Tujuan Penelitian 

Berdasarkan pemaparan yang telah dijelaskan melalui latar belakang dan 

perumusan masalah, penulis menyimpulkan tujuan penelitian sebagai berikut: 

1. Menguji pengaruh pengendalian internal terhadap kecenderungan fraud 

akuntansi pada Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Provinsi Sumatera 

Selatan. 

2. Menguji pengaruh ketaatan aturan akuntansi terhadap kecenderungan fraud 

akuntansi pada Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Provinsi Sumatera 

Selatan. 

3. Menguji pengaruh perilaku etis terhadap kecenderungan fraud akuntansi pada 

Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Provinsi Sumatera Selatan. 

 

1.4  Manfaat Penelitian 

Dalam penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat baik secara langsung 

maupun secara tidak langsung kepada pihak yang berkepentingan, seperti pada 

penjabaran berikut ini: 

1.   Manfaat Teoritis 

Diharapkan penelitian ini dapat menjadi landasan dalam pengembangan 

media pembelajaran maupun penelitian secara lebih lanjut. Sehingga dapat 

memperluas pemahaman konsep dan teori mengenai analisis fundamental terhadap 

kecenderungan fraud akuntansi yang dapat diantisipasi oleh pengendalian internal, 

ketaatan aturan akuntansi serta perilaku etis. 
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2. Manfaat Praktis 

Selain dilihat dari kegunaan teoritis, penelitian ini juga diharapkan dapat 

berguna : 

a.  Bagi Instansi 

Penelitian ini diharapkan dapat menjadi landasan pengembangan 

pengendalian internal dan sebagai suatu alat dalam membantu pemantauan 

organisasi dan mencegah terjadinya fraud akuntansi di instansi Organisasi 

Perangkat Daerah Provinsi Sumatera Selatan. 

b.  Mahasiwa 

Penelitian ini diharapkan dapat membuka pola pikir serta cara pandang 

mahasiswa agar lebih kritis dalam menyikapi serta menganalisis skandal fraud serta 

membentuk perilaku etis agar terhindarkan dari kecenderungan dalam melakukan 

tindakan fraud. 

 

1.5 Ruang Lingkup Penelitian 

Penelitian ini terfokus pada Organisasi Perangkat Daerah Provinsi (OPD) 

Sumatera Selatan yang merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan dan 

mempunyai kewenangan daerah provinsi. Dinas dipimpin oleh seorang Kepala 

Dinas yang berada dibawah dan bertanggungjawab kepada Gubernur. Penelitian 

dilakukan dengan mengumpulkan data primer melalui penyebaran kuesioner 

kepada kepala dan staf subbagian keuangan yang berhubungan secara teknis dalam 

penyusunan laporan pada Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Provinsi Sumatera 

Selatan. 
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1.6  Sistematika Penulisan 

Penelitian ini menggunakan sistematika penulisan sebagai berikut: 

BAB I PENDAHULUAN 

Bab ini memuat latar belakang penelitian, rumusan masalah, tujuan 

penelitian, manfaat penelitian, ruang lingkup penelitian dan sistematika 

penulisan. 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA 

Bab ini memuat landasan teori, topik pembahasan, penelitian terdahulu, 

kerangka penelitian dan pengembangan hipotesis penelitian. 

BAB III METODOLOGI PENELITIAN 

Bab ini memuat rancangan penelitian, jenis dan sumber data, populasi dan 

sampel, teknik pengumpulan data, instrumen penelitian serta teknik analisis 

data yang akan digunakan dalam penelitian. 

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

Bab ini memuat tentang hasil penelitian terkait gambaran umum penelitian, 

ringkasan penyebaran kuesioner, demografi responden, pengujian dan hasil 

analisis data serta pembahasan. 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN 

Bab ini memuat tanggapan mengenai hasil penelitian dan memberikan saran 

untuk pihak terkait. 
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