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SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN SELEKSI PENERIMAAN TENAGA
PENDAMPING DESA DENGAN METODE PREFERENCE RANKING
ORGANIZATION METHOD FOR ENRICHMENT EVALUATION
(PROMETHEE)PADA PT. BUMI MEKAR HIJAU

Umi Rachmatul Khasanah (09031181621027)
Jurusan Sistem Informasi, Fakultas ilmu Komputer, Universitas Sriwijaya
Email : umirachmatul@gmail.com

ABSTRAK

PT. Bumi Mekar Hijau merupakan perusahaan swasta pada bidang Hutan
Tanarn Industri (HTI1). Adapun program yang dijalankan yaitu Desa Makmur
Peduli Api (DMPA) bertujuan untuk mengurangi dan mencegah kebakaran
hutan yang terjadi dengan memberikan bantuan jangka panjang kepada
masyarakat agar tidak melakukan kerusakan hutan lagi. Melalui Program ini
maka dibutuhkannya tenaga pendamping desa sebagai facilitator agar program
tersebut berjalan. Pemilihan tenaga pendamping desa masih terbilang rumit
karena harus menyelek.si para calon tenaga pendamping desa satu persatu serta
membandingkan data calon tenaga pendamping desa sesuai Criteria dan hasil
tes yang dijalankan. Oleh karena itu, pada penelitian ini dibuatnya sistem
pendukung keputusan menggunakan metode Preference Ranking Organic-ation
Methorl For Enrichmenf Evaluation (PROMETHEE) sebagai metode untuk
melakukan perhitungan secara otomatis yang menghitung nilai kriteria sehingga
rnenghasilkan urutan perankingan. Adapun Kkriteria yang digunakan dalam
penelitian ini yaitu Wawacara, Psikologi, IPK, Pendidikan Terakhir, dan
Sertifikat. Hasil penelitian ini berupa sistem pendukung keputusan unluk
merekomendasikan calon tenaga pendamping desa yang akan diterima sesuai
dengan Criteria yang dibutuhkan pihak PT. Bumi Mekar Hijau .

Kata Kunci : Tenaga Pendamping Desa, Sistem Pendukung Keputusan, Metode
Promethee
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DECISION SUPPORT SYSTEM FOR THE RECEPTION OF VILLAGE
POWER SUPPLY SELECTION USING PREFERENCE RANKING
METHOD FOR ENRICHMENT EVALUATION (PROMETHEE)
METHODS IN
PT. BUMI MEKAR HIJAU

Umi Rachmatul Khasanah (09031181621027)
Department of Information Systems, Faculty Of Computer Science, Sriwijaya
University
Email : umirachmatul@gmail.com

ABSTRACT

PT. Bumi Mekar Hijau is a private company in the Industrial Plantation Forest
(HTI) sector. The program that is run namely Village Makmur Cares for Fire
(DMPA) aims to reduce and prevent forest fires that occur by providing long-term
assistance to the community so as not to do more forest damage. Through this
program, village facilitators are needed as facilitators for the program to run. The
selection of village facilitators is still complicated because they have to select the
village facilitator candidates one by one and compare the data of the village
assistant candidates according to the criteria and the results of the tests carried
out. Therefore, in this study a decision support system was made using the
Preference Ranking Organization Method for Enrichment Evaluation
(PROMETHEE) method as a method for pejorming automatic calculations that
calculates criteria values so as to produce ranking order. The criteria used in this
study are Interview, Psychology, GPA, Final Education, and Certificate. The
results of this study are in the form of a decision support system to recommend
potential village counterparts to be accepted according to the criteria required by
PT. Bumi Mekar Hijau.

Keywords : Village Assistant, Decision Support System, Promethee Method


mailto:umirachmatul@gmail.com

DAFTAR ISI

Halaman
HALAMAN JUDUL ..ottt I
HALAMAN PENGESAHAN........ccci ittt I
HALAMAN PERNYATAAN ... i
HALAMAN PERSETUJIUAN .....ooiiiitiiceeieee et v
HALAMAN PERSEMBAHAN ......oocoiiiiiiiee e \
KATA PENGANTAR ...ttt ettt VI
ABSTRAK L.ttt bbb IX
DAFTAR ISL.cee ettt neene e XI
DAFTAR TABEL ..ottt X111
DAFTAR GAMBAR ...ttt sttt eens X1V
DAFTAR LAMPIRAN ...ttt XVI
BAB | PENDAHULUAN. ..ottt enes 1
1.1 Latar BElaKang .......ccccoveiiiieiice e 1
1.2 TUJUAN ettt bbbttt bbb 3
1.3 IMANTAAL......iieieiee e 3
1.4 Batasan Masalah...........ccoooiiiiiie e 3
BAB 11 TINJAUAN PUSTAKA ..o e 5
2.1 KaJian PUSTAKA .......ccuiiiiiiieiiiieie e 5
2.2 Profil PT Bumi MeKar Hijau.........c.ccoveiiiiiiiccceece e 7
2.2.1 Struktur organisasi PT. Bumi Mekar Hijau ...........c.ccooeveiinencinnnnn. 7
2.3 Sistem Pendukung KEpULUSAN .........ccceeieiieiieieiiesie et 9
2.3.1 Tujuan Sistem Pendukung Keputusan ............ccccevvevrienenenenenesene 9
2.3.2 Proses Sistem Pendukung Keputusan ............ccccccvevveieenesvieseesieenenn 10
2.3.3  Komponen Sistem Pendukung Keputusan.............cccceverenenennnnnnnns 11
2.3.4 Karakteristik Sistem pendukung Keputusan............cccoceveviveeieennnnne 12
2.4 Desa Makmur Peduli API ..ot 13
2.5  Pendamping DESA .......cccviiiiiiieiii et 13
2.6 Metode Preference Ranking Organization Method For Enrichment
Evaluation (PROMETHEE).........ccooiiiiic et 14
2.7 Kelebihan Metode Preference Ranking Organization Method for
Enrichment Evaluation (PROMETHEE). ... 25
2.8 Kekurangan Metode Preference Ranking Organization Method for
Enrichment Evaluation (PROMETHEE). .........cccociiiiiiii e 25
2.9 Entity Relationship Diagram (ERD) ........cccooeiiiiiiiiiiiieieee e 26
2.10 Data Flow Diagram (DFD)........ccccceiieriiiieiieiieie e 27
BAB 111l METODOLOGI PENELITIAN ...cooiiiieee e 30



3.1 ODbjek PENEIITIAN .....cvieiecece e 30

3.2 Teknik Pengumpulan Data ...........cccooeieiiieniiineieieeeee e 30
321 JENIS TALA....eeeiiiiieiiesie e 30
3.2.2 SUMDEK ALA ...oveeieeiecie e 30
3.2.3  Metode pengumpulan data...........ccceeveieerieieiiese e 30

3.3 Metode Pengembangan SISTEM ..........cccooiiiiiiiiininieeee e 31

3.4 Metode Preference Ranking Organization Method For Enrichment

Evaluation (PROMETHEE).........cccoiiiiiiececeee e 34

3.5 Metode ANaliSiS SISTEM......ccviiiiiiieieiee e 56
3.5.1 Intelligence Phase (Fase INtelijen) ........cccoceveiniininiiniieieseseee 56
3.5.2 Design Phase (Fase Perancangan) ..........cccceeeeeervereesieeseesesieeseennens 58
3.5.3 Logical Design (Desain LOGIS) ......cccervereriirierirenieienie e 58
3.5.4 Choice Phase (Fase Pemilihan) ...........cccocveveiieiiiiciic e 69
3.5.5 Implementation Of Solution (Fase Implementasi) ...........c.ccocceevrvnnnns 69

3.6 Perancangan SIStEIM.........c.ccivivueiieiieie e sie e sre et e e 69
3.6.1 Physical Data Flow Diagram (PDFD) ........cccccooviiiinenincienenieins 69

3.7 Database DESIGN ........cceiiiiieiieiie et se et 73
3.7.1  SKemMa Datahase.........ccueiieiiieieiieii e 73

3.8 Rancangan INterface.........cccoveieiieiicic e 74
3.8.1 Halaman Pelamar..........ccooiiiiiiiiiie e 74
3.8.2  Halaman AdMiN .........ccociiiiiiiiieieie e 77
3.8.3 Halaman Panitia AdMINISIIaST .....cccvevvevviiieieiiese e 79
3.8.4 Halaman Panitian PSiKOIOQi.........cccccceiiiiiiiiiiccece e 80
3.8.5 Halaman Panitia WawanCara ............cceeververesieneerieseeseeseesseeseneneens 81
3.8.6  Halaman PimpPinan..........cccccoooeiiiiiiie i 82

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN .....oooiiee ettt 84

A1 HASH oo e 84

4.2 PeMDANGSAN .....ccuiiiiiiiieie e 84
4.2.1 Halaman LOGIN. ..ot 84
4.2.2 Halaman Pelamar..........ccccoiiiiiiieie e 85
4.2.3 Halaman Admin ..o 88
4.2.4 Halaman Panitia AdMINISIIasi .......ccccoveieiiiinieieierese e 90
4.2.5 Halaman Panitia PSIKOIOGI ..........coooiiiiiiiiiiiiecee e 92
4.2.6 Halaman Panitia WawanCara ..........cccceuceereeiieneenieeniesee e 93
4.2.7 Halaman PIMPINaN.........ccooiiiiiiieiese e 94

4.3 HaSH UjJi CODA.....cvieiiiiiieie e 95

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN ..ot 97
5.1 KESIMPUIAN....cuiiiiiciie e 97
5.2 SAIAN ...ttt ae e 98

DAFTAR PUSTAKA .ottt sttt bt ene e 99

LAMPIRAN. ..ottt st ba et e e s et e e sresbesresteaneaneas 102

Xii



DAFTAR TABEL

Halaman
Tabel 2.1 Entity Relationship Diagram (ERD).........ccccceviiiieiiiieieecece e 26
Tabel 2.2 Data Flow Diagram (DFD).......cccccceiiieiieiieic e 28
Tabel 3.1 Kriteria Untuk Pemilihan Tenaga Pendamping Desa..........c.ccccccevevvennnne 35
Tabel 3.2 Sub Kriteria Berdasarkan Kriteria Wawancara............c.ccceeevveeneenvennnne 35
Tabel 3.3 Sub Kriteria Berdasarkan Kriteria PSIKOIOQi..........ccccoevvivciieiciiiceen, 36
Tabel 3.4 Sub Kriteria Berdasarkan Kriteria IpK...........ccocooiiiieiinnnice 36
Tabel 3.5 Sub Kriteria Berdasarkan Kriteria Pendidikan Terakhir.......................... 36
Tabel 3.6 Sub Kriteria Berdasarkan Kriteria Sertifikat............cccocovvvieniviiniineninne 37
Tabel 3.7 Data Sample Alternatif.............ccocooiiiiiiiii e, 37
Tabel 3.8 Data Nilai Sample Alternatif..............cccoooiiiiiiiic e 38
Tabel 3.9 Tipe Preferensi dan Nilai Kecenderungan...........cccccovveveieeieeicseesieennenn 38
Tabel 3.10 Nilai Index Preferensi WawancCara..............ccceveeveieeiesieseeseseeseennean 45
Tabel 3.11 Nilai Index Preferensi PSIKOIOQi..........ccccoveviiieiiececc e 47
Tabel 3.12 Nilai Index Preferensi IPK ... 48
Tabel 3.13 Nilai Index Preferensi Pendidikan Terakhir..........cccccooovviiiieiiiieniennns 49
Tabel 3.14 Nilai Index Preferensi Sertifikat.............ccoovvvviieiiiieiieieee e 50
Tabel 3.15 Nilai Index Preferensi Multi Kriteria..........ccoocevvereiiniinie e 53
Tabel 3.16 Nilai Index Preferensi Multi Kriteria dan Total IP...............cccccvenenee. 54
Tabel 3.17 Leaving Flow, Entering Flow, Net FIOW..........c.cccccovveiiiiiiieccccceee 55
Tabel 4.1 Hasil Pengujian BlackDOX...........cc.ccciveiiiiieii i 95

Xiii



DAFTAR GAMBAR

Halaman
Gambar 2.1 Struktur Organisasi PT. Bumi mekar hijau...........c.ccccceovveviviieiiieinenene, 8
Gambar 2.2 UsUal CrItErION........coiiiiiiiicieieie e 17
Gambar 2.3 QUASH CIItEIION........ccceeiie et re e 17
Gambar 2.4 Kriteria denganpreferensi linier...........cccoooivniiiiicicie 18
Gambar 2.5 LeVEl CrItEITON.......ccui et 19
Gambar 2.6 Kriteria dengan preferensi linier dan area yang tidak berbeda............. 20
Gambar 2.7 Gausian CritBrION.......c.coi it nreas 20
Gambar 3.1 Data Flow Diagram Level 0..........ccoceoeriiiiiniiiieneeeee e 59
Gambar 3.2 Data Flow Diagram Level ..o 60
Gambar 3.3 Data Flow Diagram Level 2 Sub Proses Registrasi.........c.c.cccevevennenn 62
Gambar 3.4 Data Flow Diagram Level 2 Sub Proses Pengelolaan Data................. 63
Gambar 3.5 Data Flow Diagram Level 2 Sub Proses Manage Perekrutan.............. 64
Gambar 3.6 Data Flow Diagram Level 3 Sub Proses Kelola Data User................. 64
Gambar 3.7 Data Flow Diagram Level 3 Sub Proses Kelola Data Pelamar............ 65
Gambar 3.8 Data Flow Diagram Level 3 Sub Proses Kelola Data Kriteria............. 65
Gambar 3.9 Data Flow Diagram Level 3 Sub Proses Kelola Data Sub Kiriteria.....66
Gambar 3.10 Diagram DeKOmMPOSISI.......ccueiveiieiiiiieieeieeie e se e 67
Gambar 3.21 Entity Relational Diagram...........cccccoeiieiieie i, 68
Gambar 3.12 Physical Data Flow Diagram Level 2 Sub Proses Registrasi............ 70
Gambar 3.13 Physical Data Flow Diagram Level 2 Sub Proses Pengelolaan
DIALA. ...ttt ae e be e anes 70
Gambar 3.14 Physical Data Flow Diagram Level 3 Sub Proses Manage
S =] ] = o OSSR 71
Gambar 3.15 Physical Data Flow Diagram Level 3 Sub Proses Kelola Data
L L ST P O PPTPPPPPRTPP 71
Gambar 3.16 Physical Data Flow Diagram Level 3 Sub Proses Kelola Data
PRIAIMAT ... ettt ene s 71
Gambar 3.17 Physical Data Flow Diagram Level 3 Sub Proses Kelola Data
(1T - VUSRS PR 72
Gambar 3.18 Physical Data Flow Diagram Level 3 Sub Proses Kelola Data Sub
(1 4 - VOSSPSR 72
Gambar 3.19 Skema Database..........cccevviieiieieiie e 73
Gambar 3.20 Halaman Registrasi Pelamar............c.ccooviriniiiennncsesees 74
Gambar 3.21 Halaman Login Pelamar.............cccovviiiiiii i 74
Gambar 3.22 Halaman Home Pelamar...........ccccooe i, 75
Gambar 3.23 Halaman Profile Pelamar...........ccoocoieiiiiiiniee e 75
Gambar 3.24 Halaman Berkas Pelamar............ccccoooviiiiiiiiieniee e, 76
Gambar 3.25 Halaman Pengumuman Pelamar.............cccocvevveveiieieenc e 76

Xiv



Gambar 3.26 Halaman Home Admin......coooooeooee e 77

Gambar 3.27 Halaman Kriteria AdMIN........ccccoovieiiiiie it 77
Gambar 3.28 Halaman USEr AAMIN..........cocvieiiiee it sve e saree e 78
Gambar 3.29 Halaman HiStory Admin.........ccocoeeieiiiineneeesesee e 78
Gambar 3.30 Halaman Home Panitia AdmMiniStrasi..........ccccovveeveeiieiieesie e 79
Gambar 3.31 Halaman Halaman Pelamar Panitia AdMinistrasi..........ccccoceeevevunennee. 79
Gambar 3.32 Halaman Pelamar Lolos AdMINIStrasi..........cccceeveeiieiieeiiecinee e, 80
Gambar 3.33 Halaman Home Panitia PSIKOIOQI..........cccccoevieviiieiiecccce e 80
Gambar 3.34 Halaman Nilai Pelamar Panitia PSIKOIOQI............ccooerereiiiinicice 81
Gambar 3.35 Halaman Home Panitia WawanCara..............ccccccvevveeieeiiecieesne e 81
Gambar 3.36 Halaman Nilai Pelamar Panitia Wawancara..............cccccceeeveriveeenenne, 82
Gambar 3.37 Halaman Home PIMPINaN..........ccoeiiinincienesceeeeese s 82
Gambar 3.38 Halaman Perhitungan PImpinan............ccccceoveiiieiieieiiese e 83
Gambar 3.39 Halaman Keputusan PIMpPinan..........c.ccoccevveviiieieese s 83
Gambar 4.1 Halaman Login SIStEM.........ccciieiiiiiieieiie e 84
Gambar 4.2 Halaman Register Pelamar............c.ccccocveieiieiicic e 85
Gambar 4.3 Halaman HOme Pelamar...........cccccoovveiiiie it 85
Gambar 4.4 Halaman Profil Pelamar...........ccccoovieiiiiiii i 86
Gambar 4.5 Halaman Berkas Pelamar............coooveiiiiiiiiie i 86
Gambar 4.6 Halaman Pengumuman Administrasi Pelamar...........ccccccoocevivervenenee. 87
Gambar 4.7 Halaman Pengumuman Final Pelamar...........c.cccccoovevviviiicie e, 87
Gambar 4.8 Halaman HOme AdMiN.........ccveiiiiiiiiiee et 88
Gambar 4.9 Halaman Kriteria AdMiN.........ccoeiiiiiiiiiicce et 88
Gambar 4.10 Halaman User AdMiN.........ccoveiiieiieiiee et 89
Gambar 4.11 Halaman Set Waktu AdmMiN.........ccoooviiiieiiiecieccee e 89
Gambar 4.12 Halaman HiStory Admin.........ccoccoiiiniieneeeeeee e 90
Gambar 4.13 Halaman Home Panitia AdMINiStrasi..........cccccevevvvveiieeieesie e 90
Gambar 4.14 Halaman Pelamar Panitia AdMINiStrasi..........cccocevevvveeiecivecieesieenne. 91
Gambar 4.15 Halaman Pelamar Lolos AdmMINIStrasi..........cccccevvveiieiieeiie e 91
Gambar 4.16 Halaman Home Panitia PSIKOIOGI...........ccccovviiiiiiieciic e, 92
Gambar 4.17 Halaman Nilai Pelamar Panitia PSIKOIOGi............cccccvvviieiiiiiiiciiene, 92
Gambar 4.18 Halaman Home Panitia WawanCara..............ccccceecveeeiieeeiieeeciee e 93
Gambar 4.19 Halaman Nilai Pelamar Panitia Wawancara...............cccccceeevveeeennennne., 93
Gambar 4.20 Halaman Home PIMPINaN.........cccoeiinineieneseeee s 94
Gambar 4.21 Halaman Perhitungan PIMpPinan...........ccocoiniennneneneneseeeeen, 94
Gambar 4.22 Halaman Keputusan PIMPINaN............coouviiinnnnneneneneseseeeeeeeen 95

XV



DAFTAR LAMPIRAN

Halaman
Lampiran 1 Profil Perusahaan.............cccceviiiiiiiiiiiie e A-1
Lampiran 2 FOrm WaWANCAIA ........c.ccverveiieiieeieieriesieesieeseesieeseeeeesseessesneesseessesneenns B-1
Lampiran 3 Form Perbaikan Komprehensif ..o C-2
Lampiran 4 Kartu KONSUITASI...........cooiiiiiiiiiscieeeee e D-1
Lampiran 5 Log Book Dosen Pembimbing .........ccccooevviiiiiiinieneiencc e E-1
Lampiran 6 Surat Keterangan Tugas AKNIT ... F-1
Lampiran 7 Hasil Pengecekan iThenticate/turnitin..............cccoeeevininnininieieen, G-1

XVi



BAB |
PENDAHULUAN
1.1 Latar belakang

PT. Bumi Mekar Hijau merupakan perusahaan swasta pada bidang Hutan
Tanam Industri (HTI). Sebagai perusahaan yang bergerak dibidang HT1 maka PT.
Bumi Mekar Hijau memiliki kewajiban untuk melestarikan hutan disekitardan
memiliki tanggung jawab sosial sepertimengajak masyarakat sekitar agar turut
serta dalam melestarikan hutan(Makmur & Api, 2018). Salah satu program yang
dijalankan oleh PT. Bumi Mekar Hijau yaitu Program Desa Makmur Peduli Api
(DMPA) bertujuan untuk mengurangi dan mencegah kebakaran hutan yang terjadi
dengan memberikan bantuan jangka panjang kepada masyarakat agar tidak
melakukan kerusakan hutan lagi. Bantuan yang diberikan salah satunya dibidang
pertanian seperti padi, jagung dan sebagainya.

Melalui Program ini maka dibutuhkannya Tenaga Pendamping Desa sebagali
fasilitator agar program tersebut berjalan. Tugas Pendamping Desa difokuskan
pada upaya pemberdayaan masyarakat desa melalui proses belajar
sosial(Stephano & Sari, Puspita, 2018). Seperti memberikan pelatihan bercocok
tanam, tanaman pangan, peternakan, perikanan dan olahan makanan.

Dalam penentuan tenaga pendamping desa pihak PT. Bumi Mekar Hijau
melakukan seleksi untuk mendapatkan tenaga pendamping desa yang berkualitas
agar dapat membantu dalam mecapai visi misi perusahaan. Terdapat 3 tahapan
seleksi yaitu seleksi administrasi, seleksi psikologi, dan seleksi wawancara/seleksi

akhir.



Pemilihan tenaga pendamping desa masih terbilang rumit karena pihak
penyeleksi harus menyeleksi para calon tenaga pendamping desa satu persatu
serta membandingkan data calon tenaga pendamping desa sesuai kriteria dan hasil
tes yang dijalankan. Dengan cara tersebut, akibatnya proses seleksi menjadi tidak
optimal dan sering terjadi kekeliruan dalam memilah serta menyesuaikan data
calon tenaga pendamping desa. Jika hal ini terus terjadi maka akan menimbulkan
dampak negatif yang berpengaruh pada kemajuan perusahaan tersebut. Oleh
karena itu, dibutuhkan suatu sistem seleksi penerimaan tenaga pendamping desa
yang terotomatisasi sehingga dapat memberikan rekomendasi calon tenaga
pendamping desa yang sesuai Kriteriasebagai pertimbangan yang lebih objektif
dengan menggunakan metode Preference Ranking Organization Method For
Enrichment Evaluation (PROMETHEE).

Sistem Pendukung Keputusan (SPK) merupakan suatu sistem yang
interaktif, yang membantu dalam pengambilan keputusan yang memanfaatkan
data dan model untuk menyelesaikan masalah-masalah yang tak terstruktur dan
semi terstruktur(Lemantara, Setiawan, & Aji, 2013).Sistem yang dibangun
menggunakan metode Preference Ranking Organization Method For Enrichment
Evaluation = (PROMETHEE).Metode = Prometheemerupakan  salah  satu
metodepenentuan urutan atau prioritas dalam analisis multikriteria atau Multi
Criterion Decision Making (MCDM). Terdapat dugaan dominasi kriteria yang
digunakan dalam promethee yaitu penggunaan nilai dalam hubungan outrangking.
Masalah pokoknya adalah kesederhanaan, kejelasan dan kestabilan(Mufizar,

2017).



Dengan adanya proses tersebut maka penulis tertarik untuk melakukan
penelitian dan mengangkat masalah tersebut menjadi laporan Tugas Akhir (TA)
dengan judul “SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN SELEKSI
PENERIMAAN TENAGA PENDAMPING DESA MENGGUNAKAN
METODE PREFERENCE RANKING ORGANIZATION METHOD FOR
ENRICHMENT EVALUATION (PROMETHEE) PADA PT. BUMI MEKAR
HIJAU”.

1.2 Tujuan
Tujuan dalam penelitian tugas akhir ini adalah penulis menganalisis dan

membuat sistem pendukung keputusan yang dapat menyeleksi serta

merekomendasikan tenaga pendamping desa pada PT. Bumi Mekar Hijau yang
sesuai kriteria dengan menggunakan metode Preference Ranking Organization

Method For Enrichment Evaluation (PROMETHEE).

1.3 Manfaat
Manfaat yang diharapkan dalam penelitian ini , antara lain :

1. Mempermudah pihak PT. Bumi Mekar Hijau dalam proses memilah calon
tenaga pendamping desa sesuai kriteria yang dibutuhkan pihak PT. Bumi
Mekar Hijau.

2. Membantu pihak PT. Bumi Mekar Hijau dalam pengambilan keputusan
dengan memberikan rekomendasi calon peserta yang akan diterima.

3. Mempermudah calon peserta tenaga pendamping desa dalam hal
pendaftaran dan informasi.

1.4 Batasan Masalah

Berikut ini merupakan batasan masalah dari penelitian ini :



Objek penelitian adalah PT. Bumi Mekar Hijau.

Sistem hanya diterapkan untuk seleksi penerimaan tenaga pendamping desa
pada PT. Bumi Mekar Hijau.

Metode yang digunakan yaitu Preference Ranking Organization Method
For Enrichment Evaluation (PROMETHEE) untuk memberikan
rekomendasi tenaga pendampingan desa yang akan diterima.

Kriteria pengambilan keputusan yang digunakan sesuai dengan kriteria yang
ditentukan oleh pihak PT. Bumi Mekar Hijau. Adapun kriterianya yaitu
Wawancara, Psikologi, IPK, Pendidikan Terakhir, Sertifikat.

Sistem pendukung keputusan yang akan dibangun berbasis web.

Data yang digunakan didapatkan berdasarkan hasil wawancara, data

perusahaan dan literatur review.
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