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ABSTRAK 

PT. Bumi Mekar Hijau merupakan perusahaan swasta pada bidang Hutan 

Tanarn lndustri (HTI). Adapun program yang dijalankan yaitu Desa Makmur 

Peduli Api (DMPA) bertujuan untuk mengurangi dan mencegah kebakaran 

hutan yang terjadi dengan memberikan bantuan jangka panjang kepada 

masyarakat agar tidak melakukan kerusakan hutan lagi. Melalui Program ini 

maka dibutuhkannya tenaga pendamping desa sebagai facilitator agar program 

tersebut berjalan. Pemilihan tenaga pendamping desa masih terbilang rumit 

karena harus menyelek.si para calon tenaga pendamping desa satu persatu serta 

membandingkan data calon tenaga pendamping desa sesuai Criteria dan hasil 

tes yang dijalankan. Oleh karena itu, pada penelitian ini dibuatnya sistem 

pendukung keputusan menggunakan metode Preference Ranking Organic-ation 

Methorl For Enrichmenf Evaluation (PROMETHEE) sebagai metode untuk 

melakukan perhitungan secara otomatis yang menghitung nilai kriteria sehingga 

rnenghasilkan urutan perankingan. Adapun kriteria yang digunakan dalam 

penelitian ini yaitu Wawacara, Psikologi, IPK, Pendidikan Terakhir, dan 

Sertifikat. Hasil penelitian ini berupa sistem pendukung keputusan unluk 

merekomendasikan calon tenaga pendamping desa yang akan diterima sesuai 

dengan Criteria yang dibutuhkan pihak PT. Bumi Mekar Hijau . 

 

Kata Kunci : Tenaga Pendamping Desa, Sistem Pendukung Keputusan, Metode 

Promethee 
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ABSTRACT 

 

PT. Bumi Mekar Hijau is a private company in the Industrial Plantation Forest 

(HTI) sector. The program that is run namely Village Makmur Cares for Fire 

(DMPA) aims to reduce and prevent forest fires that occur by providing long-term 

assistance to the community so as not to do more forest damage. Through this 

program, village facilitators are needed as facilitators for  the  program to run. The 

selection of village facilitators is still complicated because they have  to  select the 

village facilitator candidates one by one and compare the data of the village 

assistant candidates according to the criteria and the results of the  tests carried  

out. Therefore,  in  this study a decision support system was made using the 

Preference Ranking Organization Method for Enrichment Evaluation 

(PROMETHEE) method as a method for pejorming automatic calculations that 

calculates criteria values so as to produce ranking order. The criteria used in this 

study are Interview, Psychology, GPA, Final Education, and Certificate. The 

results of this study are in the form of a decision support system  to  recommend  

potential  village counterparts to be accepted according to the criteria required by 

PT. Bumi Mekar Hijau. 

 

Keywords : Village Assistant, Decision Support System, Promethee Method 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar belakang 

PT. Bumi Mekar Hijau merupakan perusahaan swasta pada bidang Hutan 

Tanam Industri (HTI). Sebagai perusahaan yang bergerak dibidang HTI maka PT. 

Bumi Mekar Hijau memiliki kewajiban untuk melestarikan hutan disekitardan 

memiliki tanggung jawab sosial sepertimengajak masyarakat sekitar agar turut 

serta dalam melestarikan hutan(Makmur & Api, 2018). Salah satu program yang 

dijalankan oleh PT. Bumi Mekar Hijau yaitu Program Desa Makmur Peduli Api 

(DMPA) bertujuan untuk mengurangi dan mencegah kebakaran hutan yang terjadi 

dengan memberikan bantuan jangka panjang kepada masyarakat agar tidak 

melakukan kerusakan hutan lagi. Bantuan yang diberikan salah satunya dibidang 

pertanian seperti padi, jagung dan sebagainya. 

Melalui Program ini maka dibutuhkannya Tenaga Pendamping Desa sebagai 

fasilitator agar program tersebut berjalan. Tugas Pendamping Desa difokuskan 

pada upaya pemberdayaan masyarakat desa melalui proses belajar 

sosial(Stephano & Sari, Puspita, 2018). Seperti memberikan pelatihan bercocok 

tanam, tanaman pangan, peternakan, perikanan dan olahan makanan. 

Dalam penentuan tenaga pendamping desa pihak PT. Bumi Mekar Hijau 

melakukan seleksi untuk mendapatkan tenaga pendamping desa yang berkualitas 

agar dapat membantu dalam mecapai visi misi perusahaan. Terdapat 3 tahapan 

seleksi yaitu seleksi administrasi, seleksi psikologi, dan seleksi wawancara/seleksi 

akhir.  
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Pemilihan tenaga pendamping desa masih terbilang rumit karena pihak 

penyeleksi harus menyeleksi para calon tenaga pendamping desa satu persatu 

serta membandingkan data calon tenaga pendamping desa sesuai kriteria dan hasil 

tes yang dijalankan. Dengan cara tersebut, akibatnya proses seleksi menjadi tidak 

optimal dan sering terjadi kekeliruan dalam memilah serta menyesuaikan data 

calon tenaga pendamping desa. Jika hal ini terus terjadi maka akan menimbulkan 

dampak negatif yang berpengaruh pada kemajuan perusahaan tersebut. Oleh 

karena itu, dibutuhkan suatu sistem seleksi penerimaan tenaga pendamping desa 

yang terotomatisasi sehingga dapat memberikan rekomendasi calon tenaga 

pendamping desa yang sesuai kriteriasebagai pertimbangan yang lebih objektif 

dengan menggunakan metode Preference Ranking Organization Method For 

Enrichment Evaluation (PROMETHEE). 

Sistem Pendukung Keputusan (SPK) merupakan suatu sistem yang 

interaktif, yang membantu dalam pengambilan keputusan yang memanfaatkan 

data dan model untuk menyelesaikan masalah-masalah yang tak terstruktur dan 

semi terstruktur(Lemantara, Setiawan, & Aji, 2013).Sistem yang dibangun 

menggunakan metode Preference Ranking Organization Method For Enrichment 

Evaluation (PROMETHEE).Metode Prometheemerupakan salah satu 

metodepenentuan urutan atau prioritas dalam analisis multikriteria atau Multi 

Criterion Decision Making (MCDM). Terdapat dugaan dominasi kriteria yang 

digunakan dalam promethee yaitu penggunaan nilai dalam hubungan outrangking. 

Masalah pokoknya adalah kesederhanaan, kejelasan dan kestabilan(Mufizar, 

2017). 
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Dengan adanya proses tersebut maka penulis tertarik untuk melakukan 

penelitian dan mengangkat masalah tersebut menjadi laporan Tugas Akhir (TA) 

dengan judul “SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN SELEKSI 

PENERIMAAN TENAGA PENDAMPING DESA MENGGUNAKAN 

METODE PREFERENCE RANKING ORGANIZATION METHOD FOR 

ENRICHMENT EVALUATION (PROMETHEE) PADA PT. BUMI MEKAR 

HIJAU”. 

1.2 Tujuan 

Tujuan dalam penelitian tugas akhir ini adalah penulis menganalisis dan 

membuat sistem pendukung keputusan yang dapat menyeleksi serta 

merekomendasikan tenaga pendamping desa pada PT. Bumi Mekar Hijau yang 

sesuai kriteria dengan menggunakan metode Preference Ranking Organization 

Method For Enrichment Evaluation (PROMETHEE). 

1.3 Manfaat 

Manfaat yang diharapkan dalam penelitian ini , antara lain : 

1. Mempermudah pihak PT. Bumi Mekar Hijau dalam proses memilah calon 

tenaga pendamping desa sesuai kriteria yang dibutuhkan pihak PT. Bumi 

Mekar Hijau. 

2. Membantu pihak PT. Bumi Mekar Hijau dalam pengambilan keputusan 

dengan memberikan rekomendasi calon peserta yang akan diterima. 

3. Mempermudah calon peserta tenaga pendamping desa dalam hal 

pendaftaran dan informasi. 

1.4 Batasan Masalah 

Berikut ini merupakan batasan masalah dari penelitian ini : 



4 

 

 

 

1. Objek penelitian adalah PT. Bumi Mekar Hijau. 

2. Sistem hanya diterapkan untuk seleksi penerimaan tenaga pendamping desa 

pada PT. Bumi Mekar Hijau. 

3. Metode yang digunakan yaitu Preference Ranking Organization Method 

For Enrichment Evaluation (PROMETHEE) untuk memberikan 

rekomendasi tenaga pendampingan desa yang akan diterima. 

4. Kriteria pengambilan keputusan yang digunakan sesuai dengan kriteria yang 

ditentukan oleh pihak PT. Bumi Mekar Hijau. Adapun kriterianya yaitu 

Wawancara, Psikologi, IPK, Pendidikan Terakhir, Sertifikat. 

5. Sistem pendukung keputusan yang akan dibangun berbasis web. 

6. Data yang digunakan didapatkan berdasarkan hasil wawancara, data 

perusahaan dan literatur review. 
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