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ANTESEDEN PERILAKU BERBAGI PENGETAHUAN BERBASIS

GENDER DI KALANGAN WIRAUSAHA

PADA ISLAMICITY INDONESIA

Oleh
Farah Salsabila
09031381621102

ABSTRAK
Penelitian ini mengidentifikasi pengaruh anteseden perilaku berbagi pengetahuan
berbasis gender yang diukur oleh tingkat kesetaraan gender dan Teori Plan of
Behaviour. Menggunakan metode penelitian kuantitatif, pengumpulan data
menggunakan kuesioner, sampel 100 orang dipilih secara acak dari anggota
ISLAMICITY Indonesia. Dalam analisis data menggunakan teknik Structural
Equation Modeling dan dibantu oleh aplikasi SmartPLS untuk menguji hipotesis.
Hasil dari penelitian ini adalah faktor-faktor penghargaan menjadi pengaruh pada
wanita memunculkan Niat Berbagi Pengetahuan dan faktor Kepribadian Individu
menjadi pengaruh langsung wanita yang memiliki Perilaku Berbagi Pengetahuan,

ketidaksetaraan gender terjadi pada kedua faktor ini.

Kata Kunci : Anteseden, Kesetaraan Gender, Theory of Planned Behaviour
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ANTECEDENT OF KNOWLEDGE SHARING BEHAVIOUR BASED ON

GENDER IN ISLAMICITY INDONESIA ENTREPRENEUR

By
Farah Salsabila
09031381621102

ABSTRACT
This research identifies the effect of antecedents of gender-based knowledge sharing

behavior measured by the level of gender equality and Theory of Plan Behaviour.
Using guantitative research methods, data collection using a questionnaire, a sample
of 100 people were randomly selected from members of ISLAMICITY Indonesia. In
data analysis using Structural Equation Modeling techniques and assisted by
SmartPLS applications to test hypotheses. The results of this study are the factors of
appreciation into influence in women bring up Knowledge Sharing Intentions and
Individual Personality factors become the direct influence of women having

Knowledge Sharing Behavior, gender inequality occurs in both of these factors

Keywords : Gender Inequality, Theory of Planned Behaviour, Antecedent
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang Masalah

Pembedaan ciri mengingatkan bahwa adanya yang pembagian peran yang
saling berhubungan antara laki-laki dan perempuan yang disebabkan oleh
lingkungan sosialnya (gender) yang sifatnya kodrati ataupun bukan kodrati. Adanya
stereotip yang disanggah oleh kaum perempuan, seperti pandangan bahwa
perempuan hanya mengurus rumah tangga ataupun anak dikarenakan saat ini banyak
tuntutan kehidupan(Verasatiwi & Wulan, 2018). Indonesia menempati posisi ke-30
(62,4 persen) sebagai negara yang memiliki peluang bagi wanita dalam
mengembangkan usaha baik dari segi angka pengetahuan dan realisasi bisnis yang
dicapai terhadap akses finansial, aset dan lingkungan usaha, motif utamanya ialah

karena adanya dorongan dari kebutuhan mereka, maka perlu adanya edukasi.

Feminisme yang dimaknai sebagai gerakan menuntut persamaan hak
sepenuhnya antara kaum perempuan dan laki-laki(Andarwulan, 2017). Salah satu
alasan munculnya feminisme adalah sterotip, antara lain ialah stereotip kepribadian
yang ada di berbagai kultur menyebutkan bahwa perempuan tidak berprestasi, lebih
emosional, lebih sensitif, lebih lemah, mudah terpengaruh dan terbujuk
keyakinannya, serta lebih ekspresif daripada laki-laki(Nurhayati, 2016). Hal ini
menunjukkan bahwa interaksi manusia tentunya dipengaruhi oleh gender, yang

mengingatkan bahwa adanya pembagian peran yang saling berhubungan



antara laki-laki dan perempuan, dengan begitu dalam mewujudkan relasi yang
harmonis dalam pembangunan kesetaraan dan keadilan gender perlu

dipertimbangkan.

Beberapa faktor yang menyebabkan digital divide kaum perempuan yaitu
tingkat keterampilan dan pendidikan, masalah bahasa, keterbatasan waktu dan
norma budaya dan sosial(Wahyuningtyas & Adi, 2018). Perempuan lebih memilih
fokus pada meningkatkan kemampuannya dalam menguasai teknologi informasi
ketimbang berkutat pada sektor lembaga yang mendukungnya (Suharnanik, 2018).
Adanya digital divide artinya perempuan membutuhkan solusi agar digital divide
berkurang, dan tentunya strategi yang dijalankan harus sesuai dengan perilaku

mereka.

Penelitian Frilia menyebutkan bahwa faktor kepribadian individu memiliki
tingkat pengaruh paling tinggi untuk memunculkan niat dan sikap dalam
membentuk perilaku berbagi pengetahuan (Frilia, 2018). Penelitian Yuwono
menyatakan bahwa terdapat hubungan yang nyata antara karakteristik individu
dengan tingkat kesetaraan gender (Muthiah & Hubeis, 2017). Dalam
mengimplementasikan KM, harus mempertimbangkan perbedaan gender agar
dapat membuat relevansi proses KM, bila jumlah wanita lebih banyak daripada pria,
maka untuk hasil yang maksimal khususnya fasilitas IT harus bisa mendukung

wanita agar bisa relevan dengan KM. (Zampetakis et al., 2017).

Berbasis gender yang dimaksud ialah mengukur tingkat kesetaraan gender,
seperti yang dikatakan penelitian Muthiah dan Hubeis, dalam melihat tingkatan

kesetaraan gender diukur melalui empat poin yaitu akses, kontrol dan partisipasi



serta manfaat dalam suatu program atau kegiatan (Muthiah & Hubeis, 2017)
Terkait dengan kegiatan berbagi pengetahuan, dalam penelitian Kholud
dan Hanandi, proses pengambilan keputusan dalam berbagi pengetahuan ditemukan
adanya perbedaan gender, dimana niat perilaku wanita sebagian besar dimotivasi
oleh individual attitude, social norm, dan rasa behaviour control, laki-laki hanya
termotivasi oleh keyakinan sikap, serta belum ditemukannya mengapa wanita

memiliki tidak positif terhadap niat berbagi.(Al Qeisi & M. Al Zagheer, 2015)

Dengan latar belakang masalah yang terurai diatas, maka peneliti ingin
melakukan penelitian untuk mengidentifikasi pengaruh anteseden perilaku berbagi
pengetahuan berbasis gender ( mengukur tingkat kesetaraan gendernya ) serta
penerapan dari Theory Plan Behaviour untuk berbagi pengetahuan. Maka peneliti
memberi judul penelitian ini adalah “ Anteseden Perilaku Berbagi Pengetahuan

Berbasis Gender di Kalangan Wirausaha Pada ISLAMICITY Indonesia .

11 Rumusan Masalah

Bagaimana mengidentifikasi faktor-faktor yang membentuk perilaku
berbagi pengetahuan berbasis gender ( mengukur tingkat kesetaraan gendernya )
sebagai penerapan Theory of Planned Behaviour. Maka, dalam menjawab rumusan

masalah, diuraikan beberapa pertanyaan sebagai berikut :

1. Bagaimana pengaruh faktor-faktor yang menjadi anteseden dalam
membentuk perilaku berbagi pengetahuan berbasis gender yang juga
mengadopsi Theory of Planned Behaviour?

2. Apa saja faktor-faktor yang menjadikan perempuan ingin berbagi

pengetahuan?



1.2 Tujuan Penelitian
Adapun tujuannya yaitu :

1.  Memberikan deskripsi terkait perilaku individu berbasis gender khususnya
perempuan menggunakan Theory of Planned Behaviour dalam berbagi
pengetahuan.

2. Mengidentifikasi faktor-faktor yang membentuk perilaku individu
berbasis gender khususnya perempuan ingin berbagi pengetahuan
1.3 Manfaat Penelitian
Manfaatnya sebagai berikut :
1. Menerapkan faktor-faktor yang membentuk perilaku berbagi pengetahuan
berbasis gender dan Theory of Planned Behaviour
2. Mendapatkan faktor-faktor yang membentuk perilaku berbagi
pengetahuan berbasis gender.
14 Batasan Masalah
Agar terhindar dari pembahasan yang menyimpang. Maka, peneliti
membatasi masalah sebagai berikut :
1. Objek penelitian hanya menghasilkan hasil analisa faktor-faktor yang
membentuk perilaku berbagi pengetahuan berbasis gender.
2. Ruang lingkup permasalahan hanya untuk anggota ISLAMICITY
Indonesia
3. Penelitian dilakukan pada identifikasi faktor-faktor berbagi pengetahuan
berdasarkan perilaku berbasis gender yang juga menggunakan Theory of

Planned Behavior
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