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ABSTRAK

PENGARUH MOTIVASI DIRI, PENGHARGAAN FINANSIAL, DAN
PERSYARATAN AKUNTAN PUBLIK TERHADAP MINAT MAHASISWA
AKUNTANSI UNTUK BERKARIER MENJADI AKUNTAN PUBLIK

Oleh:
Fadhila Rahmah

Penelitian ini merupakan penelitian dengan pendekatan kuantitatif. Tujuan penelitian
adalah untuk menguji pengaruh variabel motivasi diri, penghargaan finansial, dan
persyaratan Akuntan Publik terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk berkarier
menjadi Akuntan Publik baik secara simultan maupun parsial. Sampel yang digunakan
dalam penelitian ini sebanyak 128 responden yang diperoleh dari mahasiswa akuntansi
angkatan 2016 di empat Perguruan Tinggi di Kota Palembang. Data yang digunakan
dalam penelitian ini adalah data primer yang diperoleh dengan cara menyebar kuesioner
penelitian kepada responden secara online melalui google form. Teknik analisis data
yang digunakan yaitu analisis regresi linear berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara simultan motivasi diri, penghargaan
finansial, dan persyaratan Akuntan Publik memiliki pengaruh terhadap minat
mahasiswa akuntansi berkarier menjadi Akuntan Publik. Secara parsial variabel
motivasi diri tidak berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi berkarier menjadi
Akuntan Publik sedangkan variabel penghargaan finansial dan persyaratan Akuntan
Publik masing-masing berpengaruh positif terhadap minat mahasiswa akuntansi
berkarier menjadi Akuntan Publik.

Kata kunci: minat menjadi Akuntan Publik, profesi Akuntan Publik, motivasi diri,

penghargaan finansial, persyaratan Akuntan Publik.
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF SELF-MOTIVATION, FINANCIAL REWARDS, AND
PUBLIC ACCOUNTANT REQUIREMENT ON THE ACCOUNTING STUDENTS’
INTEREST TO PERSUE A CAREER AS A PUBLIC ACOUNTANT

By:
Fadhila Rahmah

This study is a quantitative approach. The purpose of this study is to examine the effect
of self-motivation, financial rewards, and public accountant requirements on the
accounting students’ interest to pursue a career as a public accountant both
simultaneously and partially. The samples used in this study are 128 respondents.
Sample obtained from accounting students year 2016 at four universities in the
Palembang. This study used a primary data which is collected by distribute online
questionnaires to respondents through google form. Data analysis technique used in
this study is multiple regression analysis.

The results of this study indicate that simultaneoulys self-motivation, financial
rewards, and the public accountant requirements have an influence on the accounting
students’ interest to persue a career as a public accountant. Partially the variable of
self-motivation does not affect the accounting students’ interest to persue a career as a
public accountant. Financial reward and public accountant requirements each have a
positive affect the accounting students’ interest to persue a career as a public
accountant.

Keywords:  Interest in public accountant, public accounting profession, self-

motivation, financial rewards, public accountant requirements.
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Di era globalisasi seperti saat ini, berbagai bidang mengalami perkembangan
dengan sangat cepat, termasuk dunia bisnis. Seiring dengan perkembangan dunia
bisnis, disiplin ilmu akuntansi juga turut berkembang, hal ini karena ilmu
akuntansi memiliki kaitan erat dengan dunia bisnis. Selain itu, secara tidak
langsung perkembangan dunia bisnis ikut menambah kesempatan atau peluang
lapangan kerja yang semakin bervariasi bagi angkatan kerja (Maya, 2013). Dalam
hal ini, yang dikategorikan sebagai bagian dari angkatan kerja yaitu lulusan
Fakultas Ekonomi dari jurusan akuntansi di berbagai Perguruan Tinggi Negeri dan
Swasta di Indonesia.

Mahasiswa yang memilih berkuliah di jurusan akuntansi tentu telah
memiliki harapan atau keinginan di masa depan mengenai pemilihan kariernya di
bidang akuntansi. Karier merupakan salah satu tujuan individu untuk mencapai
jenjang yang lebih tinggi, perencanaan karier dapat menunjang kesuksesan dalam
bekerja. Pendidikan akuntansi harus turut mendukung dalam perkembangan bisnis
agar lulusan yang dihasilkan dapat menjadi sarjana ekonomi yang memiliki
kualitas, siap untuk berkompetisi di dunia kerja, serta mampu untuk mencapai
karier yang telah mereka pilih (Lara, 2011).

Umunya, mahasiswa jurusan akuntansi yang telah selesai mengenyam

pendidikan jenjang Sl1l-nya mempunyai berbagai alternatif pilihan untuk



penentuan karier selanjutnya. Diantaranya yaitu dapat langsung menjadi karyawan
di suatu perusahaan maupun lembaga pemerintah; dapat memilih untuk
melanjutkan pendidikan ke jenjang S2 ataupun program profesi; atau dapat
bekerja sebagai seorang akuntan, baik itu Akuntan Publik ataupun non Akuntan
Publik (Astami, 2001). Sarjana akuntansi dapat menentukan pilihan kariernya
sebagai seorang akuntan, baik sebagai Akuntan Publik, akuntan pemerintah,
akuntan manajemen, atau akuntan pendidik. Mahasiswa akuntansi memiliki
kebebasan dalam memilih karier yang nantinya akan mereka jalani setelah lulus
sesuai dengan harapan dan keinginan masing-masing.

Perkembangan ekonomi digital memberikan perubahan yang signifikan
dalam akuntansi dan auditing. Salah satunya vyaitu berpengaruh terhadap
penyajian laporan keuangan. Dengan adanya kemajuan dalam bidang bisnis
seperti sekarang ini, dalam menyajikan laporan keuangan dituntut untuk
meningkatkan akuntabilitas dan transparansi (Fajar dan Sukanti, 2014).
Perusahaan membutuhkan laporan keuangan yang reliabel dan dapat dilaporkan
kepada masyarakat sebagai bentuk tanggung jawab dalam mengelola keuangan
yang mana hal tersebut merupakan bagian dari tanggung jawab Akuntan Publik.
Akuntan Publik atau auditor independen merupakan elemen yang penting untuk
terus meningkatkan kualitas informasi keuangan dan transparansi agar dapat
mewujudkan kondisi ekonomi terus tumbuh kuat, stabil, dan efisien, serta
terwujudnya kehidupan masyarakat yang transparan dan akuntabel, dan
perekonomian yang bebas dari kecurangan dan penipuan yang bersifat keuangan

(Fajar dan Sukanti, 2014). Sehubungan dengan hal tersebut, keberadaan dan



kualitas profesionalisme Akuntan Publik  perlu dipertahankan dan terus
ditingkatkan sehingga dapat memenuhi kebutuhan dan kepercayaan masyarakat.
Sebagai salah satu profesi pendukung kegiatan dunia bisnis, kebutuhan akan
jasa Akuntan Publik akan terus mengalami peningkatan dari segi kualitas maupun
kuantitas penyedia jasa Akuntan Publik. Mirisnya, pertumbuhan Akuntan Publik
di Indonesia justru semakin lamban (Richa, 2016). Hal ini dapat dilihat dari
struktur usia Akuntan Publik di Indonesia berdasarkan data dari Pusat Pembinaan

Akuntan Publik dan Jasa Penilai (PPAJP) tahun 2013.

Tabel 1.1 Struktur Usia Akuntan Publik di Indonesia Tahun 2013

No Usia Jumlah Persentase
1 < 30 Tahun 13 1%

2 30 — 39 Tahun 112 12%

3 40 — 49 Tahun 286 29%

4 50 — 59 Tahun 255 26%

5 > 59 Tahun 333 33%

Sumber: PPAJP, 2013

Data di atas menunjukkan kurangnya regenerasi dan juga kurangnya minat
kalangan muda untuk berkarier menjadi Akuntan Publik, hal ini mengakibatkan
terjadinya ketidakseimbanganan antara ketersediaan jumlah Akuntan Publik
dengan kebutuhan perusahaan akan jasa Akuntan Publik. Jumlah perusahaan di
Indonesia yang perlu diaudit kian bertambah. Ketua umum Ikatan Akuntan Publik
Indonesia (IAPI), Tarkosuryono, menyebutkan bahwa jumlah perusahaan di
Indonesia dilihat dari wajib pajak yang melaporkan Surat Pemberitahuan Tahunan
(SPT) yaitu sebanyak 700.000 perusahaan, namun hanya 30.000 perusahaan yang
menggunakan Akuntan Publik. Angka tersebut jauh lebih rendah dibandingkan
dengan kondisi di Thailand yang memiliki 680.000 perusahaan dengan 62.000

perusahaan yang menggunakan Akuntan Publik (Ganet, 2019).



Memasuki Masyarakat Ekonomi ASEAN (MEA) pada tahun 2015, di
Indonesia profesi akuntan termasuk salah satu profesi yang diincar MEA untuk
dapat bersaing secara global (Kelana, 2016). Sehingga para akuntan di Indonesia
perlu meningkatkan kualitasnya agar dapat bersaing ditengah-tengah MEA.
Kondisi ini dapat menjadi peluang sekaligus tantangan bagi mahasiswa yang akan
lulus. Dapat menjadi peluang mengingat pasar jasa semakin besar sehingga
kebutuhan akan akuntan kian bertambah, dan di sisi lain dapat menjadi tantangan
dalam berkompetisi dengan akuntan dari negara-negara tetangga sebab akuntan
dari negara tetangga bisa masuk bekerja di Indonesia.

Akuntan yang dapat bekerja di negara ASEAN adalah akuntan yang sudah
memiliki gelar Certified Public Accountant (CPA) karena berstandar
internasional. Persoalannya, jumlah akuntan di Indonesia yang sudah memiliki
CPA masih sedikit. Akuntan yang sudah mengantongi sertifikat CPA dari 1API
hanya berjumlah 2.064 orang. Padahal, rata-rata lulusan S1 Akuntasi dari berbagai
perguruan tinggi di Indonesia setiap tahunnya tergolong lumayan besar yaitu
35.000 orang (Aria, 2019). Sertifikasi CPA bagi para akuntan sangat penting
untuk dilakukan. Menteri Keuangan, Sri Mulyani, menyampaikan bahwa
sertifikasi CPA harus terus digaungkan dan dikembangkan agar dapat
menghasilkan Akuntan Publik yang berkompatibel serta mendorong Akuntan
Publik di Indonesia agar dapat setara dengan Akuntan Publik di negara-negara
lain, terkhususnya di ASEAN.

Berbicara mengenai profesi Akuntan Publik, kuantitas Akuntan Publik di

Indonesia masih jauh tertinggal bila dibandingkan dengan kuantitas Akuntan



Publik di negara ASEAN lainnya. Berdasarkan data PPAJP Kementrian Keuangan
Indonesia (2014), disebutkan bahwa di Indonesia jumlah Kantor Akuntan Publik
(KAP) yang terdaftar yaitu sebanyak 961 KAP. Kemudian kebanyakan KAP
bertempat di Pulau Jawa terutama di Jabodetabek. Kondisi ini sangatlah ironis dan
mengkhawatirkan bagi dunia perekonomian Indonesia, sebab penduduk di
Indonesia berjumlah sebanyak lebih dari 250 juta orang, jika minat mahasiswa
untuk menjadi Akuntan Publik rendah, maka akan mengakibatkan bangsa ini
mengalami kesulitan dengan langkanya profesi ini.

Memilih karier sebagai Akuntan Publik merupakan peluang yang sangat
besar yang patut untuk dipertimbangkan oleh mahasiswa akuntansi mengingat
masih minimnya jumlah Akuntan Publik di Indonesia saat ini. Maka dari itu,
minat mahasiswa untuk berkarier sebagai Akuntan Publik penting untuk selalu
diperhatikan dan terus ditingkatkan. Slameto (2010) mengatakan bahwa minat
merupakan suatu perasaan suka dan rasa tertarik akan suatu hal, kegiatan, atau
aktivitas, meskipun tidak ada yang menyuruh. Sehingga, apabila seseorang
memiliki minat terhadap suatu aktivitas maka ia akan memberikan perhatian lebih
untuk aktivitas itu dan melakukannya dengan rasa senang karena hal tersebut
muncul dari dalam diri sendiri yang didasari oleh perasaan suka tanpa adanya
paksaan dari pihak luar.

Penelitian ini meneliti tiga faktor yang mempengaruhi minat mahasiswa
akuntansi untuk berkarier menjadi Akuntan Publik, yaitu motivasi diri,
penghargaan finansial, dan persyaratan Akuntan Publik. Penelitian yang

dilakukan oleh Fajar dan Sukanti (2014) menunjukkan bahwa faktor motivasi dari



diri mahasiswa itu sendiri dapat mempengaruhi minat menjadi Akuntan Publik.
Menurut Sardiman (2005), motivasi diri merupakan suatu daya penggerak yang
menjadi aktif dan dapat melakukan fungsinya tanpa butuh rangsangan dari luar,
hal ini karena individu telah memiliki dorongan dalam dirinya sendiri untuk
melakukan suatu tindakan. Motivasi diri dapat juga disebut motivasi diri internal.

Seseorang yang mempunyai motivasi diri yang tinggi terhadap suatu hal
akan cenderung berupaya dengan maksimal untuk mencapai hal tersebut, sehingga
segala cara akan dilakukan agar keinginannya dapat tercapai. Apabila mahasiswa
akuntansi mempunyai motivasi diri yang tinggi untuk berkarier sebagai Akuntan
Publik, maka ia akan selalu melakukan usaha maksimalnya agar keinginnya dapat
tercapai.

Terdapat faktor lainnya yang mempengaruhi minat berkarier menjadi
Akuntan Publik. Hasil penelitian Wijayanti (2001) menunjukkan bahwa dalam
memilih suatu karier, mahasiswa akuntansi mempertimbangkan penghargaan
finansial yang akan diterima melalui karier tersebut. Penghargaan finansial yang
meliputi gaji, upah, maupun insentif merupakan hal yang menjadi pertimbangan
ketika seseorang memilih pekerjaan. KAP mempunyai Kriteria tersendiri dalam
pemberian gaji untuk auditornya. Perbedaan pemberian gaji ini bergantung pada
banyaknya proyek klien yang ditangani oleh KAP. Apabila beruntung, Akuntan
Publik akan mendapatkan gaji yang tinggi, namun banyak juga yang mendapatkan
gaji lebih rendah yang mengakibatkan lulusan jurusan akuntansi memilih untuk

menjadi auditor di perusahaan atau instansi pemerintahan (Supriyanta, 2013).



Selain itu, mahasiswa akuntansi yang ingin menjadi Akuntan Publik juga
harus menempuh serangkaian persyaratan sebelum ataupun sesudah menjadi
Akuntan Publik. Persyaratan ini dinilai terlalu kompleks sehingga meyebabkan
rendahnya minat mahasiswa akuntansi untuk memilih berkarier sebagai Akuntan
Publik. Untuk dapat menjadi seorang Akuntan Publik, hal pertama yang harus
dilakukan adalah lulus dalam Ujian Sertifikasi Akuntan Publik untuk memperoleh
perizinan untuk berpraktek sebagai Akuntan Publik. Namun pemerintah bersama
dengan IAPI telah melakukan upaya untuk mengurangi persyaratan-persyaratan
yang sekiranya memberatkan. Lulusan jurusan akuntansi dapat langsung
mengikuti ujian sertifikasi untuk menjadi Akuntan Publik tanpa harus
melanjutkan Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAK). Hal ini dilakukan agar lulusan
jurusan akuntansi dapat tertarik untuk memilih karier menjadi Akuntan Publik.

Penelitian Nadyah et al. (2017) menunjukkan hasil bahwa persyaratan
Akuntan Publik berpengaruh terhadap minat mahasiswa untuk berkarier menjadi
Akuntan Publik. Sedangkan penelitian Rudy (2015) menunjukkan bahwa
persyaratan Akuntan Publik tidak memiliki pengaruh terhadap minat mahasiswa
akuntansi untuk berkarier menjadi Akuntan Publik.

Berdasarkan uraian di atas, penulis tertarik untuk melakukan penelitian
dengan judul “Pengaruh Motivasi Diri, Penghargaan Finansial, dan
Persyaratan Akuntan Publik terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi untuk

Berkarier Menjadi Akuntan Publik”.



1.2. Perumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan, maka rumusan masalah dalam

penelitian ini adalah:

1.

Bagaimana pengaruh motivasi diri terhadap minat mahasiswa akuntansi
untuk berkarier menjadi Akuntan Publik?

Bagaimana pengaruh penghargaan finansial terhadap minat mahasiswa
akuntansi untuk berkarier menjadi Akuntan Publik?

Bagaimana pengaruh persyaratan Akuntan Publik terhadap minat

mahasiswa akuntansi untuk berkarier menjadi Akuntan Publik?

1.3. Tujuan Penelitian

Tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini yaitu:

1.

Untuk menguji pengaruh motivasi diri terhadap minat mahasiswa akuntansi
untuk berkarier menjadi Akuntan Publik.

Untuk menguji pengaruh penghargaan finansial terhadap minat mahasiswa
akuntansi untuk berkarier menjadi Akuntan Publik.

Untuk menguji pengaruh persyaratan Akuntan Publik terhadap minat

mahasiswa akuntansi untuk berkarier menjadi Akuntan Publik.



1.4. Manfaat Penelitian
Manfaat penelitaian yang penulis harapkan dengan adanya penelitian ini adalah:
1. Manfaat Teoritis

a. Menambah pengetahuan, wawasan, dan memberikan informasi untuk semua
pihak terkait, terutama mengenai profesi Akuntan Publik.

b. Memperkuat penelitian yang sebelumnya sudah dilakukan dan dapat
menjadi acuan apabila akan dilakukan penelitian selanjutnya di bidang
akuntansi khususnya pengauditan.

2. Manfaat Praktis
Diharapkan penelitian ini nantinya dapat dijadikan sebagai bahan masukan dan
tambahan informasi kepada Jurusan Akuntansi untuk meningkatkan minat

mahasiswa akuntansi untuk berkarier menjadi Akuntan Publik.

1.5. Sistematika Penulisan

Untuk memberikan gambaran yang jelas mengenai hal-hal yang akan dibahas
dalam penelitian ini, maka disusunlah sistematika penulisan sebagai berikut:

BAB | PENDAHULUAN

Bab ini menguraikan latar belakang, perumusan masalah, tujuan penelitian,
manfaat penelitian, dan sistematika penulisan.

BAB 11 STUDI KEPUSTAKAAN

Bab ini membahas mengenai landasan teori, penelitian terdahulu, alur pikir,

hipotesis, dan kerangka penelitian.



BAB Il METODE PENELITIAN

Bab ini menjelaskan mengenai rancangan penelitan, jenis data dan teknik
pengumpulan data, populasi dan sampel, definisi operasional variabel, dan teknik
analisis data.

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN

Bab ini menjelaskan mengenai deskripsi data penelitian, hasil pengujian dan
analisis data, serta interpretasi hasil analisis tersebut untuk mengetahui jawaban
dari perumusan masalah dan hasil mengenai diterima atau ditolaknya hipotesis
yang telah diajukan.

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN

Bab ini berisi kesimpulan dari penelitian yang telah dilakukan dan saran yang

hendak disampaikan kepada pihak-pihak yang membutuhkan.
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