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MOTTO 

 

“Hidup memang tidak selamanya berjalan lancar namun ketika kita terus 

berjuang dan berusaha yakinlah suatu hari nanti akan ada sesuatu yang 

lebih indah dari hari ini serta keringat yang berjatuhan dan kelelahan yang 

kita rasakan akan dibayar lunas dengan kesuksesan yang telah kita gapai.” 

(Penulis) 

 

“Jika kita mendapatkan suatu masalah, jangan pernah menghindar. Justru 

kita harus menghadapi dan menyelesaikan masalah tersebut” (Penulis) 

 

“Don’t be afraid to make a mistake. But make sure you don’t make the same 

mistake twice” (Akio Morita) 

 

“I think each of the failures i had to face provided me with the opportunity of 

starting again and trying something new” (Harland David Sanders) 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang Masalah 

Saat ini persaingan di dunia semakin ketat seiring dengan perkembangan ilmu 

pengetahuan dan teknologi (IPTEK) sehingga setiap perusahaan dituntut untuk 

beroperasi dan bekerja secara efisien serta maksimal terutama pada era revolusi 4.0. 

Persaingan pesat antara perusahaan telah mewarnai era globalisasi saat ini, 

sehingga perusahaan berusaha semaksimal mungkin untuk mencapai tujuannya 

(Fajrin, 2017). Salah satu tujuannya adalah meningkatkan nilai perusahaan. Selalu 

terjadi konflik kepentingan dan perbedaan pendapat yang saling bertentangan antara 

agent dan principal dalam proses meningkatkan nilai perusahaan yang biasa disebut 

agency problem. Tindakan manajer seperti ini berpengaruh terhadap nilai 

perusahaan yang menyebabkan biaya perusahaan meningkat (Anggraini, 2013). 

Nilai perusahaan adalah suatu keadaan yang berhasil dicapai oleh perusahaan 

setelah melalui proses kegiatan selama beberapa tahun sebagai gambaran dari 

kepercayaan masyarakat terhadap perusahaan, yaitu sejak perusahaan tersebut 

didirikan. (Noerirawan, 2012).  

Pengukuran nilai perusahaan pada penelitian ini menggunakan PBV (price 

book value) dikarenakan PBV dianggap paling dapat menunjukkan nilai 

perusahaan. Penggunaan PBV dianggap tepat dikarenakan PBV membandingkan 

harga saham dengan book value per share. Jika semakin tinggi rasio tersebut maka 

akan membuat pasar percaya dengan perusahaan tersebut karena dinilai semakin 

membaik. 
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Banyak perusahaan saat ini ingin memenangkan kompetensi di dalam dunia 

usaha untuk melakukan manajemen pajak agar dapat memaksimalkan nilai 

perusahaan dan mengurangi beban pajak yang harus dibayarkan. Salah satu 

langkah awal yang dapat dilakukan dalam manajemen pajak adalah perencanaan 

pajak (tax planning). Banyak perusahaan yang telah melakukan perencanaan pajak 

karena betapa pentingnya pajak sebagai elemen yang harus diperhitungkan. Bagi 

negara, pajak merupakan suatu sumber pendapatan negara yang digunakan untuk 

membiayai pengeluaran negara, baik pengeluaran pembangunan maupun 

pengeluaran rutin (Suandy, 2011). Menurut Pohan (2014), perencanaan pajak (tax 

planning) adalah salah satu upaya yang meliputi perencanaan perpajakan agar pajak 

yang dibayarkan oleh perusahaan dilakukan secara efisien. Tujuan utama dari tax 

planning adalah untuk mengurangi jumlah pajak yang harus dibayarkan oleh wajib 

pajak. Motivasi perusahaan melakukan tax planning pada dasarnya yaitu untuk 

mengurangi beban pajak yang wajib dibayarkan yang akan berdampak pada nilai 

perusahaan sehingga perusahaan dapat meningkatkan laba setelah pajak. 

Pengukuran perencanaan pajak (tax planning) pada perusahaan yang diambil 

untuk penelitian ini adalah effective tax rate (ETR). Di Indonesia, effective tax rate 

sering digunakan oleh para pembuat kebijakan di perusahaan sebagai alat untuk 

membuat kesimpulan tentang sistem pajak perusahaan namun effective tax rate 

yang dibayarkan oleh perusahaan belum dapat melakukan manajemen pajak secara 

maksimal dikarenakan terdapat agency problem (Lestari, 2016). 

Setelah terjadinya krisis keuangan pada tahun 1997-1998, permasalahan good 

corporate governance (GCG) di Indonesia semakin mendapatkan perhatian khusus. 
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Otoritas Jasa Keuangan mendukung perusahaan di Indonesia dalam menerapkan 

good corporate governance karena penerapan good corporate governance masih 

tertinggal daripada negara-negara di kawasan ASEAN. Berbagai cara yang 

dilakukan oleh manajemen dalam meningkatkan nilai perusahaan dapat diterapkan 

jika terdapat good corporate governance. Good corporate governance mempunyai 

pengaruh yang besar terhadap nilai perusahaan sehingga diharapkan dapat 

mengatasi dan memecahkan masalah agensi yang dialami. Dalam membatasi 

perilaku opportunistic manajemen dan memonitor masalah kontrak, cara yang dapat 

digunakan yaitu dengan menerapkan corporate governance yang diharapkan dapat 

meminimalkan tindakan manajemen laba. Timbulnya konflik perbedaan tujuan 

serta kepentingan antara manajer dengan pemilik perusahaan inilah yang pada 

akhirnya melatarbelakangi penerapan good corporate governance (Anggraini, 

2013). Disinilah letak pentingnya penerapan corporate governance sebagai 

penjamin dilindunginya hak-hak pemegang saham. 

Ada 3 struktur tata kelola perusahaan yang diambil dalam penelitian ini yaitu 

kepemilikan institusional, dewan komisaris independen, dan komite audit. Dengan 

adanya kepemilikan institusional, maka tingkat pengendalian terhadap manajemen 

sangat tinggi sehingga potensi kecurangan dapat diatasi yang dapat mengontrol 

secara profesional perkembangan investasinya. Dalam memonitor kinerja suatu 

perusahaan, komisaris independen dengan independensinya diharapkan dapat 

meningkatkan nilai perusahaan. Dengan adanya komite audit sebagai salah satu 

mekanisme corporate governance ini mampu menjamin terlaksananya praktik 

perusahaan yang lebih adil dan transparan. (Pratiwi, 2013) 
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Dalam proses meningkatkan nilai perusahaan selalu terhalang dikarenakan ada 

masalah keagenan antara manajer dengan pemegang saham yang berupaya untuk 

memaksimalkan kepentingan pribadinya sehingga terjadi konflik dalam 

mengoperasikan perusahaan dan akhirnya manajer melakukan praktik manajemen 

laba. Manajemen laba adalah campur tangan langsung manajemen dengan maksud 

memperoleh keuntungan dalam proses pelaporan keuangan, baik bagi perushaan 

maupun manajer (Maisyarah, 2017). Agar laporan keuangan dan kinerja perusahaan 

terlihat lebih baik, maka salah satu cara yang dilakukan manajemen dalam proses 

penyusunan laporan keuangan yang dapat mempengaruhi tingkat laba adalah 

manajemen laba yang diharapkan dapat meningkatkan nilai perusahaan pada saat 

tertentu (Herawaty, 2008). Kinerja manajemen perusahaan tercermin pada laba 

yang terkandung dalam laporan laba rugi. 

Dalam penelitian terdahulu oleh Zalkifli & Perdana (2014) dapat disimpulkan 

bahwa effective tax rate (ETR) tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan. Hasil 

negatif dikarenakan effective tax rate merupakan cara yang digunakan untuk 

mengukur dampak tarif pajak atas laba sebelum pajak. Penelitian yang dilakukan 

oleh Ayem & Tia (2019) dapat disimpulkan bahwa kepemilikan institusional 

berpengaruh terhadap nilai perusahaan. Semakin banyak kepemilikan institusional 

maka semakin tinggi pula nilai perusahaan. Penelitian yang dilakukan oleh Dewi & 

Nugrahanti (2017) dapat disimpulkan bahwa dewan komisaris independen 

berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan karena dapat membantu 

meminimalkan agency conflict yang akhirnya berakibat pada nilai perusahaan. 

Penelitian yang dilakukan oleh Amrizal (2016) dapat disimpulkan bahwa komite 



5 
 

audit tidak berpengaruh secara signifikan. Sedangkan penelitian yang dilakukan 

oleh Onasis (2016) bahwa komite audit berpengaruh signifikan positif terhadap 

nilai perusahaan. Penelitian yang dilakukan oleh Lesmana & Sukartha (2017) dapat 

disimpulkan bahwa manajemen laba pola income increasing berpengaruh positif 

pada nilai perusahaan karena informasi peningkatan laba tidak mengganggu 

konsistensi arus kas. Sedangkan manajemen laba dengan pola income decreasing 

berpengaruh negatif pada nilai perusahaan karena informasi penurunan laba 

mengandung perilaku oportunistik yang dapat merugikan pemegang saham. 

Hasil dari penelitian sebelumnya yang pernah dilakukan masih belum ada 

konsistensi tentang pengaruh tax planning, good corporate governance, manajemen 

laba terhadap nilai perusahaan yang menjadi motivasi peneliti untuk melakukan 

penelitian kembali. Penelitian ini menggunakan perusahaan manufaktur 

dikarenakan perusahaan manufaktur memiliki perusahaan terbanyak di Bursa Efek 

Indonesia dan mempunyai skala yang besar dibandingkan dengan perusahaan 

lainnya. 

Penelitian ini merupakan replikasi dari penelitian Yuliem (2018) yang berjudul 

“Pengaruh Perencanaan Pajak (Tax Planning) Terhadap Nilai Perusahaan (Firm 

Value) Pada Perusahaan Sektor Non Keuangan Yang Terdaftar Di BEI Periode 

2013-2015”, namun terdapat perbedaan yaitu penambahan dua variabel independen 

dan objek penelitian. Dua variabel independennya yaitu good corporate governance 

dan manajemen laba. Dan objek penelitian yang digunakan dalam penelitian ini 

yaitu perusahaan manufaktur yang telah terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 

2014-2018. 
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Berdasarkan uraian di atas, maka penulis mengambil judul “Pengaruh Tax 

Planning, Good Corporate Governance, Manajemen Laba Terhadap Nilai 

Perusahaan Manufaktur yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 2014-

2018” 

 

1.2. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang tersebut, maka perumusan masalah yang diajukan 

dalam penelitian ini adalah: 

1. Apakah tax planning berpengaruh terhadap nilai perusahaan? 

2. Apakah good corporate governance berpengaruh terhadap nilai 

perusahaan? 

3. Apakah manajemen laba berpengaruh terhadap nilai perusahaan? 

 

1.3. Tujuan Penelitian 

Penelitian ini memiliki tujuan untuk menjabarkan dan menemukan secara 

empiris tentang : 

1. Menemukan bukti empiris pengaruh tax planning terhadap nilai perusahaan. 

2. Menemukan bukti empiris pengaruh good corporate governance terhadap 

nilai perusahaan. 

3. Menemukan bukti empiris pengaruh manajemen laba terhadap nilai 

perusahaan. 

 



7 
 

1.4. Manfaat Penelitian 

Manfaat yang diharapkan dari penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Manfaat Teoritis 

Secara teoritis, penelitian ini diharapkan dapat memberikan 

sumbangan pemikiran dan wawasan, serta memperluas literatur tentang 

Pengaruh Tax Planning, Good Corporate Governance, Manajemen Laba 

Terhadap Nilai Perusahaan Manufaktur yang Terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia Tahun 2014-2018. 

 

2. Manfaat Praktis 

Secara praktis, penelitian ini dapat bermanfaat baik secara langsung 

maupun tidak langsung pada pihak-pihak yang berkepentingan, seperti yang 

dijabarkan sebagai berikut: 

a. Bagi Perusahaan 

 Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat kepada 

perusahaan, terutama para pemakai laporan keuangan dan manajemen 

perusahaan dalam memahami tax planning, good corporate governance, 

dan manajemen laba serta sebagai bahan referensi dalam mengevaluasi 

untuk meningkatkan nilai perusahaan. 

b. Bagi Peneliti 

 Penelitian ini diharapkan dapat menambah wawasan bagi peneliti 

dan memperkuat daya pikir ilmiah terkait dengan Pengaruh Tax 

Planning, Good Corporate Governance, Manajemen Laba Terhadap 
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Nilai Perusahaan Manufaktur yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

Tahun 2014-2018. 

c. Bagi Peneliti Lain 

 Manfaat penelitian ini bagi peneliti lain, yaitu dapat menjadi 

rujukan, sumber informasi, dan bahan referensi penelitian selanjutnya 

agar bisa lebih dikembangkan untuk meningkatkan kualitas penelitian. 

1.5. Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan skripsi yang digunakan dalam penelitian ini 

mengemukakan lima bab yang secara garis besar tersusun sebagai berikut: 

BAB I: Pendahuluan 

Bab ini menjabarkan latar belakang, rumusan masalah, tujuan, dan manfaat 

penelitian serta sistematika penulisan skripsi yang digunakan dalam 

penelitian.  

BAB II: Tinjauan Pustaka 

Bab ini membahas landasan teori, penelitian terdahulu, kerangka 

pemikiran, dan pengembangan hipotesis. 

BAB III: Metode Penelitian 

Bab ini menjelaskan ruang lingkup penelitian, rancangan penelitian, jenis 

dan sumber data, teknik pengumpulan data, populasi dan sampel, teknik 

analisis, serta definisi operasional dan pengukuran variabel. 
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BAB IV: Analisis dan Pembahasan 

Bab ini menjelaskan gambaran umum objek penelitian, analisis dan 

pembahasan mengenai hasil uji statistik deskriptif, uji asumsi klasik, dan 

uji hipotesis. 

BAB V: Kesimpulan dan saran 

Bab ini menjelaskan kesimpulan dari penelitian yang dilakukan, 

keterbatasan penelitian, implikasi penelitian, serta saran yang dapat 

diberikan. 
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