
i                               Universitas Sriwijaya 

 

Faktor- Faktor Lama Mencari Kerja Lulusan Pendidikan Tinggi 

di Provinsi Sumatera Selatan 

 

Skripsi oleh : 

Endi Fernadi Sitorus 

01021181320080 

Ekonomi Pembangunan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI EKONOMI PEMBANGUNAN 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS SRIWIJAYA 

2020 



ii                               Universitas Sriwijaya 

 

Faktor-faktor Lama Mencari Kerja Lulusan Pendidikan Tinggi di 

Provinsi Sumatera Selatan 

 

Skripsi oleh : 

Endi Fernadi Sitorus 

01021181320080 

Ekonomi Pembangunan 

 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Meraih Gelar Sarjana Ekonomi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI EKONOMI PEMBANGUNAN 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS SRIWIJAYA 

2020 



iii                               Universitas Sriwijaya 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LEMBAR PERSETUJUAN SKRIPSI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



iv                               Universitas Sriwijaya 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



v                               Universitas Sriwijaya 

 

SURAT PERNYATAAN INTEGRITAS KARYA ILMIAH 

Disusun oleh: 

Nama   : Endi Fernadi Sitorus 

NIM   : 01021181320080 

Fakultas  : Ekonomi 

Jurusan  : Ekonomi Pembangunan 

Bidang Kajian  : Ekonomi SDM dan Ketenagakerjaan 

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa skripsi saya yang berjudul “ Faktor-

faktor Lama Mencari Kerja Lulusan Pendidikan Tinggi di Provinsi Sumatera 

Selatan”. 

Pembimbing :  

Ketua  : Dr. Hj. Rosmiyati C Saleh, M.Si 

Anggota : Abdul Bashir, S.E., M.Si               

Tanggal diuji : 28 Agustus 2020 

Adalah benar hasil karya saya sendiri. Dalam skripsi ini tidak ada kutipan hasil 

karya orang lain yang tidak disebutkan sumbernya.  

Demikialah surat pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya, dan apabila 

pernyataan saya ini tidak benar dikemudian hari, saya bersedia dicabut predikat 

kelulusan dan gelar kesarjanaan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



vi                               Universitas Sriwijaya 

 

KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa sehingga saya dapat 

menyelesaikan penelitian dan skripsi yang berjudul “Faktor-faktor Lama Mencari 

Kerja Lulusan Pendidikan Tinggi di Provinsi Sumatera Selatan”. Skripsi ini 

adalah untuk memenuhi salah satu syarat kelulusan dalam meraih derajat sarjana 

Ekonomi program Strata Satu (S-1) Fakultas Ekonomi Universitas Sriwijaya. 

Skripsi ini membahas mengenai sejauh mana pengaruh pendapatan 

orangtua, jenis kelamin, jenis pendidikan, Jumlah anggota rumah tangga terhadap 

lama mencari kerja di provinsi Sumatera Selatan. Selama penelitian dan 

penyusunan skripsi ini, penulis tidak luput dari berbagai kendala. Kendala tersebut 

dapat diatasi berkat bantuan, doa, bimbingan dan dukungan dari berbagai pihak.  

Palembang,   September 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



vii                               Universitas Sriwijaya 

 

UCAPAN TERIMAKASIH 

 

Puji syukur kepada Tuhan Yesus Kristus atas berkat dan karunia-Nya sehingga 

saya dapat menyelesaikan penelitian dan skripsi yang berjudul “Faktor-faktor 

Lama Mencari Kerja Lulusan Pendidikan Tinggi di Provinsi Sumatera Selatan”. 

Skripsi ini adalah untuk memenuhi salah satu syarat kelulusan dalam meraih 

derajat sarjana Ekonomi program Strata Satu (S-1) Fakultas Ekonomi Universitas 

Sriwijaya. Penulis ingin menyampaikan rasa terimakasih kepada: 

1.  Ibu Dr. Hj. Rosmiyati C Saleh, M.Si dan Bapak Abdul Bashir, S.E., M.Si 

yang telah mengorbankan waktu, tenaga, pikiran untuk membimbing serta 

memberikan saran dalam menyelesaikan skripsi ini. 

2. Bapak Dr.Mukhlis, S.E., M.Si Ketua Jurusan Ekonomi Pembangunan 

Fakultas Ekonomi Universitas Sriwijaya. 

3. Dosen penguji Ibu Dr.Yunisvita, SE., M.Si  yang telah membantu 

memberikan kritik dan saran    

4. Kedua Orangtuaku, Charles Sitorus dan Sonti Manullang yang 

memberikan dukungan, motivasi serta doa sehingga selalu diberi 

kemudahan dalam berbagai urusan. 

5.  Abang Elzas dan adik Fany, yang telah memberikan dukungan, perhatian, 

saran, dan doa kepada penulis 

6. Desti yang baik hati dan meluangkan banyak waktunya untuk membantu 

sang penulis dalam menyelesaikan skripsi ini 

7. Revlin Br Siahaan yang sudah menjadi penyemangat sang penulis 

sekaligus menjadi teman berdebat untuk menyelesaikan skripsi ini. 

 

 

 

 

 

 



viii                               Universitas Sriwijaya 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ix                               Universitas Sriwijaya 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



x                               Universitas Sriwijaya 

 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

  

  

  

  

 

  

Nama   Endi Fernadi Sitorus 

NIM   01021181320080 

Tempat, Tanggal Lahir  Sisumut, 30 Oktober 1995 

Alamat  Emplasment Sisumut 

  

Handphone   082199013906 

AGAMA   Kristen Protestan 

JENIS KELAMIN   Laki-laki 

STATUS   Belum Menikah 

KEWARGANEGARAAN   Indonesia 

TINGGI   170 cm 

BERAT BADAN   55 kg 

KEGEMARAN   Travelling 

EMAIL   Endisitorus30@gmail.com 

PENDIDIKAN 

2000-2001    TK Emplasment Sisumut 

2001-2007    SD Negeri 115495 Sisumut 

2007-2010    SMP Negeri 2 Bloksongo 

2010-2013    SMA Negeri 1 Kota Pinang 

2013-2020    Fakultas Ekonomi, Jurusan Ekonomi Pembangunan,      

     Universitas Sriwijaya 

 

 



xi                               Universitas Sriwijaya 

 

DAFTAR ISI 

 

Halaman 

DAFTAR ISI ................................................................................................  x 

DAFTAR TABEL ........................................................................................  xiv 

DAFTAR GAMBAR ....................................................................................  xv 

DAFTAR LAMPIRAN .................................................................................  xvi 

BAB I   PENDAHULUAN    .......................................................................  1 

  1.1. Latar Belakang Masalah ...........................................................    1 

  1.2. Rumusan Permasalahan  ...........................................................   4 

  1.3. Tujuan  .....................................................................................   5 

  1.4. Manfaat ....................................................................................   5 

  1.4.1. Manfaat Teoritis   .................................................................        5 

  1.4.2. Manfaat Praktis  .................................................................        5 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA................................................................  6 

 2.1. Landasan Teori  .................................................................  6 

  2.1.1 The Theory of Job Search ......................................................  6 

  2.1.1.1. job Search Model  ...........................................................        6 

  2.1.2. Human Capital Invesment: Basic Model ...............................  8

  2.1.2.1. The Type of Training ..........................................................  11 

  2.1.3. The Schooling Model ............................................................  13 

 2.2. Penelitian Terdahulu ................................................................  14 

 2.3 Kerangka Pemikiran Teoritis ....................................................  17 

  2.3.1. Hubungan Pendapatan Orangtua dengan lama mencari kerja.  17 

  2.3.2 Hubungan Jurusan dengan lama mencari kerja .......................  17 

  2.3.3 Hubungan Gender dengan lama mencari kerja .......................  18 

  2.3.4 Hubungan Anggota Rumah lama mencari kerja .....................  18 

 2.4 Hipotesis...................................................................................  19 

BAB III METODE PENELITIAN .............................................................  20 

 3.1 Metodelogi ............................................................................  20 

 3.1.1. Ruang Lingkup .....................................................................  20 

 3.1.2. Jenis dan Sumber Data ..........................................................  20 



xii                               Universitas Sriwijaya 

 

 3.2. Teknik Analisis ........................................................................  20 

 3.3. Pengujian Model ......................................................................  21 

 3.3.1. Uji Normalitas ......................................................................  21 

 3.3.2. Uji Mulkolinearitas ...............................................................  22 

 3.3.3. Uji Heteroskedastisitas ..........................................................  23 

 3.4. Uji Statistik..............................................................................  24 

 3.4.1. F Hitung ...............................................................................      24 

 3.4.2. T Hitung ...............................................................................  25 

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN .....................................................  26 

 4.1 Karakterstik Responden .........................................................  26 

 4.1.1. Pendapatan Orangtua ............................................................  26 

 4.1.2. Jurusan Pendidikan ...............................................................  26 

 4.1.3. Jenis Kelamin  .....................................................................      27 

 4.1.4. Jumlah Anggota Rumah Tangga ...........................................  27 

 4.1.5. Lama Mencari Kerja .............................................................  28 

 4.2. Analisis Data ...........................................................................  29 

 4.2.1. Pengujian Model ...................................................................  29 

 4.2.1.1. Uji Normalitas ...................................................................  29 

 4.2.1.2. Uji Multikolinearitas ..........................................................  30 

 4.2.1.3. Uji Heteroskedastisitas .......................................................  30 

 4.3. Pengujian Statistik ...................................................................  31 

 4.3.1. F Hitung ...............................................................................  31 

 4.3.2. T Hitung ...............................................................................      32 

 4.4. Koifisien Determinasi ..............................................................  35 

 4.5  Hasil Analisis Regresi Linear Berganda  ..................................  35 

 4.6. Pembahasan .............................................................................  37 

 4.6.1. Pengaruh Pendapatan Orangtua terhadap Mencari Kerja .......  37 

 4.6.2. Pengaruh Jenis Pendidikan Terhadap Mencari Kerja .............  37 

 4.6.3. Pengaruh Jenis Kelamin Terhadap Mencari Kerja .................  38 

 4.6.4. Pengaruh Jumlah Anggota Keluarga Terhadap Mencari Kerja     38 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN .......................................................      40 

5.1. Kesimpulan ...............................................................................      40 



xiii                               Universitas Sriwijaya 

 

5.2. Saran .........................................................................................      40 

DAFTAR PUSTAKA ..................................................................................      41 

DAFTAR LAMPIRAN ...............................................................................      43 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xiv                               Universitas Sriwijaya 

 

DAFTAR TABEL 

Halaman 

Tabel 1.1.Persentase Penduduk Usia 15 Tahun Keatas Menurut jenis kegiatan 

Utama di Provinsi SUMSEL, 2015-2018 .......................................  2 

Tabel 1.2. Tingkat Pengangguran Terbuka dan Partisipasi Angkatan Kerja 

Menurut pendidikan tertinggi ........................................................  3 

Tabel 4.1 Distribusi Pendapattan Orangtua....................................................  26 

Tabel 4.2 Distribusi Responden Menurut Jurusan Pendidikan  ......................  27 

Tabel 4.3 Distribusi Responden Menurut Jenis Kelamin ...............................  27 

Tabel 4.4 Distribusi Responden Menurut jumlah Keluarga ............................  28 

Tabel 4.5 Distribusi Responden Menurut Lama Mencari Kerja .....................  28 

Tabel 4.6 Hasil Normalitas Jarque Bera ........................................................  29 

Tabel 4.7 Hasil Uji Multikolinearitas ............................................................  30 

Tabel 4.8 Hasil F Hitung  ...............................................................................      32 

Tabel 4.9 Hasil T Hitung  ...............................................................................      33 

Tabel 4.10 Koefisien Determinasi .................................................................      35 

Tabel 4.11 Hasil Regresi Berganda ...............................................................     36 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xv                               Universitas Sriwijaya 

 

DAFTAR GAMBAR 

Halaman 

Gambar 2.1 Choice of Reservation Wage in a Model of Job Search...............      8  

Gambar 4.1 Hasil Uji Heteroskedastisitas .....................................................      31  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xvi                               Universitas Sriwijaya 

 

DAFTAR LAMPIRAN 

 Halaman 

Lampiran 1. Data Variabel X1, X2, X3, X4, dan Y .......................................      43 

Lampiran 2. Perhitungan Distribusi Tiap Variabel.........................................      56 

Lampiran 3. Hasil SPSS Normalitas, R Square, dan F Hitung .......................      57 

Lampiran 4. Hasil SPSS Regresi Berganda dan T Hitung ..............................      58 

Lampiran 5. Hasil SPSS Multikolinearitas  ...................................................      59   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2                                          Universitas Sriwijaya 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang Masalah 

Salah satu faktor keberhasilan pembangunan ekonomi adalah tercapainya 

kondisi full employment atau kondisi dimana setiap masyarakat memiliki 

pekerjaan. Tetapi pada kenyataannya jumlah penduduk atau tenaga kerja yang 

terus meningkat dari tahun ke tahun tidak diiringi dengan kondisi penyediaan 

lapangan pekerjaan yang memadai, hal ini merupakan masalah serius bagi 

pemerintah (Pranata,2014). 

Pembangunan memiliki berbagai kendala terutama dibidang 

ketenagakerjaan, dimana semakin meningkatnya jumlah angkatan kerja tetapi 

ketersediaan lapangan pekerjaan terbatas. Hal ini menimbulkan masalah 

terjadinya tingkat pengangguran yang semakin tinggi disertai terjadinyavariasi 

waktu lamanya mencari kerja seseorang yang berbeda-beda pada waktu tunggu 

dalam memperoleh pekerjaan, yang bisa diukur dalam periode pertahunnya. 

Peningkatan kesempatan kerja di Provinsi Sumatera Selatan tidak dapat 

mengimbangi tingginya pertumbuhan angkatan kerja. Hal ini disebabkan 

meningkatnya jumlah pengangguran selama tiga tahun terakhir  di Provinsi 

Sumatera Selatan.     

Tabel 1.1 Persentase Penduduk Usia 15 Tahun Keatas Menurut Jenis Kegiatan  

     Sumatera Selatan, 2015-2018 

Jenis Kegiatan Utama 2015 2016 2017  2018  

1. Angkatan Kerja       

    Bekerja (%) 93,92 95,68 95,68  95,77  

Penganggur  (%) 6,08 4,32 4,32  4,23  

2.Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (%) 68,5 71,6 71,6  68,7  

Sumber: BPS (Palembang dalam Angka 2017-2019) 
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Tabel 1.1. menggambarkan keadaan ketenagakerjaan di Provinsi Sumatera 

Selatan pada tahun 2014-2017. Tingkat partisipasi angkatan kerja di Provinsi 

Sumatera Selatan tahun 2014-2017 bergerak fluktuatif, tingkat partisipasi 

angkatan kerja paling tinggi yaitu pada tahun 2016-2017 sebesar 71.6%. 

Sementara itu, jumlah penganggur di Provinsi Sumatera Selatan mengalami 

pergerakan menurun pada periode yang sama. Tingkat pengangguran tertinggi 

terjadi pada tahun 2015 yaitu sebesar 6,08%. Kondisi penurunan terendah terjadi 

pada tahun 2018 yaitu sebesar 4,32 persen. 

Penurunan angka ini cukup tinggi terutama masih banyaknya 

pengangguran terdidik. Menurut BPS (2012), bahwa pengangguran terdidik 

merupakan jumlah pencari kerja yang berpendidikan SMA ke atas (sebagai 

kelompok terdidik). Pengangguran terdidik terjadi selama lulusan mengalami 

masa tunggu (job search periode) yang dikenal sebagai pengangguran friksional. 

Lama masa tunggu itu bervariasi menurut tingkat pendidikan. Secara makro, 

pengangguran terdidik merupakan suatu pemborosan jika dikaitkan dengan 

opportunity cost yang dikorbankan oleh negara akibat dari menganggurnya 

angkatan kerja terdidik terutama pendidikan tinggi. Dari segi ekonomis 

pengangguran terdidik mempunyai dampak ekonomis yang lebih besar dari pada 

pengangguran kurang terdidik jika ditinjau dari konstribusi yang gagal diterima 

perekonomian dan dalam pandangan mikro, menganggur dapat mempengaruhi 

tingkatutilitas individu (Sutomo, dkk, 1999). Jumlah dan persentase serta proporsi 

jumlah pencari kerja terhadap total penduduk yang bekerja berdasarkan tingkat 

penndidikan dapat dilihat pada tabel 1.2. 

 

 



 

4                                          Universitas Sriwijaya 

 

Tabel 1.2  

Tingkat Pengangguran Terbuka(TPT) dan Partisipasi Angkatan Kerja Menurut 

Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2018 

Pendidikan Tertinggi yang 

Ditamatkan  

Bekerja Jumlah Pencari 

Kerja 

Proporsi 

(%) 

Jumlah % Jumlah % 

Tidak Punya Ijazah 29729 0.7% 0 0.0% 0.00% 

Belum Tamat SD 610613 15.4% 0 0.0% 0.00% 

SD 1170584 29.5% 18 0.2% 0.00% 

SLTP 668218 16.9% 64 0.7% 0.01% 

SMA `823065 20.8% 5196 56.6% 0.63% 

SMK 254480 6.4% 0 0.0% 0.00% 

DIPLOMA 104598 2.6% 1162 12.7% 1.11% 

SARJANA 302633 7.6% 2741 29.9% 0.91% 

Total 3963920 100% 9181 100.0% 2.7% 

Sumber: BPS (Statistik Ketenagakerjaan Provinsi Sumatera Selatan, 2018) 

 

Secara umum apabila dihubungkan dengan tingkat pendidikan, pada Tabel 

1.2. terlihat bahwa proposi pencari kerja terhadap total penduduk bekerja terlihat 

bahwa pencari kerja dengan kategoiri pendidikan tinggi lebih rendah yaitu hanya 

0,01 persen dibandingkan proporsi jumlah pencari kerja pada kategori pendidikan 

tinggi (SMA-Sarjana) yaitu hampir total keseluruhanya sebesar 2,65 persen, hal 

ini menunjukkan masih banyak lulusan  pendidikan tingi baik itu jenjaang SMA, 

Diploma maupun Sarjana yang masih mencari kerja di Provinsi Sumatera selatan 

di Tahun 2018. 

Secara teoritis, kondisi dapat dijelaskan dengan tingginya ekspetasi  yang 

diahrapkan untuk mendapatkan pekerjaan dikarenakan suatu karakteristrik invidu 

namun dalam job search tingkat upah yang ditentukan oleh  karakteristik 
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pekerjaan, bukan dengan karakteristik individu karena spesifikasi individu-

individu ditentukan oleh perusahaan (Erhebergh, 2012).  

Terkait dengan hal ini banyak kajian literatur yang membahas berkaitan 

masalaha lama mencarai kerja. Menurut Min et al. (2006) bahwa lama mencari 

kerja lulusan pendidikan tinggi ditentukan oleh karakteristik Invidu  seperti 

Gender dan aturan keluarga. Sedangkan  lama mencari kerja ditentukan oleh 

education major dan reputasi universitas (Lia et al., 2012 ; Fang et al., 2004; 

Freeman dan Hirisch, 2008). Berbeda dengan Zou (2003) yang menemukan 

bahwa proses lama mencari kerja tergantung dari karakteristik keluarga hal ini 

berkaitan dennga kondisi pendapatan kepala rumah tangga dan anggota rumah 

tangga. 

Terkait dengan fenomena - fenomena dan tingginya persentase 

pengangguran terdidik di Provinsi Sumatera Selatan dengan mengkaji 

permasalahan  pengaruh Pendapatan Orang Tua, Jurusan Pendidikan, Jenis 

Kelamin dan Jumlah Anggota Rumah Tangga terhadap lama mencari kerja 

lulusan perguruan tinggi di Provinsi Sumatera Selatan. 

 

1.2. Perumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah yang dibahas sebelumnya, maka 

rumusan masalah dalam penelitian ini adalah : Bagaimana pengaruh pengaruh 

Pendapatan Orang Tua, Jurusan Pendidikan, Jenis Kelamin dan Jumlah Anggota 

Rumah Tangga terhadap lama mencari kerja lulusan perguruan tinggi Provinsi 

Sumatera Selatan. 
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1.3. Tujuan  

Berdasarkan rumusan masalah yang dibahas sebelumnya, maka  

tujuandalam penelitian ini adalah : untuk mengentahui pengaruh Pendapatan 

Orang Tua, Jurusan Pendidikan, Jenis Kelamin dan Jumlah Anggota Rumah 

Tangga terhadap lama mencari kerja lulusan perguruan tinggi di Provinsi 

Sumatera Selatan. 

 

1.4. Manfaat Teoritis 

Penulis dapat memperoleh tambahan pengetahuan dan dapat 

membandingkan antara teori yang diperoleh selama mengikuti kuliah dengan 

penelitian yang dilakukan serta sebagai referensi bagi penulis lainnya, khususnya 

yang berkaitan dengan persoalan tentang lama mencari kerja bagi lulusan 

perguruan tinggi. 

 

1.5. Manfaat Praktis 

Dapat memberikan sumbangan pemikiran pada pemerintah khususnya 

pemerintah Provinsi Sumatera Selatan dalam penentuan kebijakan dalam bidang 

ekonomi dan khususnya bidang ketenagakerjaan terutama tentang lamanya 

mencari kerja bagi lulusan perguruan tinggi. 
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