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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Pendahuluan 

Dalam kegiatan operasi perusahaan pasti membutuhkan sumber – sumber 

daya yang disebut dengan aset (Warren, 2015) tidak hanya aset berwujud 

(tangible assets) yang berguna secara teknis tetapi juga aset tidak berwujud 

(intangible assets) untuk mendukung jalannya aset berwujud tersebut 

(Harahap, 2011).  

Di era berbasis teknologi semua kegiatan dituntut cepat dan 

memudahkan, produsen dituntut untuk terus berinovasi dalam 

mengembangkan dan menciptakan berbagai produk dan jasa yang 

memanjakan konsumen karena konsumen di masa sekarang cenderung lebih 

menyukai segala sesuatu yang instan. Kemajuan teknologi juga berdampak 

pada perkembangan di bidang ekonomi yang ditandai dengan perubahan  

strategi bisnis yang didasarkan pada tenaga kerja labour based business 

menuju knowledge based business / bisnis berdasarkan pengetahuan. Dengan 

bisnis berdasarkan pengetahuan (knowledge based business), perusahaan juga 

berfokus pada pengelolaan aset tidak berwujud (Baroroh, 2013).  

Salah satu aset tidak berwujud perusahaan adalah modal intelektual 

(intellectual capital). Modal intelektual telah diidentifikasi sebagai 

seperangkat aset tak berwujud (sumber daya, kemampuan dan kompetensi) 

yang menggerakkan kinerja organisasi dan penciptaan nilai. Modal intelektual 

memberikan kemampuan bagi perusahaan untuk menciptakan nilai tambah. 
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Pada umumnya, intellectual capital terbagi menjadi tiga komponen yaitu 

customer capital dengan membangun hubungan yang baik dengan konsumen, 

human capital yang mencakup pengetahuan dan keterampilan pegawai, dan 

structural capital yang mencakup teknologi dan infrastruktur informasi yang 

mendukungnya (Putra, 2012).  

Modal intelektual (intellectual capital) dapat diukur melalui teori Pulic 

(1998) dengan metode VAIC (Value Added Intellectual Coeffitient). VAIC ini 

terdiri dari tiga komponen yaitu VACA (value added capital employed) yang 

merupakan indikator terkait modal. VAHU (value added human capital) 

terkait modal manusia. STVA (structural capital value added) terkait modal 

struktural yang digunakan (Kazhimy & Sulasmiyati, 2019). 

Di Indonesia sendiri kesadaran akan pentingnya modal intelektual 

(intellectual capital) mulai dipertimbangkan oleh para pebisnis setelah 

munculnya PSAK No.19 tentang aset tak berwujud. Terkait dengan modal tak 

berwujud, World Intellectual Property Organization (WIPO), merilis World 

Intellectual Property Report 2017. Dalam WIPR 2017 bertajuk Intangible 

Capital in Global Value Chains, ditemukan juga bahwa nilai riil yang 

dihasilkan dari intangibles asset mencapai US$5,9 triliun pada 2014 atau 

meningkat 75% dibandingkan dengan nilai pendapatan pada tahun 2000. 

Lebih lanjut pemerintah Indonesia pun turut memperhatikan kekayaan 

intelektual di Indonesia hingga mengundang World Intellectual Property 

Organization (WIPO) dan bersama-sama membahas mengenai jumlah hak 
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paten Indonesia yang hanya 11% untuk ditingkatkan mencapai 40% sama 

seperti China (Okezone, 2017). 

Modal intelektual merupakan salah satu unsur penting dalam menentukan 

nilai perusahaan. Nilai perusahaan merupakan persepsi investor terhadap 

tingkat keberhasilan perusahaan dalam mengelola sumber daya yang 

tercermin pada harga sahamnya (Lailiyah, 2016).  

Nilai perusahaan dapat diukur dengan menggunakan harga saham. 

Metode yang dapat digunakan yaitu price earning ratio (PER), price to book 

value (PBV) dan Tobin’s Q. Metode yang dipilih dalam penelitian ini adalah 

Price to Book Value (PBV). PBV diperoleh dengan cara membagi nilai pasar 

per lembar saham dengan nilai buku per lembar saham.  PBV 

menggambarkan seberapa besar pasar menghargai nilai buku saham suatu 

perusahaan. Harga saham yang tinggi membuat nilai perusahaan juga tinggi 

(Kazhimy & Sulasmiyati, 2019).  

Fenomena penurunan harga rata-rata saham LQ45 pada periode Juli s/d 

September 2017 disinyalir karena pengaruh capital outflow, namun demikian 

informasi mengenai kinerja keuangan pada semester I 2017 yang dirilis oleh 

emiten turut mempengaruhi pergerakan harga saham LQ45 sehingga 

penurunan tersebut dinilai wajar (Kontan, 2017). Kondisi tersebut secara 

tidak langsung mempengaruhi nilai perusahaan, karena nilai perusahaan 

dilihat dari kemakmuran para pemegang saham yang diukur melalui harga 

saham di pasar modal. Kondisi yang menunjukan terjadinya penurunan saham 
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LQ45 menjadi hal yang menarik untuk mengetahui bagaimana pengaruhnya 

nilai perusahaan yang dilihat dari segi intellectual capital (Santiani, 2018). 

Fenomena tersebut dapat dihubungkan dengan Resource based theory 

yang menyatakan bahwa dengan memiliki sumber daya yang unik dan 

pengetahuan yang dikelola dengan baik, maka dapat memperoleh keunggulan 

kompetitif yang berkesinambungan. Peran modal intelektual semakin 

strategis, bahkan modal intelektual dikatakan memiliki peran penting dalam 

upaya melakukan peningkatan nilai di berbagai perusahaan, hal ini 

disebabkan adanya kesadaran bahwa modal intelektual merupakan landasan 

bagi perusahaan untuk unggul dan bertumbuh (Faradina & Gayatri, 2016). 

Penelitian terdahulu yang dilakukan oleh Baroroh (2013), Pratiwi dan 

Yusnaini (2018) serta Putra (2012) menunjukkan hasil bahwa modal 

intelektual berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan. Penelitian lainnya 

yang dilakukan oleh Kazhimy & Sulasmiyati (2019), Hermawan & 

Mardiyanti (2016),  Randa & Solon (2012) Serta Sirojudin & Nazaruddin 

(2014) menunjukkan bahwa modal intelektual berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap nilai perusahaan. Dalam hal ini semakin tinggi modal 

intelektual yang dimiliki perusahaan ternyata berpengaruh pada nilai 

perusahaan. Investor akan memberikan nilai yang lebih tinggi pada 

perusahaan yang memiliki sumber daya intelektual yang lebih tinggi.  

Penelitian yang dilakukan oleh Lailiyah (2016) di perusahaan property 

dan real estate berpengaruh negatif terhadap nilai perusahaan. Hal ini 

menjelaskan bahwa banyaknya modal intelektual tidak selalu dapat 
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meningkatkan nilai perusahaan tetapi dapat membuat nilai perusahaan 

semakin menurun apabila perusahaan tidak mampu memanfaatkan dan 

mengelolanya secara maksimal. Kemudian penelitian yang dilakukan oleh 

Aida (2015) dan Yuniasih (2010) menyatakan bahwa modal intelektual tidak 

memiliki pengaruh terhadap nilai perusahaan. Hal ini berarti investor kurang 

mempertimbangkan modal intelektual dalam menilai atau mengukur kinerja 

perusahaan. 

Penelitian sebelumnya yang dilakukan oleh Putra (2012) dan Randa & 

Solon (2012) yang menggunakan populasi di sektor perbankan dan 

manufaktur. Selain itu berdasarkan hasil penelitian Sirojudin & Nazaruddin 

(2014) yang menyarankan agar memperluas populasi penelitian maka penulis 

bermaksud menggunakan perusahaan - perusahaan yang terdaftar di LQ45 

karena dianggap memiliki kondisi keuangan, prospek pertumbuhan dan nilai 

transaksi yang tinggi.  

Dengan mengikuti saran peneliti sebelumnya, Baroroh (2013) untuk 

menilai perusahaan dapat menggunakan price book value agar mendapatkan 

hasil yang maksimal, maka penulis memilih price book value sebagai variabel 

penelitian. Lebih lanjut price book value dipilih untuk menilai perusahaan 

karena mampu menggambarkan besarnya premi yang diberikan pasar atas 

modal intelektual yang dimiliki perusahaan. Price book value itu relatif lebih 

stabil dan konsisten serta dapat melakukan penilaian yang tidak dapat 

dilakukan dengan price earning ratio (PER) (Sudibya & Restuti, 2014). 
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Berdasarkan hasil penelitian yang masih belum konsisten tersebut dan 

mengikuti saran – saran peneliti sebelumnya maka peneliti bermaksud untuk 

melanjutkan penelitian terkait dengan pengaruh modal intelektual terhadap 

nilai perusahaan yang berjudul “Pengaruh Intellectual Capital terhadap 

Nilai Perusahaan Yang Terdaftar Di LQ45 Pada Tahun 2016 – 2018”. 

1.2 Rumusan Masalah 

Adapun rumusan masalah yang dibahas pada penelitian ini, yaitu “Apakah 

pengaruh modal intelektual terhadap nilai perusahaan yang di ukur dengan 

PBV?”  

1.3 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan masalah yang telah di uraikan di atas, adapun tujuan 

penelitian ini yaitu untuk menguji dan memberikan bukti empiris mengenai 

hubungan modal intelektual terhadap nilai perusahaan. 

1.4 Manfaat Penelitian 

1.4.1 Manfaat teoritis : 

Penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat sebagai sebagai bahan 

literatur untuk penelitian selanjutnya tentang modal intelektual 

khususnya pengaruh dalam nilai perusahaan. 

1.4.2 Manfaat praktis : 

Penelitian ini dapat dijadikan sebagai bahan sumber pembelajaran dan 

alat bantu analisis bagi perusahaan dalam mencari solusi mengenai 

masalah terkait kebijakan modal intelektual. 
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