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ABSTRAK

PENGARUH ASIMETRI INFORMASI TERHADAP PRAKTIK MANAJEMEN LABA
DENGAN CORPORATE GOVERNANCE SEBAGAI
VARIABEL PEMODERASI
(Studi Empiris pada Perusahaan yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 2007-2010)

Oleh:
Soni Tama Raharja

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh asimetri informasi terhadap
praktik manajemen laba serta sejauh mana pengaruh corporate governance dalam
mempengaruhi hubungan asimetri informasi terhadap praktik manajemen laba.
Proksi variabel independen asimetri informasi menggunakan relative bid ask
spread, proksi variabel dependen manajemen laba menggunakan discreationary
accruals, proksi variabel pemoderasi corporate governance menggunakan
Corporate Governance Perception Index (CGPI), serta proksi variabel kontrol
ukuran perusahaan menggunakan total aset perusahaan. Populasi dalam penelitian
ini adalah seluruh perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Penentuan
sampel menggunakan metode purposive sampling. Penelitian menggunakan
sampel sebanyak delapan perusahaan. Jumlah data dalam penelitian ini sebanyak
32 data. Data penelitian ini merupakan data sekunder yang berasal dari laporan
keuangan auditan perusahaan, historis harga saham dari website yahoo finance,
dan hasil penilaian CGPI dari perpustakaan majalah SWA di Jakarta. Periode
pengamatan dalam kurun waktu empat tahun dari 2007 sampai dengan 2010.
Pengujian hipotesis dalam penelitian ini menggunakan regresi linier berganda
dengan koefesien determinasi (R?), uji F, dan uji-t,. Hasil dari penelitian ini
menunjukkan bahwa asimetri informasi berpengaruh siginifikan terhadap praktik
manajemen laba dan Corporate Governance Perception Index (CGPI) sebagai
proksi variabel corporate governance dapat mempengaruhi hubungan antara

asimetri informasi terhadap praktik manajemen laba dengan tingkat signifikansi
sebesar 90%.

Kata kunci: Asimetri Informasi, Manajemen Laba, Corporate Governance,
Relative Bid Ask Spread, Discreationary Accruals, Corporate
Governance Perception Ixdex, CGPI



ABSTRACT

THE INFLUENCE OF INFORMATION ASYMMETRY ON THE EARNINGS
MANAGEMENT PRACTICES WITH CORPORATE GOVERNANCE AS A
MODERATING VARIABLE
(Empirical Study on Companies listed on the Indonesian Stock Exchange in 2007-2010)

By:
Soni Tama Raharja; Dr. Inten Meutia, SE, M. Acc., Ak.; Hj. Rina Tjandrakirana
DP, SE, M.M.,, Ak.

This research aims to know the influence of information asymmetry on the
earnings management practices as well as the extent of the influence of corporate
governance in relation to information asymmetry affect the practice of earnings
management. We use the discreationary accruals as the proxy of independent
variable information asymmetry. Corporate Governance Perception Index (CGPI)
as the proxy of moderating variable corporate governance, and the total assets
company as the proxy of control variable company’s size. The population of this
research is the whole company that enlisting in Indonesian Stock Exchange. We
use purposive sampling methods to determine the sample. This research use a
total of eight companys as it’s samples. The amount of data in this research is 32.
It is a secondary data derived from the audited company’s financial statements,
historical stock quotes from yahoo finance website, and the assessment CGPI of the SWA
magazine’s library in Jakarta with the observation period in the last four years of 2007 to
2010. The testing of hypotheses in this research using multiple linear regression with the
determination coefficient (R?), F test, and t test. The result of this research shows
that information asymmetry has a significant influence to earning management
and Corporate Governance Perception Index (CGPI) as the proxy of variable
corporate governance can affect the influence of information asymmetry to
earning management pratice with a significancy percentage of 90%.

Key words: Information Asymmetry, Earning Management, Corporate
Governance, Relative Bid Ask Spread, Discreationary Accruals,
Corporate Governance Perception Ixdex, CGPI



Nama Mahasiswa
Jenis Kelamin
Tempat/Tgl. Lahir
Agama

Status

Alamat Rumah

Alamat E-mail

Pendidikan Formal :

RIWAYAT HIDUP

: Soni Tama Raharja

: Laki-laki

: Palembang / 19 April 1991

: Islam

: Belum Menikah

:JIn. May. Ruslan Komp. Perkebunan No.

Palembang

: tama_rc212v@yahoo.com

1. SD Yayasan IBA Palembang (1997-2003)
2. SMP Negeri 1 Palembang (2003-2006)
3. SMA Negeri 1 Palembang (2006-2009)

Pendidikan Non Formal :

1. Kursus Bravet A&B di IAI Sumsel (2013)

Pengalaman Organisasi :
1. Anggota Tkatan Mahasiswa Akuntansi Universitas Sriwijaya

1139C,


mailto:tama_rc212v@yahoo.com

— e -~

UNIVERS 1T AS SR wiJAYA

DR Ine: 131055
Lraseasl - g sep 203
- —— e it
DAFTAR ISI
Halaman
KATA PENGANTAR i
ABSTRAK (BAHASA INDONESIA DAN INGGRIS) ii
DAFTAR RIWAYAT HIDUP iv
DAFTARISI v
DAFTAR TABEL viii
DAFTAR GAMBAR ix
BAB I PENDAHULUAN 1
1.1 Latar Belakang...........cocoveeeeecneeccininirinieneseisnsseisisssssienesesicnssiisssnssssenes 1
1.2 Perumusan Masalah ...........cccocevveeeecenninnecneniinnessissesssscssesnesnenaes )
1.3 Tujuan penelitian...........cococvmivermimiineninentsn e 8
1.4 Manfant Peneltian. .o.usecnssmmmnsnmmemnmsmammeesmssesssseaeenss st 8
1.5 Sistematika PenuliSan.....usssssssmsmsssisassssmmnsissesnsssmmssanssassassassunsasssns 9
BAB II TINJAUAN PUSTAKA 10
2.1 Latdasan TEOTL. . .ccocsssmsmssneasnssssnssassnsasssiesbesiiass s sesvsausmsssinisn 10
2.1.1 Teori Keagenan ..........c..ccccvevciuecicinnininssnsnnsnnsssesssnasesssesssnne 10
2.1.2 Asimetri THFOTMAST ..oocxeomasicmsmvmnmsrassssstmsasanssnssnessmsmssasarasess 12
2.1.3 Teori Bid-Ask Spread .c.....misomissomsomassssmvensasnacnsassassns 14
2.1.4 Manajemien Laba.....cmmwms oo sampmnaviysseisonossssmsss 16
2.1.5 Corpotate GOVEIMANEE. ,...usivsiwwssismvscons wosssssusssns sasssospousss 19
2.1.6 Corporate Governance Perception Index (CGPI)..................... 21
2.2 Penelitian Sebelumnya .............ccoeoriiineninieciiiniic e 25
2.3 Kerangka Pemikiran .....ummusumsessmsmommmmsomersmsmmmomnnsomsanns iesisits 31
B 2 (100 L TN ———— 32
BAB Il METODE PENELITIAN.... 33
3.1 Ruang Lingkup Penelitian............cccooviniriiiiiiiininieisisecnnenns 33



3.2 Rancangan Penelitian ..........cccoeeeeeeeinmneiciniiicnnnsnesssesecceses 33

3.3 SUMDBET DALA. . ..civoiisimsmsmimsesismiosimmissssusnnssssssmovssrmmmssossmmensssansassrasssnes 33
3.4 Populasi dan Sampel..........cocoeueermeimneininiicisiinisins s 34
3.5 Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel...........ccccocooviennninnnn. 35
3.5.1 Variabel Independen.............cccouvmvimmirniennnnneneienscniinennnes 35
3.5.2 Variabel Dependen.........ccoccviimmnrninsnsnsrncscscsssusnssssnsanssnsssnns 36
3.5.3 Variabel Pemoderasi.. . qiuusiissssusmsssmsassessassassossrasessrernon 38
3.5.4 Variabel KORtrol......ccieeessssnssiossessiosessmssnssssissansmnesrssnes 39

3.6 Teknik ANAliSIS.........coeereereererreercrcerrcinciiesretensesssssesnessesansseestsenssansasens 39
3.6.1 Statistik DeSKIPHL........c.ccccreeeesermssnnstsscsessssenssmnsssnsasssasssessassesss 39
3.6.2 Pengujian Asumsi KlasiK ........c.coeeimiinnniciiins 39
28 IO 11 (507111 T ————— 40

3.6.2.2 Uji AUtOKOTElasi ...cuscsussisssmsisssssissosamsvesmsmsasasusmaonnsnssnes 40

3.6.2.3 Uji HeteroskedastiSitas.........c..cceimrnsissiesssssassusssconsacsunes 41

3.6:2.4 Uji MultiKOUNEHtas.. ... oussmmsismsmmsmassmsssmivsosts 42

3.6.3 Pengujian HipOtesiS.......ccccvuermiuriiimiiniminnsensnesssssss s 42
3.6.3.1 Uji Regresi Linear Berganda ..........ccococeveniecniecinnecnnnene 42

3:6.3.2 Uil Koefesien DBBIIARSL ...comssummmmsnsmonanmininsrmesnd 43

3.6.3.3 Uji Signifikansi SImultan......ussmsissuammsns 43

3.6.3.4 Uji Signifikansi Parameter Individual .......................... 44

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 45
4.1 Hasil Penelitian..........cocviieieieieririienentceeieressesee s snesseesssaesens 45
4.1.1 Deslaipsi Objek Penelifian. . vweswmimssmssmmmmsasssssmnmssores 45
4.1.2 Deskripsi Data Penelitian ... s 47
4.1.2.1 Asimetri Informasi......umsnunmpmmsmasasnmaims 47

4.1.2.2 Manajemen Laba............ccccocvrveneciniiiniiniinnnienesinene. 47

4.1.2.3 Corporate GOVErnance.................coeceveerensessessessesassnnne 47

4.1.2.4 Ukuran Perusahaan ...........ccccooeeverniniinninininnnnnnennnn, 48

4.1.3 Statistik Deskriphif......cismssmmmmmmmssmmmasmmvenssmssns 48
4.1.4 Pengujian Asumsi KIasik ......ommmmmsisssusivssvavessis 50

vi



4,1.4.1 Ujt NOTmalitas...... vz 51

4.1.4.2 Uji AUtokorelasi.........cccoevereveeererenrnrnincicneicnnsssnnenes 53

4.1.4.3 Uji Heteroskedastisitas............c.ccoeevrvmvrecnnnienniincnnennes 55

4.1.4.4 1Jji Multikolineritass .......ssaassemmmsvsionsivisnersssmssves 57

4,1.5 Pengujian HIpotesis. ....uuusussasmmmasmasmnnmmsin i 59

4.1.5.1 Analisis Regresi Linear Berganda .............cccccoueueueeeneee 59

4.1.5.1.1 Uji Koefesien Determinasi.............ccocceveueenes 59

4.1.5.1.2 Uji Signifikansi Simultan.............cccceeveennnne 61

4.1.5.1.3 Uji Signifikansi Parameter Individual............ 63

8.2 PembalBSanE «.uumvussssswsvsiissnsinsssmssss s s s 66

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN 69
5.1 KeSIMPUIAN......ciirriireiiiririirenr ettt sb e seanae s s e e 69

5.2 Keterbatasan Penelitian...........cccccooeeiienieesieesecieciee e 70

TR 0 RS —— 70
Daftar PUSEAIE . uciiersmoisisismsiossimmbsmtbrimmsmmsmrsmsasans somssmasmmasmataamasasnssns 71
LaMPITAN....co.iiiiiiiiiiiteiecccee et a s e ease b beeasebe s s ense s eeasessesnensesasenses 76

vii



DAFTAR TABEL

Halaman
Tabel 2.1 Bobot Penilaian CGPL:..wusimunsmsnsmnissimpsmsssswsessvssssrvonss 27
Tabel 2:2 Kategori Pemeringkatan CGPI .....ccusumsimmssmsvssssimssmssssanssses 28
Tabel 4.1 Prosedur Penentuan Sampel..........ccoccoueveevernnincnincnnicncnininineesennenn 45
Tabel 4.2 Daftar Perusahaan Sampel...........cccccooeviririrciinnininiicsicccnccne i 46
Tabel 4.3 Statistik Deskriptif............cccoorieineininenecrcn s 48
Tabel 4.4 Hasil Identifikasi Data Qutliers..........uuumsssisssssssmsosussssssossinss 51
Tabel 4.5 Hasil Uji Normalitas, ...z 52
Tabel 4.6 Hasil Uji Autokorelasi Model 1........cccooviviviiiiiiininieniniccicrieiienens 54
Tabel 4.7 Hasil Uji Autokorelasi Model 2...........cocoevieieiiieneniineneeieeecercnenne 54
Tabel 4.8 Hasil Uji Multikolineritas Model 1..........ccoovviiiniiiiiinincreicnnen 57
Tabel 4.9 Hasil Uji Multikolineritas Model 2..........ccccccorviininieniieniieneeneciecenene 58
Tabel 4.10 Hasil Uji Koefesien Determinasi Model 1............cccoceeeinieniiiiennnnnne 60
Tabel 4.11 Hasil Uji Koefesien Determinasi Model 2............ccccooeviivicciicniennen. 60
Tabel 412 Hasil Llji FIMOGe] 1 caammmiasiminammimssiiineiisstasiisisssaians 62
Tabel 4.13 Hasil Uji F MOdel 2 .........oooiiiieiieieieeeeee et es v 62
Tabel 4.14 Hasil Uji t Model 1 ........ccoeoieeiieicricecececriee et 64
Tabel 4.15 Hasil Uji t Model 2 .........c.ccooiiiieieieicecececeeee et 65

viii



DAFTAR GAMBAR

Halaman
Gambar 2.1 Kerangka Pemikiran........sisssssmsmmsismnuinssmssimssersssssissssins 33
Gambar 4.1 Hasil Uji Heteroskedastisitas Model 1............ccocevineninencccirennennenne. 56
Gambar 4.2 Hasil Uji Heteroskedastisitas Model 2............cccocveneerinincneninncne, 56

ix



BAB 1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Laporan keuangan perusahaan sebagai sarana komunikasi salah satu informasi,
yaitu informasi seputar pengelolaan keuangan perusahaan, memiliki peranan yang
sangat penting. Sehingga kualitas informasi akuntansi melalui pengungkapan
informasi akuntansi serta di dalam hal pelaporan laporan keuangan tersebut harus
sangat dapat diandalkan dan tepat waktu. Hal tersebut dikarenakan tujuan laporan
keuangan adalah menyediakan informasi yang menyangkut posisi keuangan,
kinerja, serta perubahan posisi keuangan suatu perusahaan yang bermanfaat bagi
sejumlah besar pemakai laporan keuangan dalam pengambilan keputusan
ekonomi baik itu bagi pihak pemangku kepentingan (stakeholder) dari internal
perusahaan itu sendiri maupun bagi pihak stakeholder dari eksternal perusahaan
(IAI, 2009).

Namun, hal-hal seperti yang disebutkan di atas tadi akan sering kali
berbenturan dengan masalah keagenan di dalam suatu perusahaan itu sendiri.
Masalah keagenan tersebut timbul dikarenakan terjadinya suatu konflik
kepentingan di dalam dunia keagenan perusahaan. Teori keagenan menyatakan
bahwa hubungan keagenan merupakan sebuah kontrak yang terjadi antara manajer
(agent) dengan pemilik perusahaan (principal). Wewenang dan tanggung jawab

agent maupun principal diatur dalam kontrak kerja atas persetuj% R:P;g%& "
/ EQB2 2
/RN

(Jensen dan Meckling, 1976). Y Za9, j/\\n\;;,?
Y f’/ S '—}’:
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Wewenang dan tanggung jawab yang diberikan oleh pihak pemilik
perusahaan (principal) terhadap pihak manajemen perusahaan (agent) dalam
mengelola perusahaan tentunya akan mengharuskan agent untuk memiliki lebih
banyak informasi, baik itu informasi dari ruang lingkup internal perusahaan
tersebut sendiri maupun informasi yang berada dalam ruang lingkup eksternal
perusahaan tersebut. Hal ini dilakukan agar agent yang telah diberikan wewenang
dan tanggung jawab oleh pihak principal memiliki masukan sebagai bahan
pertimbangan yang cukup dalam merumuskan dan menentukan kebijakan-
kebijakan perusahaan yang tepat sehingga kebijakan tersebut dapat
diimplementasikan oleh perusahaan dengan baik, dapat meningkatkan kinerja
perusahaan dan profitabilitas perusahaan, dan mendatangkan serta meningkatkan
kemakmuran bagi perusahaan, terutama bagi ekuitas pihak principal perusahaan
itu sendiri.

Namun, informasi-informasi yang dimiliki perusahaan dan diketahui oleh
pihak agent perusahaan ini kadang kala akan lebih banyak diketahui dan dimiliki
oleh pihak agent perusahaan itu sendiri daripada pihak principal selaku pemilik
perusahaan. Hal ini dapat dikarenakan seluruh informasi tersebut tidak
tersampaikan secara menyeluruh oleh pihak agent perusahaan kepada pihak
principal. Selaku pemilik perusahaan, pihak principal tentunya ingin mengetahui
keadaan perusahaan dan kinerja perusahaan yang telah dikelola oleh pihak agent
sehingga kualitas dan kuantitas informasi yang dibutuhkan pihak principal

sebagai sarana penilaian kinerja agent perusahaan dalam mengelola perusahaan



serta untuk kepentingan informasi pihak principal dalam hal lainnya menjadi
berkurang.

Terjadinya ketidakseimbangan informasi-informasi antara yang dimiliki
pihak agent dan pihak principal inilah yang disebut dengan istilah asimetri
informasi. Asimetri informasi yang terjadi akan membuat pihak agent perusahaan
cenderung untuk bertindak oportunistik dalam memaksimalkan kepentingan agent
itu terlebih dahulu daripada kepentingan pihak principal perusahaan dan pada
akhirnya asimetri informasi ini sendiri akan dapat menyebabkan terjadinya praktik
manajemen laba karena memang terdapat hubungan yang secara sistematis
magnitut antara asimetri informasi terhadap tingkat praktik manajemen laba
(Richardson, 1998).

Manajemen laba dilakukan pihak agent perusahaan pada laporan keuangan
yang merupakan sarana komunikasi informasi keuangan terhadap pihak
pemangku kepentingan (stakeholder) baik itu pemilik perusahaan (principal)
maupun pihak dari eksternal perusahaan. Pihak agent perusahaan dalam
melakukan manajemen laba akan melakukan pemilihan metode akuntansi yang
secara disengaja dipilih untuk tujuan tertentu (Rahmawati dkk, 2006).

Beberapa kasus perusahaan dalam melakukan manajemen laba yang
muncul serta telah diketahui secara luas, antara lain: Enron, Merck, World Com
dan mayoritas perusahaan lain di Amerika Serikat (Cornett, Marcuss, Saunders
dan Tehranian, 2006). Selain itu juga banyak kasus yang terjadi di Indonesia
seperti kasus yang terjadi pada PT. Lippo Tbk. dan PT. Kimia Farma Tbk. yang

melibatkan pelaporan keuangan (financial reporting) yang diawali dengan deteksi



adanya praktik manipulasi (Boediono, 2005). Salah satu hal yang menyebabkan
kasus-kasus ini terjadi adalah karena lemahnya penerapan praktik corporate
governance di Indonesia. Bukti menunjukkan lemahnya praktik corporate
governance di Indonesia mengarah pada defisiensi pembuatan keputusan dalam
perusahaan dan tindakan perusahaan (Alijoyo dkk, 2004).

Corporate governance merupakan seperangkat peraturan yang mengatur
hubungan antara pemegang saham, pengurus (pengelola perusahaan), pihak
kreditur, pemerintah, karyawan serta pemegang kepentingan intern dan ekstern
lainnya yang berkaitan dengan hak-hak dan kewajiban mereka, atau dengan kata
lain sistem yang mengatur dan mengendalikan perusahaan (FCGI, 2001). Selain
daripada itu, pelaksanaan corporate governance di dalam suatu perusahaan itu
sendiri didorong agar mengarah kepada tercapainya Good Corporate Governance
(GCG) yang salah satu tujuan utamanya yaitu tercapainya kesinambungan
perusahaan melalui pengelolaan yang didasarkan pada asas transparansi,
akuntabilitas, responbilitas, independensi serta kewajaran dan kesetaraan (KNKG,
2006). Sehingga jika pelaksanaan Good Corporate Governance tersebut telah
tercapai dengan baik, maka permasalahan keagenan dan praktik terjadinya
manajemen laba seperti yang telah dijelaskan sebelumnya diharapkan dapat lebih
diminimalisir atau diatasi.

Hal-hal yang dijelaskan di atas telah mendorong dilakukannya beberapa
penelitian mengenai asimetri informasi, corporate governance, dan manajemen
laba. Adapun penelitian yang dilakukan tersebut antara lain penelitian yang

dilakukan oleh penelitian Siregar dan Bachtiar (2004) yang meneliti mengenai



pengaruh manajemen laba terhadap Good Corporate Governance dan asimetri
informasi pada semua perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI).
Hasil penelitian tersebut menunjukkan bahwa asimetri informasi berpengaruh
positif dan signifikan dengan manajemen laba. Namun variabel corporate
governance (kepemilikan institusional, kualitas audit, dan proporsi komisaris
independen) tidak berpengaruh signifikan dengan manajemen laba. Hanya
variabel komite audit yang menunjukkan pengaruh yang signifikan.

Penelitian Ujiyantho dan Bambang (2007) yang meneliti mekanisme
corporate governance, manajemen laba dan kinerja keuangan. Hasil dari
penelitian tersebut menunjukkan bahwa kepemilikan institusional dan jumlah
dewan komisaris tidak berpengaruh secara signifikan terhadap manajemen laba.
Kepemilikan manajerial berpengaruh negatif dan proporsi dewan komisaris
independen berpengaruh positif signifikan terhadap manajemen laba.

Penelitian Herawaty (2008) yang meneliti pengaruh earnings
management terhadap nilai perusahaan dengan corporate governance sebagai
pemoderasi. Hasil penelitian tersebut menunjukkan bahwa komisaris independen,
kualitas audit, dan kepemilikan institusional merupakan variabel pemoderasi
antara earnings management dan nilai perusahaan.

Berdasarkan penelitian-penelitian di atas tersebut maka penelitian ini juga
akan membahas mengenai asimetri informasi, manajemen laba, dan corporate
governance. Penelitian yang akan dilakukan ini mengacu kepada penelitian
terdahulu yang telah dilakukan oleh Rahmawati, dkk. (2006) yang berjudul

“Pengaruh  Asimetri Informasi terhadap Praktik Manajemen Laba pada



Perusahaan Perbankan Publik yang terdaftar di Bursa Efek Jakarta” yang
menggunakan sampel penelitian yaitu bank publik yang terdaftar di Bursa Efek
Jakarta dari tahun 2000-2004. Hasil dari penelitian tersebut menunjukkan bahwa
variabel independen asimetri informasi memiliki pengaruh secara positif
signifikan terhadap variabel dependen manajemen laba.

Peneliti tertarik untuk meneliti dengan mengambil topik yang sama
dengan penelitian terdahulu tersebut karena peneliti ingin mengetahui sejauh
mana terjadinya suatu asimetri informasi antara pihak agenr di dalam perusahaan
terhadap pihak principal perusahaan maupun stakeholder di luar perusahaan dapat
mempengaruhi terjadinya praktik manajemen laba yang dilakukan perusahaan-
perusahaan yang ada di Indonesia. Selain daripada itu, penelitian terdahulu
tersebut memiliki beberapa keterbatasan penelitian sehingga penelitian ini juga
dilakukan atas saran dari peneliti terdahulu tersebut.

Perbedaan penelitian yang akan dilakukan peneliti dengan peneliti
terdahulu tersebut yaitu terletak pada penggunaan sampel penelitian dari seluruh
perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia sehingga diharapkan mewakili
kondisi Bursa Efek Indonesia (BEI) secara lebih general. Selanjutnya perbedaan
juga terletak pada penggunaan periode pengamatan yang lebih mutakhir yaitu
periode pengamatan dari tahun 2007 sampai tahun 2010 yang diharapkan dapat
menghasilkan hasil penelitian yang berbeda dari hasil penelitian yang dilakukan
peneliti terdahulu tersebut. Selain daripada itu, penelitian ini juga akan

menggunakan variabel lain yaitu coporate governance sebagai variabel



pemoderasi yang menggunakan proksi atau alat ukur dari hasil penilaian
Corporate Governance Perception Index (CGPI).

Adapun alasan peneliti menggunakan proksi dari corporate governance
berupa Corporate Governance Perception Index (CGPI) karena sejauh ini belum
ada penelitian yang menggunakan proksi tersebut sebagai proksi dari corporate
governance dalam mempengaruhi hubungan asimetri informasi terhadap praktik
manajemen laba. Proksi corporate governance tersebut diharapkan dapat
mempengaruhi hubungan antara asimetri informasi terhadap praktik manajemen
laba, yang mana hal tersebut telah sesuai dengan uraian yang telah dijelaskan
sebelumnya di atas mengenai hubungan di antara asimetri informasi, manajemen
laba, dan corporate governance.

Berdasarkan seluruh uraian-uraian latar belakang di atas tersebut, maka
penelitian ini diberi judul Pengaruh Asimetri Informasi Terhadap Praktik
Manajemen Laba dengan Corporate Governance sebagai Variabel
Pemoderasi (Studi Empiris pada Perusahaan yang Terdaftar di Bursa Efek

Indonesia Tahun 2007-2010).

1.2 Perumusan Masalah
Berdasarkan uraian latar belakang di atas, maka masalah penelitian ini dapat
dirumuskan dalam bentuk pertanyaan penelitian sebagai berikut :

1. Apakah asimetri informasi memiliki pengaruh terhadap terjadinya praktik

manajemen laba?



2. Apakah Corporate Governance Perception Index memiliki pengaruh

terhadap hubungan antara asimetri informasi dengan terjadinya praktik

manajemen laba?

1.3 Tujuan Penelitian

Berdasarkan perumusan masalah di atas, maka tujuan yang hendak dicapai

dalam penelitian ini, yaitu:

1.

Menganalisis pengaruh asimetri informasi terhadap terjadinya praktik
manajemen laba.
Menganalisis pengaruh corporate governance terhadap hubungan antara

asimetri informasi dengan terjadinya praktik manajemen laba.

1.4 Manfaat Penelitian

Manfaat dari penelitian ini, yaitu:

1.

2

Bagi perusahaan, dapat digunakan sebagai bahan masukan dan
pertimbangan dalam mengatasi masalah keagenan terutama praktik
manajemen laba.

Bagi investor, dapat digunakan sebagai bahan masukan dan pertimbangan
dalam menetapkan keputusan berinvestasi.

Bagi akademisi, dapat digunakan sebagai pengetahuan tambahan
mengenai sejauh mana corporate governance dalam mempengaruhi
hubungan antara asimetri informasi dengan terjadinya praktik manajemen

laba yang terjadi pada perusahaan.



1.5 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan yang digunakan oleh peneliti dalam penelitian ini

terdiri dari lima bab. Sistematika penulisan tersebut adalah sebagai berikut:
BAB I PENDAHULUAN

Bab ini membahas mengenai latar belakang, perumusan masalah, tujuan

penelitian, manfaat penelitian, dan sistematika penulisan.
BAB II TINJAUAN PUSTAKA

Bab ini membahas mengenai landasan teori, penelitian sebelumnya,

kerangka pemikiran, dan hipotesis.
BAB III METODE PENELITIAN

Bab ini membahas mengenai ruang lingkup penelitian, rancangan
penelitian, sumber data, populasi dan sampel, definisi operasional dan pengukuran

variabel, serta teknik analisis.
BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

Bab ini membahas mengenai hasil penelitian dan pembahasan hasil

penelitian.
BAB V KESIMPULAN DAN SARAN

Bab ini membahas mengenai kesimpulan, keterbatasan penelitian, dan

saran.
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