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ABSTRAK

PENGARUH ASIMETRI INFORMASI TERHADAP PRAKTIK MANAJEMEN LABA 
DENGAN CORPORATE GOVERNANCE SEBAGAI 

VARIABEL PEMODERASI
(Studi Empiris pada Perusahaan yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 2007-2010)

Oleh:
Soni Tama Rahaija

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh asimetri informasi terhadap 
praktik manajemen laba serta sejauh mana pengaruh corporate governance dalam 
mempengaruhi hubungan asimetri informasi terhadap praktik manajemen laba. 
Proksi variabel independen asimetri informasi menggunakan relative bid ask 
spread, proksi variabel dependen manajemen laba menggunakan discreationary 
accruals, proksi variabel pemoderasi corporate governance menggunakan 
Corporate Governance Perception Index (CGPI), serta proksi variabel kontrol 
ukuran perusahaan menggunakan total aset perusahaan. Populasi dalam penelitian 
ini adalah seluruh perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Penentuan 
sampel menggunakan metode purposive sampling. Penelitian menggunakan 
sampel sebanyak delapan perusahaan. Jumlah data dalam penelitian ini sebanyak 
32 data. Data penelitian ini merupakan data sekunder yang berasal dari laporan 
keuangan auditan perusahaan, historis harga saham dari website yahoo finance, 
dan hasil penilaian CGPI dari perpustakaan majalah SWA di Jakarta. Periode 
pengamatan dalam kurun waktu empat tahun dari 2007 sampai dengan 2010. 
Pengujian hipotesis dalam penelitian ini menggunakan regresi linier berganda 
dengan koefesien determinasi (R2), uji F, dan uji-t,. Hasil dari penelitian ini 
menunjukkan bahwa asimetri informasi berpengaruh siginifikan terhadap praktik 
manajemen laba dan Corporate Governance Perception Index (CGPI) sebagai 
proksi variabel corporate governance dapat mempengaruhi hubungan antara 
asimetri informasi terhadap praktik manajemen laba dengan tingkat signifikansi 
sebesar 90%.

Kata kunci: Asimetri Informasi, Manajemen Laba, Corporate Governance, 
Relative Bid Ask Spread, Discreationary Accruals, Corporate 
Governance Perception Ixdex, CGPI
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF INFORMATION ASYMMETRY ON THE EARNINGS 
MANAGEMENT PRACTICES WITH CORPORATE GOVERNANCE AS A 

MODERATING VARIABLE
(Empirical Study on Companies Iisted on the Indonesian Stock Eichange in 2007-2010)

By:
Soni Tama Rahaija; Dr. Inten Meutia, SE, M. Acc., Ak.; Hj. Rina Tjandrakirana

DP, SE, M.M., Ak.

This research aims to know the influence of information asymmetry on the 
eamings management practices as well as the extent of the influence of corporate 
govemance in relation to information asymmetry affect the practice of eamings 
management. We use the discreationary accmals as the proxy of independent 
variable information asymmetry. Corporate Govemance Perception Index (CGPI) 
as the proxy of moderating variable corporate govemance, and the total assets 
company as the proxy of control variable company’s size. The population of this 
research is the whole company that enlisting in Indonesian Stock Exchange. We 
use purposive sampling methods to determine the sample. This research use a 
total of eight companys as it’s samples. The amount of data in this research is 32. 
It is a secondary data derived from the audited company’s financial statements, 
historical stock quotes from yahoo finance website, and the assessment CGPI of the SWA 
magazine’s library in Jakarta with the observation period in the last four years of 2007 to 
2010. The testing of hypotheses in this research using multiple linear regression with the 
determination coeffrcient (R2), F test, and t test. The result of this research shows 
that information asymmetry has a significant influence to eaming management 
and Corporate Govemance Perception Index (CGPI) as the proxy of variable 
corporate govemance can affect the influence of information asymmetry to 
eaming management pratice with a significancy percentage of 90%.

Key words: Information Asymmetry>, Eaming Management, Corporate
Govemance, Relative Bid Ask Spread, Discreationary Accruals, 
Corporate Govemance Perception Ixdex, CGPI
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BABI

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Laporan keuangan perusahaan sebagai sarana komunikasi salah satu informasi, 

yaitu informasi seputar pengelolaan keuangan perusahaan, memiliki peranan yang 

sangat penting. Sehingga kualitas informasi akuntansi melalui pengungkapan 

informasi akuntansi serta di dalam hal pelaporan laporan keuangan tersebut harus

sangat dapat diandalkan dan tepat waktu. Hal tersebut dikarenakan tujuan laporan 

keuangan adalah menyediakan informasi yang menyangkut posisi keuangan,

kineija, serta perubahan posisi keuangan suatu perusahaan yang bermanfaat bagi

sejumlah besar pemakai laporan keuangan dalam pengambilan keputusan

ekonomi baik itu bagi pihak pemangku kepentingan (stakeholder) dari internal

perusahaan itu sendiri maupun bagi pihak stakeholder dari eksternal perusahaan

(IAI, 2009).

Namun, hal-hal seperti yang disebutkan di atas tadi akan sering kali

berbenturan dengan masalah keagenan di dalam suatu perusahaan itu sendiri.

Masalah keagenan tersebut timbul dikarenakan teijadinya suatu konflik

kepentingan di dalam dunia keagenan perusahaan. Teori keagenan menyatakan 

bahwa hubungan keagenan merupakan sebuah kontrak yang terjadi antara manajer 

(agent) dengan pemilik perusahaan (principal). Wewenang dan tanggung jawab

agent maupun principal diatur dalam kontrak kerja atas persetuj

c-// -v(Jensen dan Meckling, 1976).
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\\S>. T 51



Wewenang dan tanggung jawab yang diberikan oleh pihak pemilik

perusahaan {principal) terhadap pihak manajemen perusahaan (agent) dalam 

mengelola perusahaan tentunya akan mengharuskan agent untuk memiliki lebih 

banyak informasi, baik itu informasi dari ruang lingkup internal perusahaan 

tersebut sendiri maupun informasi yang berada dalam ruang lingkup eksternal 

perusahaan tersebut. Hal ini dilakukan agar agent yang telah diberikan wewenang 

dan tanggung jawab oleh pihak principal memiliki masukan sebagai bahan

pertimbangan yang cukup dalam merumuskan dan menentukan kebijakan-

kebijakan perusahaan yang tepat sehingga kebijakan tersebut dapat

diimplementasikan oleh perusahaan dengan baik, dapat meningkatkan kineija

perusahaan dan profitabilitas perusahaan, dan mendatangkan serta meningkatkan

kemakmuran bagi perusahaan, terutama bagi ekuitas pihak principal perusahaan

itu sendiri.

Namun, informasi-informasi yang dimiliki perusahaan dan diketahui oleh 

pihak agent perusahaan ini kadang kala akan lebih banyak diketahui dan dimiliki 

oleh pihak agent perusahaan itu sendiri daripada pihak principal selaku pemilik 

perusahaan. Hal ini dapat dikarenakan seluruh informasi tersebut tidak

tersampaikan secara menyeluruh oleh pihak agent perusahaan kepada pihak 

principal. Selaku pemilik perusahaan, pihak principal tentunya ingin mengetahui 

keadaan perusahaan dan kineija perusahaan yang telah dikelola oleh pihak agent 

sehingga kualitas dan kuantitas informasi yang dibutuhkan pihak principal 

sebagai sarana penilaian kineija agent perusahaan dalam mengelola perusahaan

2



serta untuk kepentingan informasi pihak principal dalam hal lainnya menjadi

berkurang.

Terjadinya ketidakseimbangan informasi-informasi antara yang dimiliki 

pihak agent dan pihak principal inilah yang disebut dengan istilah asimetri 

informasi. Asimetri informasi yang teijadi akan membuat pihak agent perusahaan

cenderung untuk bertindak oportunistik dalam memaksimalkan kepentingan agent

itu terlebih dahulu daripada kepentingan pihak principal perusahaan dan pada

akhirnya asimetri informasi ini sendiri akan dapat menyebabkan teijadinya praktik

manajemen laba karena memang terdapat hubungan yang secara sistematis

magnitut antara asimetri informasi terhadap tingkat praktik manajemen laba

(Richardson, 1998).

Manajemen laba dilakukan pihak agent perusahaan pada laporan keuangan

yang merupakan sarana komunikasi informasi keuangan terhadap pihak

pemangku kepentingan (stakeholder) baik itu pemilik perusahaan {principal)

maupun pihak dari eksternal perusahaan. Pihak agent perusahaan dalam

melakukan manajemen laba akan melakukan pemilihan metode akuntansi yang 

secara disengaja dipilih untuk tujuan tertentu (Rahmawati dkk, 2006).

Beberapa kasus perusahaan dalam melakukan manajemen laba yang

muncul serta telah diketahui secara luas, antara lain: Enron, Merck, World Com

dan mayoritas perusahaan lain di Amerika Serikat (Comett, Marcuss, Saunders 

dan Tehranian, 2006). Selain itu juga banyak kasus yang terjadi di Indonesia 

seperti kasus yang terjadi pada PT. Lippo Tbk. dan PT. Kimia Farma Tbk. yang 

melibatkan pelaporan keuangan {financial reporting) yang diawali dengan deteksi

3



adanya praktik manipulasi (Boediono, 2005). Salah satu hal yang menyebabkan

kasus-kasus ini teijadi adalah karena lemahnya penerapan praktik corporate 

governance di Indonesia. Bukti menunjukkan lemahnya praktik corporate 

governance di Indonesia mengarah pada defisiensi pembuatan keputusan dalam 

perusahaan dan tindakan perusahaan (Alijoyo dkk, 2004).

Corporate governance merupakan seperangkat peraturan yang mengatur

hubungan antara pemegang saham, pengurus (pengelola perusahaan), pihak

kreditur, pemerintah, karyawan serta pemegang kepentingan intern dan ekstern

lainnya yang berkaitan dengan hak-hak dan kewajiban mereka, atau dengan kata

lain sistem yang mengatur dan mengendalikan perusahaan (FCGI, 2001). Selain

daripada itu, pelaksanaan corporate governance di dalam suatu perusahaan itu

sendiri didorong agar mengarah kepada tercapainya Good Corporate Governance

(GCG) yang salah satu tujuan utamanya yaitu tercapainya kesinambungan

perusahaan melalui pengelolaan yang didasarkan pada asas transparansi,

akuntabilitas, responbilitas, independensi serta kewajaran dan kesetaraan (KNKG,

2006). Sehingga jika pelaksanaan Good Corporate Governance tersebut telah

tercapai dengan baik, maka permasalahan keagenan dan praktik terjadinya 

manajemen laba seperti yang telah dijelaskan sebelumnya diharapkan dapat lebih

diminimalisir atau diatasi.

Hal-hal yang dijelaskan di atas telah mendorong dilakukannya beberapa 

penelitian mengenai asimetri informasi, corporate governance, dan manajemen 

laba. Adapun penelitian yang dilakukan tersebut antara lain penelitian yang 

dilakukan oleh penelitian Siregar dan Bachtiar (2004) yang meneliti mengenai
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pengaruh manajemen laba terhadap Good Corporate Governance dan asimetri

informasi pada semua perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI).

Hasil penelitian tersebut menunjukkan bahwa asimetri informasi berpengaruh

positif dan signifikan dengan manajemen laba. Namun variabel corporate 

governance (kepemilikan institusional, kualitas audit, dan proporsi komisaris

independen) tidak berpengaruh signifikan dengan manajemen laba. Hanya

variabel komite audit yang menunjukkan pengaruh yang signifikan.

Penelitian Ujiyantho dan Bambang (2007) yang meneliti mekanisme

corporate governance, manajemen laba dan kineija keuangan. Hasil dari

penelitian tersebut menunjukkan bahwa kepemilikan institusional dan jumlah

dewan komisaris tidak berpengaruh secara signifikan terhadap manajemen laba.

Kepemilikan manajerial berpengaruh negatif dan proporsi dewan komisaris

independen berpengaruh positif signifikan terhadap manajemen laba.

Penelitian Herawaty (2008) yang meneliti pengaruh earnings 

management terhadap nilai perusahaan dengan corporate governance sebagai 

pemoderasi. Hasil penelitian tersebut menunjukkan bahwa komisaris independen, 

kualitas audit, dan kepemilikan institusional merupakan variabel pemoderasi 

antara earnings management dan nilai perusahaan.

Berdasarkan penelitian-penelitian di atas tersebut maka penelitian ini juga 

akan membahas mengenai asimetri informasi, manajemen laba, dan corporate 

governance. Penelitian yang akan dilakukan ini mengacu kepada penelitian 

terdahulu yang telah dilakukan oleh Rahmawati, dkk. (2006) yang beijudul 

“Pengaruh Asimetri Informasi terhadap Praktik Manajemen Laba pada
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Perusahaan Perbankan Publik yang terdaftar di Bursa Efek Jakarta” yang 

menggunakan sampel penelitian yaitu bank publik yang terdaftar di Bursa Efek 

Jakarta dari tahun 2000-2004. Hasil dari penelitian tersebut menunjukkan bahwa 

variabel independen asimetri informasi memiliki pengaruh secara positif 

signifikan terhadap variabel dependen manajemen laba.

Peneliti tertarik untuk meneliti dengan mengambil topik yang sama 

dengan penelitian terdahulu tersebut karena peneliti ingin mengetahui sejauh 

mana terjadinya suatu asimetri informasi antara pihak agent di dalam perusahaan 

terhadap pihakprincipal perusahaan maupun stakeholder di luar perusahaan dapat 

mempengaruhi terjadinya praktik manajemen laba yang dilakukan perusahaan- 

perusahaan yang ada di Indonesia. Selain daripada itu, penelitian terdahulu 

tersebut memiliki beberapa keterbatasan penelitian sehingga penelitian ini juga 

dilakukan atas saran dari peneliti terdahulu tersebut.

Perbedaan penelitian yang akan dilakukan peneliti dengan peneliti 

terdahulu tersebut yaitu terletak pada penggunaan sampel penelitian dari seluruh 

perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia sehingga diharapkan mewakili 

kondisi Bursa Efek Indonesia (BEI) secara lebih general. Selanjutnya perbedaan 

juga terletak pada penggunaan periode pengamatan yang lebih mutakhir yaitu 

periode pengamatan dari tahun 2007 sampai tahun 2010 yang diharapkan dapat 

menghasilkan hasil penelitian yang berbeda dari hasil penelitian yang dilakukan 

peneliti terdahulu tersebut. Selain daripada itu, penelitian ini juga akan 

menggunakan variabel lain yaitu coporate governance sebagai variabel

6



pemoderasi yang menggunakan proksi atau alat ukur dari hasil penilaian

Corporate Governance Perception lndex (CGPI).

Adapun alasan peneliti menggunakan proksi dari corporate governance

berupa Corporate Governance Perception Index (CGPI) karena sejauh ini belum 

ada penelitian yang menggunakan proksi tersebut sebagai proksi dari corporate 

governance dalam mempengaruhi hubungan asimetri informasi terhadap praktik 

manajemen laba. Proksi corporate governance tersebut diharapkan dapat

mempengaruhi hubungan antara asimetri informasi terhadap praktik manajemen

laba, yang mana hal tersebut telah sesuai dengan uraian yang telah dijelaskan

sebelumnya di atas mengenai hubungan di antara asimetri informasi, manajemen

laba, dan corporate governance.

Berdasarkan seluruh uraian-uraian latar belakang di atas tersebut, maka

penelitian ini diberi judul Pengaruh Asimetri Informasi Terhadap Praktik

Manajemen Laba dengan Corporate Governance sebagai Variabel

Pemoderasi (Studi Empiris pada Perusahaan yang Terdaftar di Bursa Efek

Indonesia Tahun 2007-2010).

1.2 Perumusan Masalah

Berdasarkan uraian latar belakang di atas, maka masalah penelitian ini dapat 

dirumuskan dalam bentuk pertanyaan penelitian sebagai berikut:

1. Apakah asimetri informasi memiliki pengaruh terhadap terjadinya praktik 

manajemen laba?
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2. Apakah Corporate Governance Perception Index memiliki pengaruh 

terhadap hubungan antara asimetri informasi dengan teijadinya praktik

manajemen laba?

1.3 Tujuan Penelitian

Berdasarkan perumusan masalah di atas, maka tujuan yang hendak dicapai

dalam penelitian ini, yaitu:

1. Menganalisis pengaruh asimetri informasi terhadap teijadinya praktik

manajemen laba.

2. Menganalisis pengaruh corporate governance terhadap hubungan antara

asimetri informasi dengan teijadinya praktik manajemen laba.

1.4 Manfaat Penelitian

Manfaat dari penelitian ini, yaitu:

1. Bagi perusahaan, dapat digunakan sebagai bahan masukan dan

pertimbangan dalam mengatasi masalah keagenan terutama praktik

manajemen laba.

2. Bagi investor, dapat digunakan sebagai bahan masukan dan pertimbangan

dalam menetapkan keputusan berinvestasi.

3. Bagi akademisi, dapat digunakan sebagai pengetahuan tambahan 

mengenai sejauh mana corporate governance dalam mempengaruhi 

hubungan antara asimetri informasi dengan teijadinya praktik manajemen 

laba yang terjadi pada perusahaan.
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1.5 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan yang digunakan oleh peneliti dalam penelitian ini 

terdiri dari lima bab. Sistematika penulisan tersebut adalah sebagai berikut:

BAB I PENDAHULUAN

Bab ini membahas mengenai latar belakang, perumusan masalah, tujuan 

penelitian, manfaat penelitian, dan sistematika penulisan.

BAB H TINJAUAN PUSTAKA

Bab ini membahas mengenai landasan teori, penelitian sebelumnya,

kerangka pemikiran, dan hipotesis.

BAB III METODE PENELITIAN

Bab ini membahas mengenai ruang lingkup penelitian, rancangan

penelitian, sumber data, populasi dan sampel, definisi operasional dan pengukuran

variabel, serta teknik analisis.

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

Bab ini membahas mengenai hasil penelitian dan pembahasan hasil

penelitian.

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN

Bab ini membahas mengenai kesimpulan, keterbatasan penelitian, dan

saran.
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