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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang  

Kewajiban membayar zakat bagi seorang muslim adalah sama halnya seperti 

kewajiban melaksanakan sholat lima waktu. Zakat memiliki kedudukan yang 

sangat tinggi dalam islam, sehingga kata zakat sering disandingkan dengan kata 

sholat di dalam Al-Qur’an. Menurut Aulia (2019) ada sebanyak 28 ayat di 

dalam Al-Qur’an yang menyebutkan kata zakat bersandingan dengan sholat,  

salah satunya di Q.S Al-Baqarah ayat  110 :  

“Dan Laksanakanlah sholat dan tunaikanlah zakat. Dan segala kebaikan yang 

kamu kerjakan untuk dirimu, kamu akan mendapatkannya (pahala) disisi 

Allah. Sungguh, Allah Maha Melihat apa yang kamu kerjakan.” 

Zakat tidak hanya dimaknai sebagai kegiatan seorang wajib zakat atau 

disebut muzakki, memberikan hartanya kepada penerima zakat atau disebut 

juga mustahik bertujuan beribadah kepada Allah SWT saja, tetapi juga 

bermakna sosial-ekonomi yang tinggi. Harta yang dikeluarkan untuk zakat, 

bertujuan untuk mencegah penimbunan harta oleh sekelompok orang, sehingga 

harta tersebut dapat berputar di masyarakat dan berdampak bagi peningkatan 

perekonomian sektor rill. Selain itu, dalam sejarah perkembangannya zakat 

telah menjadi instrumen yang mampu menggeser status sosial umat, dari 

mustahik menjadi muzakki (Aulia, 2019).  
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Indonesia sebagai negara yang memiliki populasi muslim paling besar di 

dunia, tentunya memiliki potensi besar dalam pengembangan zakat (BAZNAS, 

2020). Menurut Zen (2014) walaupun zakat belum mampu secara signifikan 

menyelesaikan masalah kesejahteraan, tetapi jika dikelola dengan baik, 

amanah, dan profesional dalam penghimpunan maupun pendistribusiannya, 

maka setidaknya hal ini akan mampu meminimalisir berbagai hal yang 

berkaitan dengan kemiskinan.  

Perkembangan zakat di Indonesia menurut BAZNAS (2020) sangatlah 

dinamis seiring dengan berkembanganya zaman. Lebih lanjut BAZNAS (2020) 

menjelaskan bahwa hal tersebut dapat dinilai berdasarkan tiga aspek. Aspek 

yang pertama dinilai dari regulasi undang-undang pengelolaan zakat yang saat 

ini telah dibuat oleh pemerintah yang terdapat dalam UU No. 23 tahun 2011, 

lalu PP No. 14 tahun 2014 dan Inpres No. 3 tahun 2014 sebagai regulasi 

turunannya. Kedua, meningkatnya kualitas pengelolaan zakat yang ditandai 

dengan munculnya inovasi pengelolaan zakat dibidang teknologi, sehingga 

dapat terintegrasi secara digital. Ketiga, angka potensi zakat di Indonesia 

menembus angka Rp 233.8 Triliyun, angka tersebut adalah sudah dicapai sejak 

tahun 2010 hingga tahun 2019.  

Pada tahun 2019, Puskas BAZNAS membuat sebuah penelitian Indikator 

Potensi Pemetaan Zakat (IPPZ). Kajian ini memfokuskan penghitungan 

potensi zakat berdasarkan objek zakat yang termaktub dalam undang-undang 

zakat nomor 23 tahun 2011 (Puskas BAZNAS, 2019). Kajian ini membahas 

potensi zakat di Indonesia berdasarkan lima indikator yang meliputi potensi 
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zakat pada sektor pertanian, sektor peternakan, zakat perusahaan, potensi zakat 

deposito dan zakat penghasilan.  

 

 

Hasil kajian IPPZ yang di tunjukkan pada Gambar 1, potensi zakat di 

Indonesia pada tahun 2019 mencapai angka Rp 233.8 Triliun. Indikator zakat 

penghasilan menjadi sektor yang paling tinggi nilai potensi zakatnya yaitu 

sebesar Rp.139.07 Triliun, disusul oleh zakat uang sebesar Rp 58,76 Triliun, 

zakat pertanian sebesar Rp 19,79 Triliun dan zakat peternakan sebesar Rp 9,51 

Triliun, sedangkan zakat yang paling kecil nilai potensi zakatnya adalah zakat 

perusahaan yaitu sebesar Rp 6,71 Triliun. 

Potensi zakat Indonesia yang luar biasa besarnya, nyatanya berbanding 

terbalik dengan realisasinya. Realisasi zakat Indonesia  apabila dilihat dari 

jumlah pengumpulannya, pada tahun 2018 hanya berkisar Rp 8,1 Trilliyun, 
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Gambar 1 Potensi Zakat Indonesia berdasarkan Kajian IPPZ
sumber : Puskas Baznas (2020)

Sumber : Puskas Baznas (2020) 

Gambar 1.1  Potensi Zakat Indonesia berdasarkan Kajian IPPZ 
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dengan persentase sebesar 3,73 persen dari jumlah potensi zakat Indonesia 

(BAZNAS, 2020). 

 

Tabel 1.1 Pengumpulan Zakat Nasional Berdasarkan Jenis Dana 

No. Jenis Dana Jumlah Dana Presentase 

1 Zakat Maal-Penghasilan Rp 3,302,249,700,640 40.68% 

2 Zakat Maal-Perusahaan Rp    492,422,843,634 6.07% 

3 Zakat Fitrah Rp 1,112,605,640,958 13.71% 

4 Infak/Sedekah Terikat Rp    963,154,055,758 11.87% 

5 Infak/Sedekah Tidak Terikat Rp 1,439,878,355,805 17.74% 

6 CSR Rp    114,347,788,466 1.41% 

7 
Dana Sosial Keagamaan 

Lainnya 
Rp    692,939,298,007 8.54% 

Sumber :  BAZNAS (2020) 

 

Berdasarkan data yang ada pada tabel 1, proporsi zakat penghasilan 

adalah yang paling tinggi jumlahnya yaitu senilai Rp 3,3 Triliyun, sekitar 40,68 

persen dari total realisasi zakat Indonesia. Proporsi tertinggi kedua di tempati 

oleh dana Infaq Shodaqoh Tidak Terikat (ISTT) yaitu sebesar 17,74 persen atau 

sebesar Rp 1,4 Triliun. Proporsi tertinggi ketiga adalah dana yang berasal dari 

zakat fitrah dengan presentase 13,71 persen atau senilai Rp 1,1 Triliun. 

Proporsi selanjutnya berasal dari dana Infaq Shodaqoh Terikat (IST), Dana 

Sosial Keagamaan Lainnya (DSKL), dan zakat maal yang masing-masing 

memiliki  proporsi sebesar 11,87 persen, 8,56 persen, dan 6,07 persen dari total 

pengumpulan, sedangkan proporsi dana yang paling rendah berasal dari CSR 

yang memiliki proporsi sebesar 1,41 persen atau senilai Rp 114 Miliar.  
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Zakat penghasilan sebagai sektor yang memiliki nilai potensi zakat dan 

jumlah proporsi pengumpulan zakat paling tinggi, tentunya dapat menjadi 

sebuah kekuatan baru yang harus dikembangkan dengan serius lagi, karena 

realisasi dari potensi tersebut masih jauh dari harapan. Dana yang terkumpul 

dari zakat penghasilan hanya sebesar 2,3 persen dari potensi zakatnya, 

sehingga perlu adanya suatu terobosan dalam mewujudkan kekuatan baru 

tersebut.  

Salah satu terobosan yang dapat dilakukan adalah dengan cara 

memaksimalkan objek zakat penghasilan yang jumlahnya banyak di Indonesia. 

Berdasarkan data yang berasal dari BPS, jumlah pekerja di Indonesia 

mengalami peningkatan dari tahun ke tahun. 

 

Tabel 1.2 Persentase Tenaga Kerja  Formal Menurut Jenis Kelamin 

Jenis 

Kelamin 

Tahun 

2015 2016 2017 2018 

Laki - Laki 44.89 45.05 45.66 46.29 

Perempuan 37.78 38.16 38.63 38.2 

Jumlah 82.67 83.21 84.29 84.49 

Sumber : BPS (2019) 

 

Menurut data yang ada pada tabel 2, persentase tenaga kerja yang bekerja 

di bidang formal dari tahun 2015 sampai tahun 2018 mengalami peningkatan 

terus menerus. Jumlah tenaga kerja yang bekerja di sektor formal tahun 2015 

adalah sebesar 82,67 persen, artinya tenaga kerja indonesia didominasi oleh 

tenaga kerja yang bekerja disektor formal (karyawan, pegawai negeri sipil, dan 

sebagainya). Persentase sebesar 82,67 persen, mengalami peningkatan pada 
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tahun 2016 sebesar 0,4 persen, pada tahun 2017 mengalami peningkatan 

sebesar 1,08 persen dan tahun 2018 mengalami peningkatan sebesar 0,2 persen. 

Jumlah tenaga kerja yang meningkat harus disertai dengan peningkatan 

kualitas dari tenaga kerja tersebut. Salah satu peningkatan dari segi kualitas 

dapat dilihat dari peningkatan pendapatan tenaga kerja tersebut. Jika 

pendapatan terus meningkat maka akan semakin banyak tenaga kerja yang 

menjadi seorang muzakki, sehingga berdampak pada penerimaan zakat di 

Indonesia. Selain pendapatan, kualitas tenaga kerja juga dapat dilihat dari 

tingkat pendidikannya, karena semakin tinggi tingkat pendidikan tenaga kerja 

maka pengetahuannya akan semakin luas, sehingga kesadaran membayar zakat 

penghasilan pun akan semakin terbuka lebar.     

Kota Palembang sebagai salah satu kota yang memiliki jumlah penduduk 

yang besar di Indonesia, yaitu sebesar 1,619,533 Jiwa, jumlah ini merupakan 

jumlah terbesar kedua di Pulau Sumatera setelah jumlah penduduk Kota Medan 

yaitu sebesar 2,381,053 Jiwa (BPS, 2020). Selain itu, berdasarkan  data BPS 

(2020) sebesar 97,87 persen jumlah penduduk Kota Palembang menganut 

Agama Islam, sehingga hal inilah yang membuat Kota Palembang menarik 

untuk dijadikan tempat penelitian .  

 

1.2 Rumusan Masalah 

Bagaimana pengaruh Pendidikan, Pendapatan, Pengetahuan tentang Zakat, 

dan Religiusitas terhadap Keputusan Membayar Zakat Profesi di Kota 

Palembang ? 
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1.3 Tujuan Penelitian 

Untuk mengetahui pengaruh Pendidikan, Pendapatan, Pengetahuan tentang 

Zakat, dan Religiusitas terhadap Keputusan Membayar Zakat Profesi di Kota 

Palembang. 

 

1.4 Manfaat Penelitian 

1. Memberikan Informasi tentang pengaruh Pendidikan, Pendapatan, 

Pengetahuan Tentang Zakat, dan Religiusitas terhadap Keputusan 

Membayar Zakat Profesi di Kota Palembang. 

2. Sebagai informasi bagi para peminat maupun peneliti untuk penelitian 

selanjutnya.  
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