
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian, dapat disimpulkan bahwa seleksi karyawan 

memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada 

Kantor Asuransi Jiwa dan Kesehatan BRI Life Palembang. 

 

5.2 Saran 

 Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, beberapa saran yang dapat 

diajukan penulis : 

1. Kantor Asuransi Jiwa dan Kesehatan BRI Life Palembang agar dapat 

meningkatkan dan mengembangkan metode atau proses seleksi sehingga dapat 

menghasilkan karyawan yang berkualitas dan dapat mencapai tujuan 

perusahaan. 

2. Kantor Asuransi Jiwa dan Kesehatan BRI Life Palembang hendaknya lebih 

memperhatikan penerapan karyawan yang sesuai dengan kompetensi dimana 

setiap karyawan yang ada di perusahaan dapat menyelesaikan atau memenuhi 

pekerjaan dengan baik.  

3. Untuk meningkatkan kinerja karyawan hendaknya perusahaan dapat 

melakukan evaluasi rutin agar kinerja karyawan selalu terpantau dengan hasil 

capaian yang dapat terus meningkat setiap tahunnya dan hasil capaian yang 

dapat melebihi target yang ditetapkan perusahaan. 

 


