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ABSTRAK

PENILAIAN DAN PENGUNGKAPAN SUMBER DAYA MANUSIA 

P ADA LAPORAN KEUANGAN RUMAH SAKIT UMUM PUSAT 

Dr. MOHAMMAD HOESIN PALEMBANG

Oleh:
DIAH AGUSTINI

Penilaian terhadap sumber daya manusia dilakukan agar dapat disajikan dalam 
laporan keuangan dan diakui sebagai aset atau investasi. Informasi mengenai 
pengungkapan sumber daya manusia bersifat sukarela sebagai penjelasan dari 
laporan keuangan tahunan. Objek penelitian adalah Rumah Sakit Umum Pusat Dr. 
Mohammad Hoesin Palembang. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 
bagaimana penilaian terhadap sumber daya manusia dan pengungkapan sumber 
daya manusia pada laporan keuangan rumah sakit pemerintah. Teknik analisis 
data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu analisis desktiptif dan dibahas 
dengan metode kualitatif. Pengukuran nilai sumber daya manusia dilakukan 
berdasarkan teori Flamholtz. Nilai total aset pada tahun 2010,2011, dan 2012 
mengalami peningkatan sebesar nilai sumber daya manusia, yaitu Rp 
42.558.744.462, 47.930.042.394, dan Rp 53.536.608.070. Dengan adanya 
investasi sumber daya manusia ini maka terjadi perubahan pada surplus (defisit) 
tahun beijalan. Peningkatan surplus atau defisit pada tiga tahun penelitian 
berturut-turut yaitu Rp 35.574.568.094, Rp 24.496.564.163, dan pada tahun 2012 
mengalami defisit sebesar (Rp 6.299.592.830), namun dengan penerapan 
akuntansi sumber daya manusia, mengalami surplus menjadi Rp 1.515.243.525. 
Pengungkapan sumber daya manusia di laporan keuangan dilakukan sesuai 
dengan perlakuan aset lainnya seperti yang terdapat dalam Peraturan Menteri 
Keuangan Nomor 76/PMK.05/2008 tentang Pedoman Akuntansi dan Pelaporan 
Keuangan Badan Layanan Umum.

Kata Kunci : Akuntansi Sumber Daya Manusia, Pengungkapan Sukarela, 
Laporan Keuangan
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ABSTRACT

ASSESSMENT AND DISCLOSURE OF HUMAN RESOURCES ON 

THE FINANCIAL STATEMENTS OF GENERAL HOSPITAL 

Dr. MOHAMMAD HOESIN PALEMBANG

by :
DIAH AGUSTINI; KENCANA DEWI; RINA T J AND R AKIRAN A

Assessment of human resources is done in order to be presented in Financial 
statements and recognized as an asset or investment. Information about human 
resources disclosure is voluntary, as an explanation of the annual financial 
statements. The object of research is The General Hospital Dr. Mohammad 
Hoesin Palembang. This study aims to determine the assessment of human 
resources and human resource disclosures in financial statements of the State 
hospital. The data analysis technique used in this study is descriptive analysis and 
qualitative methods. Measurement of the value of human resources is done based 
on the theory Flamholtz. Total value of assets in 2010, 2011, and 2012, an 
increase of human resources value, are Rp 42.558.744.462, Rp 47.930.042.394, 
and Rp 53.536.608.070. With the human resources investment, there has been a 
change in surplus (deficit) of the year. The increase of surplus in three year of 
research are Rp 35.574.568.094, Rp 24.496.564.163, and in 2012 had a deficit of 
(Rp 6,299,592,830), but with the application of human resource accounting, had a 
surplus of Rp 1.515.243.525. Human resources disclosure in financial statements 
performed in accordance with the treatment of other assets as contained in the 
Minister of Finance No. 76/PMK.05/2008 on Accounting and Financial Reporting 
Guidelines for Public Service Agency.

Keywords : Human Resource Accounting , Voluntary Disclosure, Financial 
Statements
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BABI

PKNOAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Suatu perasaitaan Jalani menjalankan aktivitas operasionalnya ditunjang oleh 

beberapa aset yang dimilikinya, baik aset tetap maupun aset tidak berwujud 

lainnya. Dalam pernyataan siamku akuiilansi keuangan (PSAK) Noinuf 19 Revisi 

Tahun 2010 dinyatakan bahwa aset adalah sumber daya yang : (a.) dikendalikan 

oleh entitas sebagai akibat peristiwa masa lalu; uan (b.) manfaat ekonomis di 

masa depan dari aset tersebut diharapkan diterima oleh entitas. Dengan aset yang 

dimiliki perusahaan diharapkan dapat membantu perusahaan untuk bisa 

berkembang dan memperoleh manfaat ekonomi di masa mendatang.

Suatu perusahaan tidak akan mungkin bisa menjalankan aktivitas operasinya 

dan tidak akan mungkin terus berkembang jika tidak ada tenaga manusia yang 

handai didalamnya. Tanpa tenaga manusia yang handai dan pengetahuan yang 

dimilikinya perusahaan tidak akan berarti dan tidak akan bisa bersaing dalam 

dunia bisnis. Meskipun perusahaan tersebut menggunakan teknologi yang paiing 

canggih sekali pun namun jika tidak ada manusia untuk menggerakkannya maka 

itu tidak akan berarti apapun.

Sumber Daya Manusia (SDM) sebagai penggerak didalam perusahaan harus 

terus meningkatkan pengetahuan dan kemampuannya agar dapat menjaiankan 

tugas dan kewajibannya dengan baik serta dapat menggunakan fasilitas, 

prasarana yang tersedia dengan baik puia. Perusahaan pun harus aktif daiam

sarana,



memberikan pelatihan dan meningkatkan pengembangan sumber daya 

manusianya agar terus maju dan memiliki daya saing yang tinggi serta dapat 

meningkatkan efektifitas kerja yang pada akhirnya juga akan memberikan 

keuntungan tersendiri bagi perusahaan serta dapat meningkatkan kinerja 

perusahaan.

Perusahaan selalu bersedia mengeluarkan dana yang cukup besar untuk 

mendapatkan, mengembangkan, dan memelihara sumber daya manusianya. 

Pengorbanan dana yang cukup besar dikeluarkan perusahaan untuk sumber daya 

manusianya, mulai dari persiapan, perekrutan, pemilihan, penempatan, pelatihan, 

pengembangan, pendidikan, dan evaluasi uniuk memenuhi kualifikasi kaTyawan 

yang dibutuhkan perusahaan.

Sumber daya manusia yang berkualitas akan sangat mendukung kemajuan 

perusahaan. Sumber daya manusia yang berkualitas sangat berperan dalam 

menjalankan kegiatan operasional pciusaliaan, mendayagunakan sumber daya lain 

dalam perusahaan, dan menjalankan strategi bisnis secara optimal. Karena begitu 

pentingnya peranan sumber daya manusia di dalam perusahaan, tidak jarang 

manusia bagi suatu perusahaan sering dinyatakan sebagai aset yang sangat 

berharga atau sering diistilahkan sebagai human assel (isiahuzaman, 2006).

Penelitian dalam akuntansi sumber daya manusia dimulai pada tahun 1960- 

an oleh Rensis Linkert. Linkert mempertahankan perencanaan jangka panjang 

dengan tekanan yang kuat pada variabel-variabel kualitatif sumber daya manusia, 

sehingga menghasilkan manfaat-manfaat yang lebih besar pada jangka panjang 

(Lubis, 2011). lujuan dari akuntansi sumber daya manusia itu sendiri adalah
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untuk dapat mengakui nilai sumber daya manusia sebagai aset perusahaan pada 

seperti aset {ainnya yang dimiliki perusahaan.

Accouniing Association Committee In Hunian Resource 

Accouniing, '‘Human Resource Accouniing is a process o/ ideniifying and 

i n t* data about human resource s and commuriicating this Information to

neraca, sama.

Menurut

measuring ....

interesled pariies”, yang diteijemahkan sebagai proses pengidentifikasian dan 

pengukuran data mengenai sumber daya manusia serta pengkomunikasian

informasi ini kepada pihak-pihak yang berkepentingan (Lubis, 201 i).

Informasi-informasi tentang sumber daya manusia harus disajikan dalam 

suatu metode pencatatan transaksi yang berkaitan dengan sumber daya manusia. 

Akuntansi konvensional memperlakukan pengeluaran-pengeluaran untuk sumber 

daya manusia hanya sebagai beban, tanpa memisahkannya menjadi komponen 

aset atau biaya. Perlakuan ini tidak terlepas dari konsep konvensional dari suatu

aset. Kriteria penting untuk menentukan apakah suatu biaya merupakan aset atau 

beban sangat berhubungan dengan potensi atau nilai manfaat yang diberikan pada 

masa yang akan datang.

Sumber daya manusia merupakan sesuatu yang fundamental di perusahaan, 

oleh kaiena itu informasi baru dibutuhkan untuk pemegang saham uan (remangku 

kepentingan perusahaan. Informasi baru yang berkaitan dengan aset tidak 

bciwujud, khususnya terhadap sumber' uaya manusia terlebih pada informasi 

mengenai karyawan di perusahaan. Informasi mengenai sumber daya 

trapai kita temukan dalam pengungkapan sumbei daya manusia di dalam 

perusahaan (Rachmatika dan Surya, 2013).

manusia
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Laporan keuangan adalah mekanisme potensial yang bermanfaat bagi para 

manajer uniuk berkomunikasi menyampaikan informasi kepada investor diiuar 

lingkungan perusahaan. Namun sering kali proses penyampaian informasi ini 

lidak berjalan sempurna dikarenakan terdapat perbedaan informasi yang dimiliki 

manajer dan investor mengenai strategi bisnis dan operasional perusahaan. Selain 

itu juga kondisi ini disebabkan oleh kepentingan rnanajci yang tidak sama dengan

motif investasi para investor. Terjadinya perbedaan kepentingan antara manajer 

dan investor ini menyebabkan ketidakseimbangan pengambilan kcpUiuSan dalam

laporan keuangan.

Dengan adanya konflik kepentingan ini menimbulkan kecenderungan 

penurunan kredibilitas laporan keuangan, yang dapat dilihat dari kemampuan 

mengungkapkan informasi-informasi penting yang berpengaruh terhadap laba 

yang dihasilkan, baik dari sisi pendapatan maupun beban, salah satunya yaitu

beban sumber daya manusia. Salah satu cara meningkatkan kredibilitas laporan

keuangan ini adalah melalui pengungkapan sukarela. Informasi mengenai

pengungkapan biaya tenaga keija yang bersifat sukarela ini merupakan penjelasan 

dari laporan keuangan tahunan dan diharapkan dapat bermanfaat bagi pengguna 

laporan keuangan tahunan sebagai dasar pengambilan keputusan (Amalia dan Ali,

2010)

Penilaian terhadap sumber daya manusia diiakukan agar dapat disajikan 

dalam laporan keuangan dengan mengakui sumber daya manusia tersebut sebagai 

aset atau investasi, sehingga dapat ditentukan nilai moneternya. Dalam akuntansi 

sumber daya manusia, biaya yang dikeluarkan perusahaan untuk sumber daya
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mulai dari perekrutan, pemilihan, penempatan, pelatihan,manusianya

pengembangan, dan biaya-biaya lainnya yang berhubungan dengan sumber daya 

manusia diakui sebagai aset atau investasi perusahaan dan dilaporkan di dalam 

laporan posisi keuangan perusahaan sebagai aset tidak berwujud atau miangible

assefs dan diamortisasi sesuai masa manfaatnya.

Biaya yang dikorbankan oleh perusahaan terhadap sumber daya manusia 

dapat diakui sebagai aset dan beban. Biaya-biaya tersebut harus diperlakukan 

sebagai beban dalam periode dihasilkannya manfaat tersebut. Teiapi apabila 

manfaat tersebut dapat dinikmati pada masa sekarang maupun periode yang akan 

dalang, maka biaya-biaya yang dikeluarkan guna pengembangan sumber daya 

manusia tersebut harus diperkirakan sebagai aset {Suwarto, 2006).

Dengan mengakui biaya-biaya yang berhubungan dengan sumber daya 

manusia ke dalam aset tidak berwujud perusahaan akan lebih efisien karena 

kemampuan dari sumber daya manusia itu sendiri uapai memberikan manfaat bagi 

perusahaan dalam waktu yang cukup panjang di masa yang akan datang. 

Pengeluaran-pengeluaran yang berhubungan dengan sumber daya manusia yang 

telah dimasukan sebagai aset tersebut juga harus dikapitalisasi. Dengan 

memasukkan beban-beban sumber daya manusia tersebut ke dalam laporan posisi 

keuangan perusahaan maka tidak akan ada lagi beban yang berhubungan dengan 

sumber daya manusia didaiam laporan iaba rugi komprehensif iain sehingga dapat 

mengurangi beban perusahaan dan akan meningkatkan pendapatan.

Sampai saat ini telah banyak dilakukan penelitian yang berhubungan dengan 

akuntansi sumber' daya manusia, salah satunya yaitu penelitian yang dilakukan
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oleh Amalia Kusuma Wardini dan Ali Muktianto pada tahun 2010 mengenai 

pengungkapan biaya-biaya tenaga kerja dalam laporan keuangan perusahaan go 

public di Bursa Efek Indonesia (IDX). Penelitian ini merupakan studi empiris 

terhadap pengungkapan sukarela yang berfokus pada pengungkapan biaya tenaga 

kerja pada perusahaan go publik terbesar yang dilihat dari kapitalisasi pasar. 

Dalam penelitian ini sampel yang digunakan sebanyak 35 perusahaan yang dibagi 

kedalam dua kelompok yaitu perusahaan dengan kapitalisasi pasar tertinggi dan 

terendah. Laporan tahunan perusahaan yang dijadikan sampel dianalisis dengan 

metode analisis konten. Hasil dari penelitian ini menunjukkan terdapat 26 item 

fokus pengungkapan biaya tenaga keija pada perusahaan go publik teratas di 

Bursa Efek Indonesia (IDX) yaitu entployee hemfit yang mencakup manfaat

jangka pendek (26,1%), manfaat jangka panjang (30,4%), dan manfaat lainnya

(43,5%). Penelitian ini juga menegaskan bahwa kapitalisasi pasar berhubungan 

positif dengan pengungkapan biaya tenaga kerja.

Penelitian mengenai akuntansi sumber daya manusia juga pernah dilakukan 

oleh Herision Sianluri pada iahun 2009. Penelitian yang dilakukan oleh Herision 

Sianturi ini beijudul analisis penerapan akuntansi sumber daya manusia terhadap 

lapoian keuangan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui biaya apa saja yang 

termasuk ke dalam biaya sumber daya manusia menurut teori akuntansi sumber 

daya manusia berdasarkan metode biaya historis, bagaimana mengamortisasi 

sumber daya manusia serta untuk mengetahui perbandingan penyajian laporan 

keuangan berbasis akuntansi konvensional dan akuntansi sumber daya 

Beruasaocan penelitian tersebut dapat disimpulkan bahwa konsep akuntansi

manusia.
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sumber daya manusia memberikan laba bersih yang lebih besar dibandingkan 

dengan akuiiiansi konvensional. Pertingkalar. laba beisih letsebul sebesai investasi 

sumber daya manusianya. Selain itu terdapat juga peningkatan total aktiva 

perusahaan dengan adanya investasi sumber daya manusia ini.

Sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh Heriston Sianturi serta 

Amaiia Kusuma Wardini dan Ali Muklianlo lersebul, peneliti juga akan 

melucukan penelitian mengenai penilaian dan pengungkapan sumber daya 

manusia. Adapun objek dari penelitian ini adalah Rumah Sakit Umum Pusat Dr. 

Mohammad Hoesin Palembang dengan penilaian dan pengungkapan dalam 

laporan keuangan pada tahun 2010, 2011, dan 2012. Penelitian ini akan 

membahas bagaimana penilaian terhadap sumber daya manusia rumah sakit dan 

pengungkapan sumber daya manusia yang ada pada badan layanan umum seperti 

pada rumah sakit pemerintah. Pengukuran nilai sumber daya manusianya 

dilakukan berdasarkan teori Fiamholtz.

Rumah Sakit Umum Pusat Dr. Mohammad Hoesin sebagai rumah sakit 

pemerintah di daerah Sumatera Selatan, terus melakukan peningkatan mutu 

pelayanan dan pengembangan fasilitas, sarana dan prasarana rumah sakit agar 

dapat memenuhi kebutuhan masyarakat dalam bidang jasa pelayanan medis. 

Dalam hal sumber daya manusia, jumlah pekerja dan tenaga medis yang dimiliki 

Rumah Sakit Umum Pusat Dr. Mohammad Hoesin juga terus mengalami 

peningkatan. Berdasarkan data yang di dapat dari laporan tahunan Rumah Sakit 

Umum Pusat Di. Moliainmad Hoesin, diketahui jumlah kaiyawan paua tahun 

2009 sebanyak 2.455 orang, dan 2.S77 orang pada tahun 7010 dan 7011. Sampai
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dengan tahun 2012 karyawan Rumah Sakit Umum Pusat Dr. Mohammad Hoesin 

telah meningkat menjadi 2.963 orang. Rumah Sakit Umum Pusat Dr. Mohammad 

Hoesin menyadari bahwa dengan semakin tingginya tuntutan masyarakat untuk 

mendapatkan pelayanan rumah sakit yang cepat, akurat, bermutu, uan ieijangKau, 

sangat dibutuhkan sumber daya manusia yang handal dan profesional sehingga 

dapat bersaing dengan rumah sakit lainnya dan memiliki peran penting dalam 

memberikan pelayanan pada masyarakat.

Saat ini biaya sumber uaya manusia yang dikapitalisasi sebagai aset tidak 

berwujud pada Rumah Sakit Umum Pusat Dr. Mohammad Hoesin masih sebatas 

pada hal terkait pengembangan sistem informasi iu»nah sakit. Aset tidak berwujud 

rumah sakit terdiri dari aset tidak berwujud formula dan yang dihasilkan secara 

intern. Aset tidak berwujud formula diukur sebesar harga perolehannya dan 

diamortisasi selama 5 (lima) tahun dengan menggunakan metode garis lurus. 

Sedangkan aset tidak berwujud yang dihasilkan secara intern berupa kapitalisasi 

biaya pengembangan sistem informasi rumah sakit yang dinilai sebesar biaya 

yang dikeluarkan. Oleh karena itu, dalam penelitian ini penulis akan mencoba 

memberikan alternatif penilaian sumber daya manusia dan pengungkapannya.

Berdasarkan penjelasan yang telah dijabarkan dialas, maka peneliti 

mengajukan untuk membuat penelitian dengan judul “Penilaian dan 

Pengungkapan Sumber Daya Manusia Pada Laporan Keuangan Rumah 

Sakit Umum Pusat Di. Mohammad Hoesin Palembang”.
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1.2. Perumusan Masalah

Berdasarkan penjelasan yang telah dipaparkan sebelumnya, maka rumusan 

masalah dari penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Bagaimana penilaian sumber daya manusia pada laporan keuangan RSUP 

Dr. Mohammad Hoesin Palembang?

2. Bagaimana pengungkapan sumber daya manusia pada laporan keuangan 

RSUP Dr. Mohammad Hoesin Palembang?

13. Tujuan Penelitian

Berdasarkan permasalahan yang ada, adapun tujuan dari penelitian ini adalah

untuk :

Mengetahui penilaian yang dilakukan sehubungan dengan sumber daya1.

manusia pada laporan keuangan RSUP Dr. Mohammad Hoesin Palembang.

Mengetahui pengungkapan yang bet hubungan dengan surnbei uaya manusia2.

pada laporan keuangan RSUP Dr. Mohammad Hoesin Palembang.

1.4. Manfaat Penelitian

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi:

Dunia bisnis dan perusahaan :

Memberikan informasi kepada pengusaha dan manajemen mengenai 

pengaruh dan manfaat pengungkapan aktivitas sumber daya manusia dalam 

menjalankan usahanya.
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2. Akademisi:

• Memberikan lambahan dan memperluas penelitian yang pernah dilakukan

mengenai penilaian dan pengungkapan sumber daya manusia di 

perusahaan.

• Memberikan informasi, refrensi, serta dapat menjadi acuan, pembelajaran,

dan penimbangan bagi peneliti lainnya yang ingin meneliti lebih lanjut 

mengenai akuntansi sumber daya manusia di masa yang akan datang.

1.5. Metode Penelitian

1.5.1. Rancangan Penelitian

Jenis penelitian yang dilakukan adalah penelitian yang bersifat deskriptif. 

Penelitian ini merupakan penelitian studi kasus terhadap sumber daya manusia

Rumah Sakit Umum Pusat Dr. Mohammad Hoesin. Permasalahan yang dibahas

dalam penelitian ini dilakukan secara kualitatif. Data yang ada diolah secara

kualitatif dengan mengelompokkan data, menilai data, dan menjelaskan hasil

penelitian secara deskriptif uniuk kemudian diambil kesimpulan secara kualitatif

atas penelitian yang dilakukan berdasarkan hasil yang ditemukan.

1.5.2.Teknik Pengumpulan Data

Penelitian ini menggunakan data sekunder berupa laporan keuangan tahun

2010, 2011, dan 2012 Rumah Sakit Umum Pusat Dr. Mohammad Hoesin yang

didapat langsung dari instansi yang bersangkutan. Data diambil dari komponen 

dalam laporan keuangan dan catatan-catatan pelengkap lainnya sehubungan
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dengan dala yang dibutuhkan dalam penelitian ini. Penelitian ini juga 

menggunakan dala berupa data kelenagaan, program pengembangan, dan data- 

data lainnya yang berhubungan dengan sumber daya manusia Rumah Sakit Umum 

Pusat Dr. Mohammad Hoesin. Selain itu digunakan juga dala jumlah pasien rawat 

jalan Rumah Sakit Umum Pusat Dr. Mohammad Hoesin untuk menunjang 

penelitian yang akan dilakukan.

Untuk melengkapi data yang dibutuhkan, dilakukan juga wawancara dengan 

pihak dari Rumah Sakit Umum Pusat Dr. Mohammad Hoesin yang berhubungan 

dengan sumber daya manusia untuk mendapatkan data yang tidak terdapat dalam 

laporan - laporan tersebut. Untuk memperkuat penelitian ini, dilakukan juga studi 

pustaka dengan mengumpulkan data dari kepustakaan baik buku-buku, jurnal, 

artikel maupun data pelengkap lainnya yang berhubungan dengan iandasan teori 

yang digunakan dan permasalahan yang ada dalam penelitian ini.

1.5.3. Teknik Analisis Data

Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu analisis 

deskriptif. Analisisis deskriptif digunakan untuk menjelaskan metode penilaian 

yang digunakan untuk menentukan nilai moneter sumber daya manusia dan 

pengungkapan sumber daya manusia di Rumah Sakit Umum Pusat Dr. 

Mohammad Hoesin.

Untuk menentukan nilai sumber daya manusia digunakan metode 

perhitungan nilai moneter sumber daya manusia yang dilakukan secara individu 

yang dikelompokkan berdasarkan masing-masing spesialisasi yang ada.
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Pengukuran nilai sumber daya manusia didasarkan pada teori Fiamholtz yang 

dilihat dari variabel ihe individual’s condiiional value. Jumlah potensial yang 

dapat direalisasi dari jasa seseorang diukur dari produktivitas yang dalam 

penelitian ini dilihat dari jumlah pasien dari masing-masing dokter yang ada.

Sumber daya manusia dinilai berdasarkan gologan, jabatan, pendidikan, 

masa kerja, dan jumlah pasien. Sumber daya manusia yang dinilai dalam 

penelitian ini hanya untuk karyawan tetap dan karyawan badan layanan 

(BLU), baik medis, para medis, maupun tenaga penunjang medis. Berdasarkan 

data sumber daya manusia yang ada, dilakukan pembobotan dan dinilai dengan 

nilai sekarang dari sumber daya manusia tersebut yang disetarakan sebesar gaji 

pokok pegawai negeri sipil berdasarkan golongan ditambah dengan tunjangan- 

tunjangan yang diperoleh pegawai negeri sipil.

Pengungkapan sumber daya manusia dilakukan sesuai dengan ketentuan 

yang terdapat di dalam Peraturan Menteri Keuangan Nomor 76/PMK.05/2008 

tentang Pedoman Akuntansi dan Pelaporan Keuangan Badan Layanan Umum. 

Selain itu juga untuk memberikan informasi tambahan mengenai sumber daya 

manusia dilakukan pengungkapan informasi berdasarkan beberapa indikator 

pengungkapan sumber daya yang digunakan dalam penelitian yang dilakukan oleh 

Per Nieolaj Bukh, Christian Nielsen, Peter Gormsen, dan Jan Mouritsen 

terdiri dari lima kategori utama.

umum

yang
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1.6. Sistematika Penulisan

PENDAHULUANBABI

Menjelaskan latar belakang penelitian yang dilakukan, rumusan 

masalah yang akan diteliti, tujuan dan manfaat dari penelitian, serta 

metode penelitian yang dilakukan dalam penelitian ini.

TINJAUAN PUSTAKABAB n

Menjabarkan teori-teori yang digunakan sebagai dasar dari 

penelitian yang dilakukan dan menjelaskan kerangka pemikiran

dari penelitian yang ada.

GAMBARAN UMUM PERUSAHAANBAB III

Membelikan gambaran umum dari objek yang diteliti mencakup

informasi umum perusahaan dan kebijakan akuntansi yang

diterapkan oleh objek yang bersangkutan.

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

Menjelaskan pembahasan secara deskriptif dan hasil dari penilaian 

yang dilakukan secara kualitatif.

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN

Menjeiaskan kesimpulan yang bisa diambil dari pembahasan atas 

penelitian yang telah dilakukan, serta memberikan saran bagi objek 

penelitian berdasarkan penelitian yang telah dilakukan dan 

menjelaskan keterbalasan-keteibatasan dalam penelitian ini.
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