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Audit Operasional Atas Sistem Penggajian Pada 
PT. Indomarco Prismatama 

Cabang Palembang

Oleh :
Pemindoenta Barus

ABSTRAK
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah sistem penggajian pada 

PT. Indomarco Prismatama cabang Palembang telah berlangsung secara efektif 
dan efesien. Metode pengumpulan data dalam penelitian ini yaitu wawancara, 
observasi, dan riset kepustakaan. Teknik analisis data yang digunakan dalam 
penelitian ini dalah teknik analisis kualitatif deskriftif. Hasil penelitian 
menunjukkan bahwa system penggajian pada PT. Indomarco Prismatama cabang 
Palembang telah beijalan dengan cukup baik, namun masih membutuhkan 
beberapa perbaikan agar system penggajian perusahaan menjadi lebih baik lagi.

Kata kunci: Audit Operasional, Sistem Penggajian



Audit Operasional Atas Sistem Penggajian Pada 
PT. Indomarco Prismatama 

Cabang Palembang

Oleh :

Pemindoenta Barus

ABSTRACT

This research aimed to determine whether payroll system at PT. 

Indomarco Prismatama Cabang Palembang, has been going on effective and 

efficient. Data collected by observations, interviews, and library research. 

Tehnques used is descriptive qualitative technique. The result showed that payroll 

system PT. Indomarco Prismatama cabang Palembang has been going passably, 

bui it needs some improvement to make production activity company will be 

belter.

Key words : Operational Audit, Payroll Sytem
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