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ABSTRAK

PENGEMBANGAN SISTEM INFORMASI AKUNTANSI PENGGAJIAN
( Studi Kasus Pada CV. Teman Kota Lubuklinggau Provinsi Sumatera Selatan)

Oleh :
Rangga Rinaldi

Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi Sistem Informasi Akuntansi Penggajian yang
sedang berjalan di CV. Teman Kota Lubuklinggau. Hasil dari identifikasi didapatkan bahwa
Sistem Informasi Akuntansi Penggajian yang berjalan memiliki kelemahan-kelemahan yang
berdampak kepada kinerja perusahaan yang menjadi tidak efektif dan efisien, hal tersebut
tidak terlepas dari proses Sistem Informasi Penggajian yang masih dilakukan secara manual.
Pencatatn penggajian yang dilakukan secara manual menyebabkan presentase kesalahan
pencatatan, keterlambatan penyampaian laporan penggajian, serta kecurangan yang dilakukan
oleh para pegawai menjadi besar. Jika hal ini terus dibiarkan, maka akan menyebabkan
terganggunya kinerja perusahaan yang akan berdampak kepada keberlangsungan perusahaan.
Pengembangan Sistem Informasi Akuntansi Penggajian secara komputerisasi diharapkan
dapat menjadi solusi untuk meminimalisir masalah-masalah yang sedang terjadi di CV.
Teman Kota Lubuklinggau. Dengan sistem yang terkomputerisasi, maka proses penginputan
catatan, data, dan laporan yang dilakukan akan menjadi lebih efektif dan efisien. Input
ataupun oufput yang dihasilkan oleh sistem yang baru ini juga dapat dilihat atau dikontrol
kapan pun.

Kata kunci : Sistem Informasi Akuntansi, Manual, Tidak Efektif dan Efisien,
Komputerisasi.
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ABSTRACT

DEVELOPMENT OF PAYROLL ACCOUNTING INFORMATION SYSTEMS
( Studies on CV. Teman Lubuklinggau City Province of South Sumatera)

By :
Rangga Rinaldi; Drs. H. Harun Delamat, M.Si., Ak.;
Aryanto, S.E., M.Ti., Ak., CA

This research aims to identify the payroll accounting information systems that run on CV.
Teman Lubuklinggau. The identification results obtained that payroll accounting information
systems that run has it's weaknesses that impact on the performance of company becomes
ineffective and inefficient, this is related to the payroll information systems process which is
still done manually. Payroll recording which is done manually causing the percentage of
recording errors, late submission of the report payroll, and deception committed by
employees becomes great. If this continues, it will cause disruption of the company’s
performances and will have an impact on the sustainabillty of the company. The development
of computerized payroll accounting information systems is expected to be a solution to
minimize the problems that is going on in the CV. Teman Lubuklinggau. With computerized
systems, then the process of inputting the notes, and report would be more effective and
efficient. Input or output generated by the new systems can also be viewed and controlled at
any time.

Keyword : Accounting Information Systems, Manual, Ineffective and Ineffecient,
Computerized.
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BAB 1

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Perkembangan dunia usaha yang cepat membuat setiap organisasi
perusahaan mempersiapkan sebuah sistem pengendalian yang baik agar terhindar
dari berbagai kesalahan dalam pengambilan keputusan, serta kecurangan yang
dapat terjadi di dalam organisasi tersebut. Perusahaan sebagai suatu organisasi
mempunyai kegiatan tertentu dalam usaha untuk mencapai tujuan organisasi, yang
pada umunya bertujuan untuk menghasilkan laba seoptimal mungkin agar dapat
mempertahankan  kelangsungan  hidup  perusahaan, memajukan serta
mengembangkan usahanya ketingkat yang lebih tinggi. Oleh karena itulah
perusahaan harus membuat keputusan bisnis yang baik.

Tujuan akhir dari akuntansi adalah menyediakan informasi keuangan,
baik yang diperuntukkan bagi pemakai intern maupun bagi pemakai ekstern
perusahaan (Nugroho Widjajanto, 2001). Untuk memenuhi hal tersebut, maka
dibutuhkan suatu sistem informasi akuntansi yang efektif guna
mengkombinasikan orang-orang, catatan-catatan dan prosedur-prosedur dalam
memenuhi kebutuhan infomasi.

Peran penting evaluasi adalah sebagai dasar untuk menilai kinerja
perusahaan. Peranan evaluasi dalam menilai suatu kinerja digunakan jika kinerja

tidak berjalan sebagaimana diharapkan. Untuk itu perlunya proses evaluasi bagi



perusahaan agar tidak menyimpang dari aturan dan standar serta kebijakan yang
telah ditetapkan sebelumnya, evaluasi juga merupakan sistem kontrol yang dibuat
demi kelangsungan dan keberlanjutan suatu perusahaan.

Teknologi tidak hanya terjadi dalam penggunaan mesin-mesin untuk
mempermudah pekerjaan lapangan, tetapi perkembangan teknlogi tersebut juga
terjadi pada bidang informasi dan komunikasi. Perkembangan teknologi dan
informasi yang semakin pesat seakan menjadi wajib untuk memenuhi kehidupan
sehari-hari yang semakin kompleks ini. Teknologi komputer yang sangat
membantu manusia saat ini telah berkembang pesat dan berdampak pada semua
bidang kehidupan manusia.

Dalam dunia bisnis saat ini, sistem informasi dalam hal memproses data
dan transaksi untuk menghasilkan informasi juga berubah sangat pesat seiring
dengan semakin berkembangnya teknologi dan informasi tersebut. Transaksi yang
semula dikerjakan secara manual dengan presentase kesalahan yang besar diubah
menjadi bentuk komputerisasi yang dapat diidentifikasikan dan diproses oleh
komputer yang selanjutnya menghasilkan informasi yang dapat dibaca oleh
pemakai dengan presentase kesalahan yang kecil. Dalam ilmu sistem informasi
akuntansi disebut sebagai sistem informasi akuntansi berbasis kompuer (Nugroho
Widjajanto, 2001).

Kemajuan teknologi informasi (TI) mempengaruhi perkembangan
akuntansi, terutama pada sistem informasi akuntansi.Peranan TI terhadap
perkembangan akuntansi pada setiap babak berbeda-beda. Kemajuan TI

mempengaruhi perkembangan sistem informasi akuntansi dalam hal pemprosesan



data, pengendalian intern, dan peningkatan jumlah dan kualitas sistem informasi

dalam laporan keuangan (Mulyadi, 2001).

VSistem informasi akuntansi adalah susunan formulir, catatan, peralatan
termasuk komputer dan perlengkapannya serta alat komunikasi, tenaga
pelaksanaannya dan laporan yang terkoordinasi secara erat yang didesain untuk
mentransformasikan data keuangan menjadi informasi yang dibutuhkan
manajemen (Nugroho Widjajanto, 2001).

La Midjan dan Azhar Susanto (2001), tujuan utama penyusunan Sistem
informasi akuntansi bagi organisasi perusahaan adalah sebagai berikut :

1. Meningkatkan kualitas informasi, yaitu informasi yang tepat waktu, tepat
guna, dan terpercaya. Dengan kata lain sistem akuntansi harus cepat dan
tepat dalam memberikan informasi yang diperlukan dengan kandungan
informasi yang sesuai dengan yang diperlukan.

2. Meningkatkan kualitas internal cek atau pengendalian intern, yaitu
pengendalian intern yang diperlukan untuk mengamankan kekayaan
perusahaan, sehingga sistem akuntansi yang disusun harus mengandung
kegiatan pengendalian intern.

3. Menekan biaya-biaya tata usaha, yaitu bahwa biaya tata usaha untuk
menerapkan sistem akuntansi harus jauh lebih murah dari manfaat yang

akan diperoleh dari penyusunan sistem informasi akuntansi.

Tidak dapat dipungkiri bahwa perusahaan pelayanan percetakan
mempunyai pengaruh yang tidak kecil terhadap kehidupan masyarakat di

Indonesia. Setiap perusahaan pelayanan percetakan pasti mempunyai tujuan yang



sama yakni menarik laba sebanyak dan seoptimal mungkin. Dengan demikian,
implikasinya adalah timbulnya keinginan pengelola perusahaan pelayanan

percetakan untuk mengembangkan usahanya.

CV. Teman Lubuklinggau merupakan salah satu perusahaan percetakan
yang ada di Kota Lubuklinggau yang tentunya bergerak dibidang pelayanan
percetakan, yang melayani pembuatan undangan, kalender, spanduk, buku, dan
hal lainnya. Seiring meingkatnya kebutuhan masyarakat untuk melakukan
pemesanan pembuatan udangan dan hal lainnya, maka menigkat pula konsumen
yang berkunjung untuk melakukan pemesanan ke perusahaan percetakan. Oleh
sebab itu, saat ini perusahaan percetakan dituntut untuk lebih meningkatkan

sarana, fasilitas, serta pelayanan yang lebih baik dari sebelumnya.

Sebagai salah satu penerimaan yang sah yang diakibatkan dari hubungan
kerja, gaji merupakan suatu hal yang berhak diterima oleh setiap pegawai yang
bekerja pada suatu perusahaan yang besarannya diatur berdasarkan peraturan atau
ketentuan penggajian yang berlaku diperusahaan. Setiap pegawai dalam suatu
perusahaan memilki pengharapan yang lebih sebagai penghargaan atas jerih payah
dan kerja kerasnya selama mengabdi dalam suatu perusahaan.

Masalah pemberian gaji bukan hanya penting karena merupakan
dorongan utama seseorang untuk bekerja, tetapi juga karena gaji yang diberikan
ini memiliki pengaruh nyata yang sangat besar terhadap semangat dan kegairahan
kerja. Kurangnya semangat dan kegairahan para pegawai dalam bekerja akan
menghambat perusahaan dalam hal mencapai tujuan yang diinginkan. Dengan

alasan tersebut, gaji menjadi sesuatu yang sangat penting bagi para pegawai



sehingga diperlukan suatu sistem pengolahan data penggajian yang tepat dan
akurat dalam bentuk laporan terkomputerisasi yang bermanfaat bagi semua pihak
yang berkepentingan.

Pada dasarnya CV. Teman Lubuklinggau belum memiliki pencatatan
penggajian baik secara sistem informasi yang terkomputerisasi, manual, ataupun
hanya sekedar pencatatan penggajian dalam suatu pembukuan. CV. Teman
Lubuklinggau hanya melakukan proses pembayaran gaji sesuai dengan perjanjian
yang dilakukan sebelumnya tanpa melihat jam hadir serta jam kerja dari masing-
masing karyawan yang bekerja di CV. Teman Lubuklinggau secara berkala.

Tidak adanya pencatatan penggajian apapun yang dilakukan oleh CV.
Teman Lubuklinggau mengakibatkan seluruh unsur-unsur yang seharusnya mesti
dilakukan dalam suatu sistem informasi penggajian pada akhirnya tidak tersentuh,
kecuali proses pembayaran gaji. Hal ini kemudian berdampak kepada fungsi dari
suatu Sistem Informasi Akuntansi yang seharusnya dapat memberikan informasi
yang dapat digunakan sebagai salah satu landasan untuk melakukan keputusan
diperiode berikutnya tidak berjalan.

Pada bulan Maret 2014 terjadi pemindaban atau pergantian
kepemimpinan di CV. Teman Lubuklinggau yang dimana pimpinan yang baru di
CV. Teman Lubuklinggau tidak lain adalah anak kandung dari pimpinan
sebelumnya, dan pimpinan CV. Teman Lubuklinggau yang baru menyadari
permasalahan ini dan berniat ingin melakukan perubahan secara menyeluruh

diseluruh bagian-bagian yang dirasakan perlu diubah dan diperbaiki, termasuk

sistem informasi penggajian.



Juni 2014, keinginan dari pimpinan CV. Teman Lubuklinggau untuk
melakukan perubahan diawali dengan melakukan pencatatan dibagian penggajian.
Akan tetapi terjadi masalah yang tak diduga pada bulan Juli 2014, yakni terjadi
kehilangan data lembur karyawan yang mengakibatkan adanya perubahan data
yang dilakukan oleh sebagian staff/karyawan sehingga berdampak kepada
keuntungan yang seharusnya diperoleh CV. Teman Lubuklinggau pada periode
tersebut. Pimpinan CV. Teman Lubuklinggau mentaksir kerugian yang diderita
oleh perusahaan akibat dari hilangnya data lembur pada periode tersebut kurang
lebih sebanyak Rp. 2.000.000,- . Berdasarkan uraian di atas, maka penulis tertarik
untuk menyusun skripsi dengan judul : “PENGEMBANGAN SISTEM
INFORMASI PENGGAJIAN (STUDI KASUS PADA CV. TEMAN KOTA

LUBUKLINGGAU PROVINSI SUMATERA SELATAN)”.

1.2 Perumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang tersebut, dapat dirumuskan suatu
permasalahan yang menjadi pembahasan dalam penulisan skripsi ini, yaitu
bagaimana perancanngan sistem informasi penggajian yang tepat pada CV.

Teman Kota Lubuklinggau ?

1.3. Tujuan Penelitian

Adapun tujuan dari penelitian ini adalah :

1. Mengetahui sistem informasi penggajian yang diterapkan oleh CV.

Teman Kota Lubuklinggau.



1.4.

1.5.

2.

Merancang sistem informasi penggajian di CV. Teman Kota

Lubuklinggau.

Manfaat Penelitian

1.

Bagi Penulis

Penelitian ini dapat dijadikan sebagai bahan perbandingan antara
teori yang didapatkan oleh penulis selama berada dibangku
perkuliahan dengan kenyataan yang terjadi di lapangan.

Bagi Perusahaan

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan sumbangan
pemikiran yang positif bagi perusahaan untuk lebih meningkatkan
sistem informasi akntansi penggajian yang lebih baik lagi.

Bagi Akademisi

Hasil dari penelitian ini juga diharapkan dapat memberikan
pandangan dan wawasan terhadap sistem informasi akuntansi
khususnya sistem informasi akuntansi penggajian.

Bagi Penelitian Selanjutnya

Penelitian ini dapat menjadi sumber referensi dan informasi untuk

memungkinkan penelitian selanjutnya.

Sistematika Penulisan

Untuk lebih memudahkan pembaca agar lebih mudah mengerti dan

memahami keseluruhan dari isi skripsi ini, maka penulis akan memaparkan



sistematika penulisan dan penyajian isi skripsi ini yang dibagi dalam enam bab,

yakni :

BAB I

BAB II

BAB III

BAB IV

PENDAHULUAN

Bab ini merupakan bab yang berisi pendahuluan, dimana dalam bab
ini akan dielaskan tentang latar belakang peneliian, perumusan
masalah, tujuam penelitian, manfaat penelitian, dan sistematika

penulisan.

TINJAUAN PUSTAKA
Bab ini menjelaskan mengenai teori-teori dan pengertian Sistem
Informasi Akuntansi (landasan teori), khususnya mengenai Sistem

Informasi Akuntansi Penggajian, serta penelitian terdahulu.

METODE PENELITIAN
Bab ini menjelaskan tentang ruang lingkup penelitian, jenis dan

sumber data, tekhnik pengumpulan data, serta tekhnik analisis data.

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN
Bab ini menjelaskan tentang gambaran umum perusahaan,
menyajikan tabel-tabel hasil penelitian serta pembahasan mengenai

rancangan desain konseptual sistem informasi akuntansi penggajian

pada CV. Teman Kota Lubuklinggau.



BABV  PENUTUP

Bab ini berisi tentang penarikan kesimpulan berdasarkan uraian-
uraian pada bab sebelumnya dan juga saran-saran yang diberikan

penulis dari hasil analisis yang telah dilakukan.
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