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THE IMPLEMENTATION OF C4.5 DATA MINING TECHNIQUES FOR
PREDICTION OF ACCORDANCE OF EDUCATION LEVELS WITH THE
FIELD OFWORK AT THE ALUMNI OF THE SRIWIJAYA UNIVERSITY

By:

Budi Santoso
08011281520084

ABSTRACT

Universitas Sriwijaya has a talent and career development center (CDC) unit for
alumni. The CDC website provided a questionnaire form for alumni to fill out. The
features on the questionnaire had relevance regarding the level of education of
alumni with their job such as lectures, research projects, internships, practicum, field
work, discussions, time to get a job, fields of science, outside the field of science,
English, internet, computers, and the relationship between study program and work.
Based on data on the CDC from 2013 to 2015, there were 1143 alumni of Sriwijaya
University who filled out the questionnaire form completely, but only 1019 alumni
who had jobs. The selection of attributes was done by calculating using the C4.5
algorithm . This study used the k-fold cross-validation confusion matrix method to
see the success rate of the C4.5 algorithm. The result of accuracy in the testing
process using confusion matrix was 92% for the decision tree method using the C4.5
algorithm. The best features selected were 9 features, namely the level of learning in
the discussion, the level of competence outside the field of science, the level of
learning in field work, the level of competency in English skills, the level of learning
in internships, the level of learning in practicum, the level of competence in the field
of science, the level of learning in research projects, as well as the time to get a job.
Based on the accuracy obtained, it can be concluded that the C4.5 algorithm worked
very well in the feature selection process and improved accuracy.

Keywords: Data mining, Classification, Decession tree, C4.5 Algorithm, education
level.
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ABSTRAK

Universitas Sriwijaya memiliki pusat pengembangan bakat dan karir bagi alumni
yang disebut dengan CDC(Career Development Centre). CDC menyediakan
kuisioner bagi alumni, di mana fitur-fitur pada formulir kuisioner tersebut memiliki
relevansi tentang tingkat pendidikan alumni dengan pekerjaan mereka seperti
perkuliahan, proyek riset, magang, praktikum, kerja lapangan, diskusi, waktu
mendapatkan pekerjaan, bidang ilmu, diluar bidang ilmu, bahasa inggris, internet,
komputer, dan hubungan program studi dengan pekerjaan. Berdasarkan data pada
CDC tahun 2013 sampai 2015 terdapat 1143 alumni Universitas Sriwijaya yang
mengisi formulir kuisioner dengan lengkap, tetapi alumni yang memiliki pekerjaan
sebanyak 1019 alumni. Pemilihan atribut dilakukan dengan melakukan penghitungan
menggunakan algoritma C4.5 sehingga mendapatkan atribut dengan nilai gain
tertinggi untuk dijadikan akar pada pembentukan pohon keputusan. Hasil dari
pencarian nilai-nilai gain tersebut membentuk pohon keputusan untuk memperoleh
atribut yang berpengaruh pada penelitian ini. Penelitian ini menggunakan k-fold
cross-validation dengan jumlah 10 fold metode confusion matrix untuk melihat
tingkat keberhasilan dari algoritma C4.5. Hasil akurasi pada proses uji menggunakan
confusion matrix ialah 92%. Fitur terbaik yang terpilih sebanyak 9 fitur yaitu tingkat
pembelajaran pada diskusi, tingkat kompetensi luar bidang ilmu, tingkat
pembelajaran pada kerja lapangan, tingkat kompetensi kemampuan bahasa inggris,
tingkat pembelajaran pada magang, tingkat pembelajaran pada praktikum, tingkat
kompetensi bidang ilmu, tingkat pembelajaran dalam proyek riset, serta waktu
mendapatkan pekerjaan setelah lulus. Berdasarkan akurasi yang diproleh dapat
disimpulkan bahwa algoritma C4.5 bekerja sangat baik dalam proses pemilihan fitur
dan meningkatkan akurasi.

Kata Kunci: Data mining, Klasifikasi, Pohon Keputusan, Algoritma C4.5, tingkat
Pendidikan
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Indonesia merupakan salah satu dari lima negara dengan jumlah penduduk

terbanyak di dunia. Berdasarkan data yang dipublikasikan oleh Badan Pusat Statistik

(BPS, 2016) jumlah penduduk Indonesia sebanyak 255.461.700 jiwa pada tahun

2015. Tingginya jumlah penduduk ini tidak dibarengi dengan kondisi lapangan

pekerjaan yang masih kurang di Indonesia sehingga kebanyakan alumni lulusan

perguruan tinggi bekerja tidak sesuai dengan tingkat pendidikannya. Peran

pendidikan sangatlah penting bagi peningkatan kualitas masyarakat Indonesia karena

akan membantu menumbuhkan produktivitas kerja bagi bangsa Indonesia.

Pada tahun 2013 Universitas Sriwijaya membentuk lembaga Career

Development Center (CDC) yang berfungsi sebagai pusat pengembangan karir

Universitas Sriwijaya dalam menyikapi pencapaian kelulusan alumni Universitas

Sriwijaya yang diisi dalam bentuk boring (Gofar & Susmanto, 2018). Menurut

(Gofar & Susmanto, 2018) Tracer Study yang dilakukan oleh CDC Universitas

Sriwijaya pada tahun 2017 terdapat 5839 alumni yang terlacak secara online dan

hanya 577 alumni yang mengisi form tracer yang disiapkan oleh CDC Universitas

Sriwijaya, dimana terdapat 119 alumni yang menyatakan bahwa tidak ada kesesuaian

bidang ilmu saat pendidikan dengan pekerjaan saat ini. Data ini menunjukkan bahwa

masih banyak alumni dari Universitas Sriwijaya yang bekerja akan tetapi tidak sesuai
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dengan bidang ilmu saat pendidikan di perguruan tinggi, sehingga perlu dilakukan

program pengembangan kualitas untuk calon alumni agar terserap di pasar kerja

secara maksimal.

Ada banyak cara yang dapat dilakukan untuk menentukan kesesuaian pendidikan

dengan bidang pekerjaan pada Alumni Perguruan Tinggi, salah satu nya yaitu dengan

data mining. Data mining ialah suatu proses untuk mencari pola atau informasi data

dalam cakupan besar dengan menggunakan teknik, metode, atau algoritma tertentu.

Beberapa teknik dalam data mining antara lain yaitu association rule mining,

clustering, klasifikasi, neural network, dan genetic algorithm. Salah satu teknik

dalam data mining ialah pengklasifikasian. Klasifikasi adalah proses menemukan

konsep untuk memperkirakan data dari suatu objek yang belum diketahui labelnya

(Febie Elfaladonna, 2019). Salah satu metode dalam menyelesaikan kasus klasifikasi

ialah pohon keputusan. Pohon keputusan merupakan sturuktur yang dapat digunakan

untuk membagi kumpulan data yang besar menjadi kumpulan yang kecil dalam

sebuah aturan keputusan, dimana data dalam pohon keputusan akan berbentuk atribut

yang dinyatakan dalam suatu parameter sebagai kriteria dalam pembentukan pohon

(Mardi, 2017). Salah satu algoritma yang dapat dilakukan dalam membuat pohon

keputusan ialah Algoritma C4.5, dimana algoritma C4.5 ini memiliki kelebihan

dalam memproses generalisasi data dari setiap aturan dengan cara

membuang/mengabaikan kondisi awal, sehingga akurasi klasifikasi akan meningkat

(Budiman & Parandani, 2018). Salah satu contoh penggunaan algoritma C4.5 ialah

penentuan pola masa studi mahasiswa Jurusan Matematika di Fakultas Matematika

dan Ilmu Pengetahuan Alam Universitas Sriwijaya dengan kategori cukup baik
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menghasilkan akurasi keberhasilan prediksi sebesar 84,2857% untuk proses latih K-

fold cross-validation (Yahdin et al., 2019).

Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan penerapan Algoritma C4.5 untuk

memprediksi kesesuaian tingkat pendidikan dengan bidang pekerjaan alumni

Universitas Sriwijaya tahun 2013, 2014, 2015 melalui metode pengujian K-fold

cross-validation dengan mencari akurasi, presisi, dan recall yang akan mengetahui

tingkat akurasi pada atribut yang berpengaruh sehingga nantinya akan dijadikan

saran dan masukan untuk Universitas Sriwijaya menyiapkan fasilitas atau materi

dalam meningkatkan mutu kualitas mahasiswa Universitas Sriwijaya yang telah

dinyatakan lulus dari Universitas Sriwijaya.

1.2 Perumusan Masalah

Bagaimana memprediksi kesesuaian tingkat pendidikan dengan bidang

pekerjaan pada alumni Universitas Sriwijaya.

1.3 Pembatasan Masalah

Penelitan ini dibatasi oleh beberapa atribut yang tersedia pada data tracer alumni

yang berhubungan dengan bidang pekerjaannya saat ini dan hanya mengambil data

untuk alumni Universitas Sriwijaya tahun 2013, 2014, dan 2015. Adapun atribut

yang digunakan ialah :

a. Tingkat pembelajaran pada perkuliahan
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b. Tingkat kompetensi dalam proyek riset

c. Tingkat pembelajaran pada magang

d. Tingkat pembelajaran pada praktikum

e. Tingkat pembelajaran pada kerja lapangan

f. Tingkat pembelajaran pada diskusi

g. Waktu mendapat kerja

h. Tingkat kompetensi bidang ilmu

i. Tingkat kompetensi luar bidang ilmu

j. Tingkat kompetensi bahasa inggris

k. Tingkat kompetensi kemampuan internet

l. Tingkat kompetensi komputer

m. Hubungan program studi dengan pekerjaan

n. Tingkat pendidikan yang sesuai dengan bidang pekerjaan

1.4 Tujuan

Memperoleh atribut yang berpengaruh pada kesesuaian tingkat pendidikan

dengan bidang pekerjaan alumni Universitas Sriwijaya dengan melihat nilai akurasi

prediksi yang diperoleh menggunakan Algoritma C4.5

1.5 Manfaat

Manfaat dari hasil penelitian ini adalah :
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1. Mengetahui atribut mana yang bakal mempengaruhi pekerjaan alumni

Universitas Sriwijaya dengan menghubungkan bidang minat pendidikannya.

2. Menyiapkan program pendidikan kampus dengan menyesuaikan atribut yang

berpengaruh pada pekerjaan agar alumni Universitas Sriwijaya memperoleh

pekerjaan sesuai dengan jenjang dan bidang pendidikannya.
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