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ABSTRAK

ANALISIS PENGARUH PENGALAMAN DIREKTUR UTAMA BEKERJA 
DI LUAR NEGERI DAN KEPEMILIKAN ASING TERHADAP 

PENGUNGKAPAN CORPORATESOCIAL RESPONSIBIUTY(CSR) 
PADA PERUSAHAAN MANUFAKTUR YANG TERDAFTAR 

DI BURSA EFEK INDONESIA (BEI)

Oleh:
Muhammad Faisal

CSR adalah komitmen perusahaan atau dunia bisnis untuk berperan serta dalam 
pembangunan ekonomi yang berkelanjutan dengan memperhatikan tanggung jawab 
sosial perusahaan dan menitikberatkan pada keseimbangan antara perhatian terhadap 
aspek ekonomi, sosial, dan lingkungan hidup. Penelitian ini bertujuan untuk 
menganalisis pengaruh pengalaman direktur utama bekerja di luar negeri, kepemilikan 
asing, dan variabel control berupa profitabilitas dan ukuran perusahaan terhadap 
pengungkapan Corporate Social Responsibility (CSR).

Sampel pada penelitian ini adalah 134 perusahaan manufaktur yang terdaftar di 
Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun 2014. Penelitian ini menganalisis pada laporan 
tahunan perusahaan dengan metode content analysis berdasarkan indeks GRI G4. 
Analisis data dilakukan dengan uji regresi linear berganda.

Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa dari dua variabel independen dan 
dua variabel control yang digunakan, pengalaman direktur utama bekerja di luar negeri 
berpengaruh positif signifikan terhadap pengungkapan CSR. Variabel kontrol berupa 
profitabilitas dan ukuran perusahaan berpengaruh positif signifikan terhadap 
pengungkapan CSR.

Kata kunci : Corporate Social Responsibility (CSR), pengalaman direktur utama 
bekerja di luar negeri, kepemilikan asing, GRI G4.
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ABSTRACT

ANALYSIS OF THE EFFECT OF CEO’S INTERNATIONAL WORK 
EXPERIENCES AND FOREIGN OWNERSHIP TOWARD CORPORATE 

SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR) OF MANUFACTURING 
COMPANIES LISTED IN INDONESIAN STOCK 

EXCHANGE (IDX)

By:
Muhammad Faisal

CSR is a commitment of the company or the business world in participating to 
the development of sustainable economy. It concems about companies social 
responsibilities as well as stresses on the balance among economic, social, and 
environmental aspects. This research aims to analyze the influence of CEO’s 
intemational work experiences, foreign ownership and controlled variables of 
profitability and firm size on Corporate Social Responsibility (CSR) disclosure.

The samples of this research are 134 manufacturing companies listed in 
Indonesian Stock Exchange (IDX) 2014. It analyzes the companies' annual reports 
using content analysis method based on the GRI G4. The datas are analyzed by 
multiplied linear regression test.

The results of this research show that from the two independent variables and 
two control variables are used, the CEO’s intemational work experiences is significant 
positive effect on CSR disclosure. Control variables such as profitability and firm size 
significant positive effect on CSR disclosure.

Keywords: Corporate Social Responsibility (CSR), CEO’s intemational work 
experiences, foreign ownership, GRI G4.
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