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BABI

PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG1.1

Memasuki millenium ke-3 dan era globalisasi, setiap perusahaan baik itu 

BUMN maupun swasta dituntut untuk selalu mengikuti perkembangan zaman agar tidak 

kalah bersaing dengan perusahaan lain. Selain itu diperlukan strategi serta sumber daya 

manusia yang berkualitas, handal, jujur dan bertanggung jawab serta memiliki 

profesionalisme dalam bekerja, agar sumber - sumber dan penggunaan dana dapat 

digunakan secara efektif dan efisien.

Setiap perusahaan yang didirikan mengharapkan agar kelangsungan hidup 

perusahaannya terjamin dalam jangka panjang serta dapat mewujudkan tujuan dari 

perusahaan yaitu memperoleh laba sesuai dengan yang ditargetkan. Untuk mencapainya, 

setiap perusahaan harus melaksanakan kebijakan dibidang manajemen keuangan. Oleh 

karena itu, pihak manajemen harus secara aktif mengelola dananya. Selain itu perlu

diperhatikan kondisi keuangan perusahaan, sebab dengan kondisi keuangan yang kurang 

baik akan sulit bagi perusahaan untuk berkembang dan hidup secara terus menerus. 

Kondisi keuangan yang baik dapat diperoleh dengan menyusun rencana keuangan yang

baik.

Setiap rencana keuangan yang baik harus dikaitkan dengan kekuatan dan 

kelemahan perusahaan pada saat ini. Selain itu dibutuhkan seorang manajer yang 

profesional agar mampu mengatur masalah sumber dan 

Profesionalisme sangat dibutuhkan di dalam dunia bisnis terutama dalam menangani

dana.penggunaan

1
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manajemen perusahaan. Seorang manajer harus dapat mengambil keputusan setiap saat 

sehingga diperlukan alat ukur yang dapat digunakan sebagai dasar untuk mengambil 

keputusan. Misalnya sebagai seorang menajer keuangan, maka ia harus menentukan 

struktur modal yang optimal, bagaimana menentukan struktur keuangan, harus 

menentukan kapan dan bagaimana perusahaan harus membiayai kebutuhan modal kerja 

dan bagaimana menginvestasikan kelebihan dana yang dimiliki perusahaan yang 

semuanya sangat mempengaruhi kelancaran operasi sebuah perusahaan.

Melakukan analisis terhadap laporan keuangan akan sangat bermanfaat bagi 

manajer untuk mengetahui keadaan dan perkembangan keuangan dari perusahaan yang 

bersangkutan. Dengan melakukan analisis data keuangan dari tahun - tahun yang lalu, 

maka pihak manajemen perusahaan akan dapat mengetahui kekuatan dan kelemahan 

dari perusahaan. Pihak manajemen dapat melakukan perbaikan penyusunan rencana 

untuk tahun - tahun yang akan datang , apabila hasil dari analisis laporan historis

tersebut kurang baik. Namun apabila hasilnya sudah cukup baik , maka harus

dipertahankan untuk tahun - tahun mendatang.

Setiap perusahaan selalu membutuhkan modal keija untuk membiayai 

operasinya sehari - hari, misalnya untuk membeli bahan baku, membayar upah buruh, 

gaji pegawai , dan sebagainya, dimana uang atau dana yang telah dikeluarkan itu 

diharapkan akan kembali lagi masuk ke perusahaan dalam waktu singkat melalui hasil 

penjualan produknya. Uang yang masuk tadi akan digunakan kembali untuk membiayai 

proses operasi selanjutnya.

Modal keija pada hakikatnya merupakan jumlah yang harus terus menerus ada 

dalam menopang usaha perusahaan. Pemenuhan kebutuhan modal kerja sangat
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tergantung pada besar kecilnya kegiatan yang dijalankan perusahaan. Makin besar 

kegiatan yang dijalankan perusahaan, maka semakin besar pula modal keija yang 

diperlukan. Besarnya modal kerja yang di keluarkan, diharapkan akan memperoleh laba 

yang pada akhirnya mampu untuk meningkatkan operasi perusahaan.

Dengan tersedianya modal kerja yang cukup, akan memungkinkan pihak 

manajemen mencapai tujuan perusahaan sesuai dengan yang telah ditetapkan sebelumya. 

Akan tetapi , setelah modal kerja tersedia timbul lagi masalah dalam pengelolaannya 

yaitu bagaimana caranya agar modal kerja itu dapat digunakan secara efisien dan efektif

sehingga perusahaan dapat menjalankan operasinya dengan baik.

CV.Karya Bersama merupakan salah satu perusahaan yang bergerak dibidang

jasa konstruksi dan supplier peralatan kantor. Perusahaan yang berlokasi di Jl. Kolonel

Atmo No. 26 ini hanya mensupplai dan mengerjakan tender - tender atau pekerjaan dari 

instansi pemerintah baik BUMN maupun BUMD seperti Pertamina, Dinas Pertanian. 

Dalam melakukan usahanya, pihak perusahaan mengetahui adanya suatu proyek melalui 

pengumuman di koran maupun penunjukkan secara langsung dari instansi yang sudah 

mendaftar menjadi rekanan bisnis perusahaan. Dalam menjalankan suatu bisnis tentunya 

tidak lepas dari persaingan. Bagi CV.Karya Bersama saingan dalam menjalankan 

bisnisnya adalah perusahaan yang bergerak di bidang sejenis dengan CV. Karya 

Bersama.

Seperti juga perusahaan - perusahaan lainnya, pada CV. Karya Bersama modal 

keija merupakan komponen utama bagi perusahaan untuk melaksanakan kegiatan 

operasionalnya. Mengingat pentingnya modal keija , maka perlu dilakukan manajerial 

atau pengelolaan pada modal keija tersebut Apabila teijadi ketidak efisienan dan
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ketidak efektifan dalam mengelola modal kerja yang ada dalam suatu perusahaan, dalam 

artian perusahaan mengalami kelebihan atau kekurangan modal keija, maka hal ini akan 

mengakibatkan perusahaan dalam kondisi keuangan yang tidak normal, sehingga akan 

berpengaruh pada kelancaran operasi dan kinerja perusahaan secara keseluruhan. Karena 

modal kerja yang baik adalah yang cukup jumlahnya dalam arti harus mampu 

membiayai pengeluaran atas kegiatan operasi perusahaan sehari - hari. Tersedianya 

modal kerja yang cukup sangat penting bagi perusahaan agar beroperasi secara 

ekonomis, sehingga perusahaan tidak mengalami kesulitan atau menghadapi bahaya 

yang mungkin timbul karena adanya krisis keuangan.

Terjadinya kelebihan atau kekurangan modal kerja , disebabkan adanya 

perubahan unsur - unsur yang terdapat dalam modal kerja itu sendiri. Modal kerja 

berubah apabila aktiva lancar dan atau hutang lancar berubah. Sedangkan untuk 

mengetahui sebab perubahan tersebut (sumber dan penggunaannya) dapat diketahui 

dengan menganalisis perubahan yang terjadi dalam sektor Non Current Account s sepert 

aktiva tetap, hutang jangka panjang, dan modal yang mempunyai efek neto terhadap 

modal kerja. Perubahan dari unsur - unsur non current accounts yang mempunyai efek 

memperbesar modal kerja disebut sebagai sumber modal keija 

aktiva tetap, bertambahnya hutang jangka panjang, bertambahnya modal, depresiasi) .
t

Sedangkan perubahan unsur - unsur yang mempunyai efek memperkecil modal kerja 

disebut sebagai penggunaan modal kerja (bertambahnya aktiva tetap, berkurangnya 

hutang jangka panjang, berkurangnya modal). Oleh karena itu perubahan salah satu 

saja dari hutang jangka panjang dan modal dapat mengakibatkan berubahnya 

jumlah modal keija.

( berkurangnya

unsur



5

Selain itu besar kecilnya kebutuhan akan jumlah modal kerja perusahaan setiap 

tahun, salah satunya dipengaruhi oleh periode perputaran atau periode terikatnya modal 

keija (Working Capital Turnover). Semakin pendek periode tersebut berarti semakin 

cepat perputarannya sehingga modal keija yang dibutuhkan lebih sedikit/kecil, 

sebaliknya semakin panjang periode maka semakin lambat perputarannya sehingga 

membutuhkan modal kerja lebih besar.

Dari data ikhtisar keuangan CV. Karya Bersama tahun 1999 — 2003 dapat 

diketahui perkembangan modal keija perusahaan pada table 1.1 berikut ini:

Tabel 1.1

CV. Karya Bersama

Perkembangan Modal Kerja periode 1999-2003 

(Dalam Rupiah)

Modal KerjaAktiva Lancar Hutang LancarTahun
150.526.200
154.284.025
156.682.700
157.911.500
161.170.550

1999 178.410.125
193.158.900
210.673.900 

209.737.800

27.893.925
38.874.875
53.991.200
51.826.300

2000
2001
2002
2003 213.743.900 52.573.350

Sumber : Diolah dari laporan keuangan CV. Karya Bersama

Dari table 1.1 di atas dapat dilihat bahwa pada tahun 1999 aktiva lancar 

perusahaan bernilai Rp. 178.410.125 sedangkan hutang lancarnya sebesar 

Rp. 27.893.925. Kemudian pada tahun 2000 dan 2001 aktiva lancar mengalami 

peningkatan masing - masing sebesar7,6% dan 9,06% menjadi sebesar Rp. 193.158.900 

pada tahun 2000 dan Rp. 210.673.900 tahun 2001. Peningkatan aktiva lancar juga diikuti 

oleh peningkatan hutang lancar masing - masing menjadi sebesar Rp. 38.874.875 dan
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Rp. 53.991.200. Pada tahun 2002 aktiva lancar mengalami penurunan sebesar 0,4%, dari 

Rp.210.675.900 pada tahun 2001 menjadi Rp. 209.737.800 tahun 2002 dan hutang 

lancar turun menjadi sebesar Rp. 51.826.300. Tetapi aktiva lancar dan hutang lancar 

kembali mengalami peningkatan pada tahun 2003 masing - masing sebesar 1,9% untuk 

aktiva lancar sehingga aktiva lancarnya menjadi Rp. 213.743.900 dan 1,4 % untuk 

hutang lancar sehingga menjadi Rp. 52.573.350. Dan data tersebut dapat disimpulkan 

bahwa walaupun jumlah aktiva lancar dan hutang lancarnya setiap tahun selalu berubah 

atau mengalami kenaikan atau penurunan , tetapi jumlah modal keija perusahaan 

mengalami peningkatan setiap tahunnya. Secara keseluruhan dapat diketahui bahwa 

setiap tahunnya jumlah modal keija perusahaan selalu mengalami peningkatan.

Dari ikhtisar lapotran rugi laba dan neraca dapat dilihat perubahan yang terjadi

selama periode 1999-2003.

Tabel 1.2
CV. Karya Bersama

Perubahan rugi laba periode 1999 - 2003 
(Dalam Rupiah)

Tahun 1999 2000 2001 Perubahan (%)2002 2003
Pendapatan

Laba
835.750.000
168.518.825

850.445.000
165.410.675

1.8%887.330.000
171.378.140

893.450.000

171.338.540
898.675.000
168.973.300 0.09 %

Tabel 1.3
CV. Karya Bersama

Perubahan neraca periode 1999 —2003 
(Dalam Rupiah)

Perubahan
Tahun 1999 2000 (%)2001 2002 2003

Aktiva Lancar 
Aktiva tetap 

Hutang Lancar 
Hutang Jangka Panjang

178.410.000
105.725.000 
27.893 925 
22.825 320

193.158.900 
105.835.000 
38.874.875 
25 780.300

210.673.900
108.566.550
53.991.200
22.998.000

4,7 % 
1.8% 
19,6% 
3.3 %

209.737.800
109.575.250
51.826.300
23.473.000

213.743.900
113.446.400
52.573.350
25.530.200
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Dari tabel 1.2 dapat dilihat bahwa pendapatan perusahaan setiap tahunnya 

selalu mengalami peningkatan . Selama periode 1999 - 2003 persentase perubahan 

pendapatan sebesar 1,8 %. Laba perusahaan berfluktuasi jumlahnya baik naik maupun 

turun selama periode tersebut, dengan persentase perubahan yang lebih kecil bila 

dibandingkan dengan perubahan pendapatan yaitu sebesar 0,09 %.

Pada tabel 1.3 aktiva lancar perusahaan mengalami peningkatan selama 3 tahun 

berturut — turut. Kemudian pada tahun 2002 aktiva lancar turun sebesar 0,4 % bila 

dibandingkan tahun 2001. Namun pada tahun 2003 aktiva lancar kembali mengalami 

peningkatan sebesar 1,9 %. Secara keseluruhan aktiva lancar mengalami perubahan 4,7 

% selama periode 1999 - 2003. Pada komponen aktiva tetap untuk setiap tahunnya 

selalu mengalami peningkatan dan persentase perubahan selama periode 1999 - 2003 

adalah sebesar 1,8 %. Pada hutang lancar teijadi kenaikan dan penurunan selama 5 tahun 

sama seperti pada aktiva lancar, dan persentase perubahan selama periode 1999 - 2003 

adalah sebesar 19,6 %. Lalu pada hutang jangka panjang persentase perubahan selama 

periode 1999 - 2003 adalah sebesar 3,3 %.

Adanya perubahan yang teijadi pada komponen dari laporan rugi laba dan neraca 

selama periode 1999 - 2003, menyebabkan penulis merasa tertarik untuk menyusun 

skripsi dengan judul:

tt PENGARUH STRUKTUR KEUANGAN (TOTAL DEBT TO EQUITY) DAN 

WORKING CAPITAL TURNOVER TERHADAP PERUBAHAN MODAL 

KERJA PADA CV. KARYA BERSAMA
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1.2 PERUMUSAN MASALAH

Setiap usaha yang dijalankan tentunya tidak terlepas dan masalah- masalah, 

dimana masalah - masalah itu sedikit banyak akan mempengaruhi kelancaran operasi 

perusahaan yang pada akhirnya berdampak pada kelangsungan hidup perusahaan. 

Pentingnya pengendalian terhadap modal keija serta pengamatan penulis pada informasi 

yang diperoleh dari laporan keuangan CV. Karya Bersama yaitu laporan neraca dan rugi 

laba, maka dapat dirumuskan permasalahan sebagai berikut:

1. Bagaimana pengaruh Struktur Keuangan (Total Debt to Equity) terhadap 

perubahan modal kerja

2. Bagaimana pengaruh Working Capital Turnover terhadap perubahan modal 

kerja

3. Bagaimana pengaruh Struktur Keuangan (Total Debt to Equity) dan Working 

Capital Turnover terhadap perubahan modal keija

1.3. TUJUAN DAN MANFAAT PENELITIAN

1.3.1 Tujuan Penelitian

Bertolak dari perumusan masalah diatas, penelitian penyusunan skripsi ini 

memiliki tujuan sebagai berikut:

1. Untuk mengetahui pengaruh Struktur Keuangan (Total Debt to Equity) dan 

Working Capital Turnover terhadap perubahan modal keija.

2. Dapat digunakan sebagai dasar pengelolaan atau perencanaan modal keija 

dimasa yang akan datang pada CV. Karya Bersama.
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3. Sebagai masukan bagi pihak manajemen CV. Karya Bersama untuk 

mengadakan pengawasan terhadap modal keija dan agar modal kerja dapat 

digunakan secara efektif dan efisien.

13.2 Manfaat Penelitian

Manfaat yang diharapkan dari penulisan skripsi ini adalah :

1. Penulis dapat memperoleh pengetahuan mengenai bagaimana Struktur 

Keuangan (Total Debt to Equity) dan Working Capital Turnover dalam

mempengaruhi pembahan modal keija

2. Dapat bermanfaat bagi perusahaan yang bersangkutan sebagai bahan

masukan untuk menjalankan aktivitas perusahaan.

3. Sebagai referensi untuk penelitian - penelitian selanjutnya

1.4 KERANGKA PEMIKIRAN

Setiap perusahaan termasuk CV.Kaiya Bersama selalu membutuhkan modal 

keija agar kegiatan usahanya dapat beijalan . Modal keija pada hakikatnya harus terus 

menerus ada dalam rangka menopang usaha perusahaan. Kebutuhan modal keija yang 

baik adalah modal keija yang cukup dalam artian tidak mengalami kekurangan ataupun 

kelebihan . Karena jika teijadi kekurangan atau kelebihan modal keija , maka hal 

tersebut akan menyebabkan perusahaan dalam kondisi keuangan yang tidak normal yang 

pada akhirnya berpengaruh pada kelancaran operasi dan kineija perusahaan secara 

keseluruhan.
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Posisi modal keija suatu perusahaan biasanya cendrung mengalami 

perubahan setiap tahunnya baik itu mengalami kenaikan maupun penurunan. Untuk 

melihat apakah modal keija suatu perusahaan mengalami kenaikan atau penurunan 

dapat diketahui dengan melakukan perhitungan analisis sumber dan penggunaan modal 

keija. Sumber modal keija dapat berupa kenaikan modal baik yang berasal dan laba / 

tambahan investasi , penambahan hutang, dan pengurangan aktiva tetap. Sedangkan 

penggunaannya dapat berupa depresiasi, pengurangan hutang dan peningkatan aktiva

tetap.

Besarnya kebutuhan modal keija salah satunya tergantung dari periode 

perputaran atau periode terikatnya modal keija . Lamanya periode perputaran modal

keija tergantung pada sifat atau kegiatan perusahaan. Perputaran modal keija ini dapat 

diukur / dihitung dengan menggunakan rasio aktivitas yaitu Working Capital Turnover 

Ratio. Selain rasio aktivitas digunakan pula rasio solvabilitas yaitu Total Debt t o Equity 

Ratio dalam mengukur kebutuhan modal keija.

Pada CV. Karya Bersama setiap tahunnya perusahaan selalu mengalami 

kenaikan modal keija dan jumlahnya cendrung berfluktuasi dari tahun ke tahun. Untuk 

itu penulis perlu mengetahui seberapa besar atau apakah Working Capital Turnover dan 

Total Debt to Equity berpengaruh terhadap kelebihan modal keija pada CV.Kaiya 

Bersama yang dapat diketahui dengan menggunakan analisis regresi dan analisis 

korelasi. Dari penjelasan di atas, maka dapat digambarkan sebagai berikut:
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GAMBAR I

Kerangka Pemikiran

Struktur Keuangan (Xi) 
(Total Debt to Equity)

Total Debt
x 100%

Equity

Perubahan modal 
kerjaMenunjukkan kemampuan modal 

sendiri yang dijadikan jaminan 
terhadap keseluruhan hutang Menunjukkan suatu 

keadaan dimana 
posisi modal keija 
perusahaan pada 
periode tertentu 

mengalami kenaikan 
ataupun penurunanWorking Capital Turnover (X2)

Revenue

Current Asset - Current Uabilides

Menunjukkan kemampuan atau 
tingkat perputaran modal keija 

dalam suatu periode siklus kas dari 
perusahaan

Dari gambar di atas akan menghasilkan suatu persamaan dalam bentuk regresi 

berganda yaitu sebagai berikut:

Persamaan: Y = a + bXl + br2
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METODELOGI PENELITIAN1.5

1.5.1 Ruang Lingkup Pembahasan

Supaya pembahasan skripsi nantinya dapat terarah dan tidak menyimpang 

dari judul dan perumusan masalah yang ditetapkan, maka penulis memandang perlu 

untuk membatasi pembahasan skripsi ini pada :

Analisis pengaruh Struktur Keuangan (Total Debt to Equity) dan Working 

Capital Turnover terhadap perubahan modal keija, dengan menggunakan analisis 

statistik regresi sederhana maupun berganda dan analisis korelasi.

1.5.2 Metode Pengambilan Objek Penelitian

Dalam penulisan skripsi nantinya objek penelitian dipilih berdasarkan

pertimbangan - pertimbangan tertentu sesuai dengan tujuan penelitian. Sebagai objek

dipilihlah perusahaan CV. Karya Bersama yang berlokasi di Jl. Kolonel Atmo No. 26

Palembang, sedangkan responden nya terdiri dari :

1. Direktur

2. Kepala Bagian keuangan

1.5.3 Data dan Sumber Data

Dalam penyusunan skripsi ini data dikelompokkan ke dalam :

1. Data Primer

Yaitu data yang dikumpulkan secara langsung dari objek yang diteliti (First 

hand Information). Data yang digunakan dalam penulisan skripsi ini terdiri 

dan Laporan neraca, laporan Rugi Laba maupun dokumen - dokumen yang 

diambil dan perusahaan yang berhubungan dengan keperluan skripsi.
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2. Data sekunder

Yaitu pengumpulan data dengan mempelajari masalah yang berhubungan 

dengan objek yang diteliti yang bersumber dari buku - buku pedoman, 

literatur yang disusun oleh para ahli yang berhubungan dengan masalah

yang sedang dianalisis.

1.5.4 Metode Pengumpulan Data

Metode yang digunakan untuk mengumpulkan data pada penulisan skripsi

nantinya adalah:

1. Observasi (Field Research)

Adalah teknik pengumpulan data dengan melakukan pengamatan dan

pencatatan secara langsung.

2. Wawancara (Interview)

Adalah teknik pengumpulan data dengan melakukan tanya jawab secara 

langsung dengan objek yang diteliti.

3. Studi Kepustakaan (Library Research)

Adalah teknik pengumpulan data dengan mempelajari masalah yang 

berhubungan dengan objek yang diteliti serta bersumber dari buku - buku 

pedoman,literatur - literatur.
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1,5.5 Teknik Analisis

Dalam menganalisis permasalahan yang akan dibahas dalam skripsi ini , 

penulis menggunakan teknik analisis sebagai berikut:

1. Analisis Kuantitatif

Yaitu analisis yang menggunakan angka -angka yang diperoleh dan hasil 

perhitungan dan penelitian terhadap laporan keuangan perusahaan.

Dalam analisis data ini, alat - alat analisis yang digunakan adalah

> Analisis sumber dan penggunaan dana dalam arrian modal keija

Adalah suatu analisa untuk mengetahui sebab - sebab berubahnya jumlah modal

keija atau untuk mengetahui sumber - sumber atau penggunaan modal keija

selama periode tertentu.

> Analisis rasio

Adalah suatu teknik analisa untuk mengukur kineija keuangan atau memberi

gambaran kepada penganalisa tentang keadaan atau posisi keuangan suatu

perusahaan.

Dalam penulisan skripsi ini, penulis menggunakan salah satu rasio dari analisis 

rasio solvabilitas dan rasio aktivitas yang terdiri dari :

❖ Total Debt to Equity

Yaitu suatu rasio yang digunakan untuk mengukur seberapa besar modal sendiri 

yang dijadikan jaminan untuk keseluruhan hutang.

TOTAL DEBT TO EQUITY = TOTAL HUTANG

MODAL SENDIRI



15

❖ Working Capital Turnover

Yaitu suatu rasio yang digunakan untuk mengukur kemampuan perputaran 

modal keija dalam suatu siklus kas perusahaan

PENDAPATANWORKING CAPITAL TURNOVER =

AKTIVA LANCAR - PASSIVA LANCAR

> Analisis Regresi Linier Berganda

Untuk melihat pengaruh variable Xl (Struktur Keuangan) dan X2 (Working 

Capital Turnover) terhadap Y (Perubahan modal keija) pada CV. Karya

Bersama, digunakan program Staiistical Product Service Solution (SPSS).

Dengan program SPSS tersebut , dilakukan analisa Bivariate Correlation dan 

regresi linier berganda, dengan tingkat kepercayaan 95 %. Apabila hasil

perhitungan menunjukkan probabilita lebih rendah dari 5 % atau 0,05, maka

hubungan antar variabel signifikan, dan sebaliknya jika probabilita diatas 5 %,

maka hubungan antar variabel tidak signifikan.

Korelasi ( r) = n EXY - (EX)(EY)

V(n £X2- (EX)») ( n E Y2- (EYf

□ Bila r positif dan berada pada rentang 0,5 < r < 1, menunjukkan hubungan searah 

yang kuat

Q Bila r positif dan berada pada rentang 0 < r < 0,5, menunjukkan hubungan 

searah yang lemah.
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□ Bila r negatif dan berada pada rentang -0,5 < r < 1, menunjukkan hubungan 

berlawanan yang kuat.

□ Bila r negatif dan berada pada rentang 0 < r < -0,5, menunjukkan hubungan 

berlawanan yang lemah.

Regresi linier berganda : Y « a +bxi + bx2 

Dimana:

Y = Kelebihan modal kerja (variabel dependent)

XI = Struktur Keuangan (variabel independent)

X2 = Working Capital Turnover (variabel independent)

a = Konstanta

b = Koefisien Regresi

2. Analisis kualitatif

Yaitu analisis deskriptif dengan menggunakan pendekatan kualitatif yang

diuraikan secara sistematis untuk memperoleh kesimpulan dari perhitungan yang

telah dilakukan sebelumnya.
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1.6 SISTEMATIKA PEMBAHASAN

Pembahasan didalam skripsi ini akan disajikan perbab, dimana tiap - tiap bab tersebut 

terdiri dari sub bab — sub bab yang saling berhubungan. Adapun penjabaran sistematika 

skripsi ini adalah sebagai berikut:

BAB I. PENDAHULUAN

Dalam bab ini penulis menguraikan tentang latar belakang terpilihnya judul 

skripsi ini, perumusan masalah, tujuan dan manfaat penelitian, kerangka 

pemikiran, metodelogi penelitian serta sistematika pembahasan.

BAB U. LANDASAN TEORI

Pada bab ini penulis menjabarkan teori - teori yang digunakan sebagai

landasan penelitian dalam menganalisis permasalahan yang akan dibahas,

seperti pengertian dan tujuan laporan keuangan, pengertian dan tujuan

analisis laporan keuangan, metode dan teknik analisis laporan keuangan,

pengertian dan peranan modal keija, sumber dan penggunaan modal keija,

analisis sumber dan penggunaan modal keija, analisis rasio keuangan serta

analisis regresi berganda.

BAB IH. GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

Dalam bab ini, penulis menguraikan sejarah singkat perusahaan, pebagian 

tugas dan wewenang karyawan serta laporan keuangan perusahaan, yaitu 

laporan neraca dan rugi laba selama tahun 1998 - 2003
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BAB IV. ANALISIS DAN PEMBAHASAN

Dalam bab ini dilakukan analisis terhadap laporan keuangan perusahaan

yang sesuai dengan tujuan dari penulisan skripsi ini, meliputi analisis

sumber dan penggunaan modal keija, analisis rasio dan analisis regresi

berganda dengan menggunakan SPSS.

BAB V. KESIMPULAN DAN SARAN

Pada bagian akhir skripsi, penulis mengambil kesimpulan dari hasil 

pembahasan sebelumnya serta memberikan saran — saran yang mungkin

dapat dijadikan bahan pertimbangan bagi CV. Karya Bersama
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