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BAB1I
PENDAHULUAN
L 1 Latar Belakang Masalah

Setiap perusahaan baik itu besar atau kecil, perusahan dagang ataupun
perusahaan jasa pasti memerlukan modal kerja untuk menjalankan kegiatan
operasionalnya sehari-hari. Oleh karena itu dibutuhkan pengelolaan modal kerja yang
baik guna mencapai tujuan yang telah direncanakan oleh perusahaan.

Pengelolaan modal kerja yang tepat merupakan syarat keberhasilan suatu
perusahan, disamping itu modal kerja sangat menentukan posisi likuiditas perusahaan
karena likuiditas adalah persyaratan keberhasilan serta kontinuitas perusahaan.

Adapun sumber-sumber dari modal kerja dapat disebutkan sebagai berikut:'

1. Berkurangnya aktiva tetap.

2. Bertambahnya utang jangka panjang.

3. Bertambahnya modal.

4. Adanya keuntungan dari operasi perusahaan.
Penggunaan modal kerja adalah sebagai berikut :

1. Bertambahnya aktiva tetap.

2. Berkurangnya utang jangka panjang.

3. Berkurangnya modal.

4. Pembayaran cash dividend

5. Adanya kerugian dalam operasi perusahaan.

Modal kerja memegang peranan penting dalam meningkatkan kegiatan

perusahan, karena dengan adanya modal kerja yang cukup perusahaan dapat

" Prof. Dr. Bambang Riyanto, Dasar-dasar Pembelanjaan Perusahaan, BPFE Gajah Mada Yogyakarta,
1995, hal 353



menjalankan kegiatan usahanya dengan lancar sesuai dengan yang telah direncanakan.
Dalam pengelolaannya, modal kerja harus disesuaikan dengan kegiatan operasional
perusahaan.

Adanya modal kerja yang kecil akan menghambat kegiatan perusahaan untuk
memperoleh keuntungan dari kegiatan operasional yang telah dijalankan. Dan
sebaliknya, kelebihan modal kerja akan mengakibatkan adanya dana yang menganggur
(iddle fund) sehingga akan mengakibatkan operasi perusahaan kurang efektif.

Jadi, jelaslah bahwa jumlah modal kerja haruslah sesuai dengan kebutuhan
operasi perusahaan, agar operasi perusahaan dapat berjalan secara efisien dan efektif
demi tercapainya tujuan perusahaan.

Setiap perusahaan dalam menjalankan usahanya seringkali dihadapkan pada
berbagai kendala atau masalah pengelolaan modal kerja, antara lain jumlah modal kerja
yang tidak sesuai dengan kebutuhannya. Demikian juga halnya dengan PT. Asuransi
Jiwasraya (Persero). Agar dapat merumuskan masalah modal kerja yang dihadapi

perusahaan, terlebih dahulu perlu dipelajari laporan keuangannya.



Adapun data laporan keuangan utama PT. Asuransi Jiwasraya (Persero) selama 5

periode, yaitu :
TABEL {
Data Keuangan Utama (Dalam jutaan rupiah)
Uraian 2000 2001 2002 2003 2004
Pendapatan Premi Bruto 807.103[ 908.715] 953.223,12{1.090.293,72(1.527.647,96
Pendapatan Premi Netto 803.692| 903.414] 949.979,58(1.079.575,25{1.516.051,07
Cadangan Premi 1.661.830] 1.908.385|2.126.574,37|2.335.875,75{2.941.997,32
Investasi 1.727.449| 2.016.862|2.227.415,90| 2.436.691,74| 3.097.049,45
Pembayaran Benefit 486.354| 597.374| 539.851,69| 713.971,91] 803.139,89
Laba Bersih Tahun Berjalan 28.027 33.845] 36.336,53] 60,049,96! 45.804,71
Ekuitas 325.354| 332.724] 338.719,26| 368.562,79] 397.943,83
Aktiva 2.008.600] 2.275.830]2.492.303,55|2.752.501,33] 3.416.012,36

Sumber : Laporan Tahunan 2004 PT. Asuransi Jiwasraya (Persero)

Dari data keuangan diatas terlihat bahwa semua komponen dalam data keuvangan

utama mengalami kenaikan dari tahun ke tahun. Hal ini menunjukan bahwa adanya

pengelolaan dana yang baik pada PT. Asuransi Jiwasraya (Persero).

Dari uraian diatas penulis beranggapan bahwa pentingnya pengelolaan dana

modal kerja bagi suatu perusahaan untuk menunjang kelancaran operasi perusahan,

maka penulis tertarik untuk menyusun skripsi dengan judul “ ANALISA SUMBER-

SUMBER DAN PENGGUNAAN  MODAL KERJA

JIWASRAYA (PERSERO)”

PADA

PT. ASURANSI



L 2 Perumusan Masalah

Di dalam mencapai tujuan tertentu pada setiap perusahaan akan mengalami
berbagai masalah. Berdasarkan latar belakang diatas penulis akan membahas masalah
pada PT. Asuransi Jiwasraya (Persero) yaitu : '
1. Apa yang menyebabkan perubahan posisi modal kerja pz'ida PT. Asuransi Jiwasraya
(Persero) ?
2. Berapa modal kerja yang berasal dari hasil operasi perusahaan dan bagaimana
komposisinya ?

3. Bagaimanakah perusahaan menggunakan dana yang diperoleh dari hasil operasinya ?

1.3 Tujuan Penelitian
Sejalan dengan permasalahan yang telah penulis uraikan, maka tujuan penulisan
adalah :
1. Untuk mengetahui penyebab perubahan posisi modal kerja pada PT. Asuransi
Jiwasraya (Persero).
2. Untuk mengetahui jumlah modal kerja dan komposisinya dari hasil operasi
perusahaan.

3. Untuk mengetahui penggunaan modal kerja yang dimiliki oleh PT. Asuransi

Jiwasraya (Persero).



I. 4 Manfaat Penelitian

Manfaat yang bisa diperoleh penulis dari penelitian ini adalah :
(a). Penulis dapat memperoleh pengetahuan mengenai penerapan kebijaksanaan
manajemen, khususnya modal kerja.
(b).  Dari hal tersebut, kiranya dapat menghasilkan suatu rekomendasi yang berguna
bagi perusahaan dalam membuat suatu keputusan, khususnya dibidang manajemen
keuangan.
(c). Untuk memenuhi tugas akhir sebagai mahasiswa Universitas Sriwijaya dalam

mencapai gelar Sarjana Ekonomi

L. 5 Metodologi Penelitian
L 5. 1 Ruang lingkup Penelitian

Agar tidak terjadi penyimpangan dalam pembahasan dan analisa, penulis hanya
membatasi pada masalah analisa sumber-sumber dan penggunaan modal kerja pada PT.
Asuransi Jiwasraya (Persero). Analisa ini didasarkan atas data laporan keuangan lima
tahun terakhir.
1. 5. 2 Sumber Data
(a). Data primer

Yaitu data yang diperoleh secara langsung dari PT. Asuransi Jiwasraya (Persero)
(b). Data sekunder

Yaitu data penunjang yang diperoleh dari penelitian kepustakaan sebagai
penunjang informasi.

1. 5. 3 Teknik pengumpulan data



Di dalam pengumpulan data, penulis melakukan penelitian yang sudah lazim
dipakai yaitu :

1. Library Research (Riset Perpustakaan)

Yaitu pengumpulan data dengan jalan membaca buku-buku perpustakaan,
kumpulan kuliah, diktat dan juga tulisan-tulisan lain yang berhubungan dengan masalah
yang akan dibahas.

2. Field Research (Riset Lapangan)

Yaitu dengan mengadakan kunjungan langsung ke PT. Asuransi Jiwasraya
(Persero). Adapun cara-cara pengumpulan data yang dilakukan adalah sebagai beriku:
(a). Metode Observasi

Yaitu metode pegumpulan data melalui proses pengamatan dan pencatatan secara
cermat dan sistematis terhadap objek yang diamati secara langsung.

(b). Metode Wawancara

Yaitu metode pengumpulan data dengan cara bertanya langsung dengan
pimpinan atau karyawan yang dianggap dapat memberikan informasi yang dibutuhkan
dalam penelitian.

L 5. 4 Teknik analisa

Dalam menganalisa permasalahan yang ada, penulis menggunakan teknik
analisa:

1. Analisa sumber dan penggunaan modal kerja yaitu suatu analisa yang digunakan
untuk mengetahui sumber-sumber dan penggunaan modal kerja, serta sebab-sebab
terjadinya perubahan modal kerja dalam suatu periode tertentu dengan cara menganalisis

tentang kenaikan/penurunan dalam pos-pos yang tercantum dalam neraca yang



diperbandingkan antara dua saat tertentu (comparative balance sheet), untuk
menunjukan perubahan-perubahan yang terjadi dalam pos-pos elemen modal kerja.

Adapun langkah-langkah dalam penyusunan Laporan Sumber-sumber dan
Penggunaan Modal Kerja adalah sebagai berikut : 2

a. Menyusun Laporan Perubahan Modal Kerja

Laporan ini menggambarkan perubahan dari masing-masing unsur modal kerja
atau unsur Current accounts antara dua titik waktu. Dengan laporan tersebut dapat
diketahui adanya kenaikan atau penurunan modal kerja beserta besarnya perubahan
modal kerja.
b. Mengelompokkan perubahan-perubahan dari unsur-unsur Non-Currenl accounts
antara dua titik waktu tersebut kedalam golongan yang mempunyai efek meperbesar
modal kerja dan golongan yang mempunyai efek memperkecil modal kerja.
c. Mengelompokkan unsur-unsur dalam Laporan Laba Ditahan kedalam golongan yang
perubahannya mempunyai efek memperbesar modal kerja dan golongan yang
perubahannya mempunyai efek memperkecil modal kerja.
d. Berdasarkan informasi tersebut diatas dapatlah disusun Laporan Sumber-sumber dan
Penggunaan Mo%! kerja

Apabila digambarkan pengaruh perubahan dari unsur-unsur Non-Curent Accounts
terhadap modal kerja nampak seperti gambar dibawah ini : 3

a. Gambar (I) Perubahan unsur-unsur Non-Currents Accounts yang mempunyai
efek memperbesar modal kerja (sumber-sumber modal kerja).
b. Gambar (II) Perubahan unsur-unsur Non-Currents Accounts yang mempunyai

efek memperkecil modal kerja (penggunaan modal kerja).

: Prof. Dr. Bambang Riyanto, Ibid, hal 355
* Prof. Dr. Bambang Riyanto, Ibid, hal 353-355




Gambar I

Perubahan unsur-unsur Non-Currents Accounts yang mempunyai efek

memperbesar modal kerja (sumber-sumber modal kerja).

Current Accounts

Aktiva Lancar Utang Lancar

) . Modal Kerja
(AL-HL)
@t e @

Non-Current Accounts

Utang (1)
) Jangka Panjang
Aktiva Tetap
)
Modal Modal

Sendiri Laba +)
ditahan




Gambar I

Perubahan unsur-unsur Non-Currents Accounts yang mempunyai efek

memperkecil modal kerja (penggunaan modal kerja).

Current Accounts
Aktiva Lancar Utang Lancar
) . Modal Kerja
(AL-HL)
ot of o
Non-Current Accounts
Utang ()
) Jangka Panjang
Aktiva Tetap
G
Modal Modal
Sendiri Laba “-)
ditahan

2. Analisa Kualitatif.
Jika analisa diatas bersifat kuantitatif, maka penulis juga menganalisa
permasalahan ini secara kualitatif. Dalam hal ini penulis mengemukakan hasil

perhitungan secara teoritis dan komprehansif,
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1.6 Sistematika Pembahasan

Berikut ini adalah sistematika pembahasan yang akan digunakan penulis yang

terdiri dari 5 (lima) bab. Adapun bab-bab yang dimaksud adalah :

BAB 1

BAB 1

BAB I

BAB 1V

Pendahuluan
Pada bab ini penulis mengemukakan mengenai Latar belakang masalah,
Perumusan masalah, Tujuan penulisan, Metodologi penelitian, Manfaat

penelitian dan Sistematika pembahasan.

Landasan Teori

Pada bab ini penulis menguraikan mengenai teori-teori yang berhubungan
dengan masalah analisa sumber-sumber dan penggunanaan modal kerja
yang telah penulis dapat dari perkuliahan serta dari tulisan-tulisan ilmiah

yang penulis dapat dari perpustakaan.

Gambaran umum PT. Asuransi Jiwasraya (Persero).

Pada bab ini penulis akan menguraikan sejarah singkat mengenai PT.
Asurasi Jiwasraya (Persero), Sruktur organisasi perusahaan, Pembagian
tugas dan wewenang pada masing-masing karyawan, Laporan Keuangan

untuk peride tahun 2001, 2002, 2003, 2004, dan 2005.

Analisa Sumber-sumber dan Penggunaan Modal Kerja pada PT.

Asuransi Jiwasraya (Persero).



BAB

\%
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Pada bab ini berisikan pembahasan mengenai analisa sumber-sumber dan
penggunaan modal kerja PT. Asuransi Jiwasraya (Persero).

Kesimpulan dan Saran-saran

Dari uraian-uraian yang dikemukakan pada bab-bab diatas dibuat
kesimpulannya dan penulis mengemukakan saran-saran sebagai masukan
bagi PT. Asuransi Jiwasraya (Persero) untuk meningkatkan kinerja
manajemen keuangan terutama dalam mengelola sumber-sumber dan

penggunaan modal kerja.
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