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ABSTRAK

PENGARUH DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA GURU SMK
NEGERI 1 GELUMBANG

Oleh:
Mela Julanda

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja
guru SMK Negeri 1 Gelumbang. Variabel bebas pada penelitian ini adalah disiplin
kerja (X) dan variabel terikatnya yaitu kinerja guru (Y). Populasi dalam penelitian
ini adalah seluruh guru SMK Negeri 1 Gelumbang yang berjumlah 88 orang dan
seluruh guru tersebut dijadikan sampel dalam penelitian ini. Teknik analisis data
yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linear sederhana. Data
diproses melalui program Statistical Product and Service Solution (SPSS) Versi
20. Hasil penelitian menunjukkan bahwa disiplin kerja berpengaruh secara
signifikan terhadap kinerja guru SMK Negeri 1 Gelumbang.

Kata Kunci : Disiplin Kerja dan Kinerja Guru.

Mengetahui,
Ketua Anggota
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NIP. 195708291984032003 NIP. 195607011985031003

Ketua Jurusan Manajemen
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Dr. Zakaria Wahab, M.B.A

NIP. 195707141984031005

ix



ABSTRACT

THE EFFECT OF WORK DISCIPLINE TO TEACHERS PERFORMANCE
AT SMK NEGERI 1 GELUMBANG

By:
Mela Julanda; Dr. Agustina Hanafi, M.BA; Drs. Yuliansyah M. Diah, M.M

This research aims to determine the effect of work discipline to teachers performance
at SMKN | Gelumbang. The independent variable in this research is work discipline
(X) and the dependent variable is teachers performance (Y). Population in this
research is all the SMKN 1 Gelumbang teachers which numbers are 88 teachers
and all the teachers became sampels in this research. Technique for analyzing data
in this research is simple linear regression analysis. Data is processed through
program Statistical Product and Service Solution (SPSS) 20" version. The result
of this research showed that work discipline is significantly affect the teachers
performance at SMKN | Gelumbang.

Keywords : Work Discipline and Teachers Performance
Knowing,
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BAB 1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pendidikan merupakan upaya manusia untuk memperluas pengetahuannya
dalam rangka membentuk nilai, sikap dan prilaku. Sekolah merupakan sebuah
organisasi yang sangat bergantung pada kinerja guru. Peran, tugas dan tanggung
jawab guru sangat penting dalam mewujudkan tujuan pendidikan nasional, yaitu
mencerdaskan kehidupan bangsa, meningkatkan kualitas manusia indonesia yang
meliputi kualitas iman dan taqwa, akhlaq mulia, penguasaan ilmu pengetahuan,
teknologi, seni serta mewujudkan manusia indonesia yang maju, adil, makmur,
dan beradab. Menurut Undang- Undang RI nomor 14 tahun 2005 tentang Guru
dan Dosen, pada bab 1 pasal 1 disebutkan bahwa Guru adalah pendidik
professional dengan tugas utama mendidik, mengajar, membimbing,
mengarahkan, melatih, menilai dan mengevaluasi peserta didik pada pendidikan
usia dini jalur pendidikan formal, pendidikan dasar, dan pendidikan menengah.

Dalam Peraturan Manteri Pendidikan Nasional Nomor 35 Tahun 2010 kinerja
guru adalah hasil penilaian terhadap proses dan hasil kerja yang dicapai guru
dalam melaksanakan tugasnya. Kinerja seorang guru akan baik jika guru telah
melaksanakan unsur — unsur yang terdiri atas kesetiaan dan komitmen yang tinggi
pada tugas mengajar, menguasai dan mengembangkan bahan pelajaran,
kedisiplinan dalam mengajar dan tugas lainnya. Hal tersebut dapat terlaksana

merupakan fungsi operatif manajemen sumber daya manusia yang terpenting



I

karena semakin baik disiplin karyawan, semakin tinggi prestasi kerja yang dapat
dicapainya. Tanpa disiplin yang baik, sulit bagi organisasi mencapai hasil atau
kinerja yang optimal. Kinerja adalah hasil atau tingkat keberhasilan seseorang
secara keseluruhan selama periode tertentu dalam melaksanakan tugas
dibandingkan dengan berbagai kemungkinan, seperti standar hasil kerja, target
atau sasaran atau kriteria yang telah ditentukan terlebih dahulu telah disepakati

bersama Rivai dan Basri (2005:50).

SMK Negeri 1 Gelumbang adalah sekolah yang berdiri pada tahun 1994,
merupakan sekolah pertanian pertama di Sumatera Selatan. Awalnya bernama
SMTP Pertanian kemudian berubah menjadi SMK pertanian dan sekarang
berubah menjadi SMK Negeri 1 Gelumbang. Sekolah Menengah Kejuruan ini

mempunyai 3 (tiga) bidang studi keahlian yaitu :

1. Agribisnis dan Agroteknologi

2. Teknologi dan Rekayasa

3. Teknologi Informasi
SMK Negeri 1 Gelumbang ini terletak di Jin. Raya Palembang — Prabumulih
Km.50 Gelumbang Kode Pos 31171, yang memiliki jumlah guru sebanyak 88
orang yaitu 59 orang guru tetap (PNS) dan 29 orang Guru tidak tetap (honorer).
Seperti yang dijelaskan pada tabel daftar jumlah guru berdasarkan pendidikan

terakhir guru SMK Negeri 1 Gelumbang berikut ini:



Tabel 1.1 Daftar Jumlah Guru Berdasarkan Pendidikan Terakhir Guru SMK
Negeri 1 Gelumbang Pada Tahun 2016

No Tingkat Guru Guru Tidak Jumlah
Pendidikan Tetap Tetap (orang)
1 S2 6 1 7
2 S1 53 23 76
3 Diploma III - 5 5
4 SLTA - - -
Total 59 29 88

Sumber: Kepala Sub. bagian Tata Usaha SMK Negeri 1 Gelumbang

Berdasarkan Tabel 1.1 dapat terlihat bahwa guru SMK Negeri 1
Gelumbang berjumlah 88 orang baik guru tetap maupun guru tidak tetap dengan
pendidikan terakhir S2 sebanyak 7 orang, S1 sebanyak 76 orang dan yang
berpendidikan terakhir D III sebanyak 5 orang. Dari jumlah guru tetap sebanyak
59 orang yang telah disertifikasi guru sebanyak 51 orang sedangkan dari jumlah
guru tidak tetap 29 orang yang telah disertifikasi guru hanya 2 orang.

Fenomena yang terjadi di SMK Negeri 1 Gelumbang yaitu masih terdapat
guru yang tidak memperhatikan disiplin kerja. Hal ini dapat mempengaruhi
kinerja seorang guru dalam melakukan segala tugas sehari — hari di dalam
sekolah. Berdasarkan dari hasil wawancara kepada salah satu guru yang bernama
Indah bahwa di SMK Negeri 1 Gelumbang sudah diterapkan sebuah sanksi
teguran jika ada guru yang tidak masuk kesekolah tanpa ada alasan yang pasti
(alpha) dengan melakukan teguran untuk ditanya penyebab ketidakhadiran
seorang guru tersebut. Tetapi jika masih saja tidak masuk kesekolah terus —

menerus tanpa alasan jelas maka akan diberikan teguran secara tertulis. Walaupun



sudah diterapkan sanksi seperti yang dijelaskan diatas, masih tetap saja ada guru
yang malas untuk berangkat kesekolah, seperti yang terlihat pada rekapitulasi

absen guru pada periode bulan Januari — September 2016 berikut :

Tabel 1.2 Ketidakhadiran guru periode bulan Januari — September 2016

Jumlah

Bulan Wetidakbatin Persentase (%)
Januari 13 14,7
Februari 19 21.5
Maret 13 14,7
April 3 3,4
Mei 6 6,8
Juni 8 9,0
Juli 3 34
Agustus 18 20,4
September 16 18,1

Sumber : Kepala Sub. bagian Tata Usaha SMK Negeri |1 Gelumbang

Berdasarkan Tabel 1.2 terlihat bahwa tingkat ketidakhadiran guru SMK
Negeri 1 Gelumbang masih sangat tinggi. Seperti yang terjadi pada bulan Januari
sebesar 14,7% dan pada bulan Februari mengalami peningkatan absensi yaitu
sebesar 21,5%. Sedangkan pada bulan Maret sama seperti bulan Januari sebesar
14,7%. Pada bulan April persentase absensi menurun dengan jumlah 3,4%. Pada
bulan Mei terjadi peningkatan kembali sebesar 6,8%. Pada bulan Juni persentase
absensi sebesar 9,0%. Pada bulan Juli persentase absensi mengalami penurunan
kembali sebesar 3,4%. Pada bulan Agustus mengalami peningkatan kembali

sebesar 20,4% dan bulan September mengalami penurunan sebesar 18,1%.



SMK Negeri 1 Gelumbang itu sendiri memiliki waktu jam masuk pukul
07:15 WIB dan jam pulang pukul 14:15 WIB yang diperuntukkan untuk hari senin
sampai dengan hari sabtu. Tingginya tingkat ketidakhadiran ini disebabkan karena
kurangnya rasa kedisiplinan dari para guru SMK Negeri 1 Gelumbang, sehingga
masih terdapat beberapa pelanggaran dalam disiplin kerja seperti masih ada guru
yang tidak menyadari tanggung jawabnya sebagai guru yang lebih memilih tidak
hadir didalam kelas tanpa alasan yang jelas dan hanya memberikan tugas tanpa
ada pengawasan , sehingga suasana didalam kelas berubah menjadi tidak kondusif
dan bahkan banyak siswa yang memilih untuk kekantin ataupun berkeliaran di
luar kelas daripada mengerjakan tugas yang diberikan oleh guru tersebut. Hal ini
terlihat dari kurangnya perhatian untuk memberikan nilai-nilai kedisiplinan
terhadap siswanya. Masih ada guru yang tidak menyadari tanggung jawabnya
sehingga masih saja sering terlambat masuk kekelas dengan alasan macet dijalan,
padahal hal tersebut tidak menjadi alasan untuk datang terlambat karena bisa saja
guru tersebut berangkat lebih pagi lagi agar tidak terkena macet dijalan. Sehingga
tanggung jawabnya disekolah tidak terabaikan. Banyaknya pekerjaan yang
terabaikan dan tidak selesai tepat waktu sehingga pekerjaan tersebut tertumpuk.

Disiplin yang kurang baik menyebabkan kinerja yang kurang baik pula.
Kinerja yang kurang baik ini dapat dilihat dari Hasil Ujian Nasional Siswa pada

tahun 2014-2016 berikut ini:



Tabel 1.3 Laporan Hasil Ujian Nasional Pada tahun 2014 — 2016 SMK Negeri 1

Gelumbang
Tahun Nilai Rata — rata Nilai Tertinggi Nilai Terendah
2014 46,10 52,05 27,36
2015 48,25 56,77 30,10

2016 40,65 49,30 25,01

Sumber : Kepala Sub. bagian Tata Usaha SMK Negeri 1 Gelumbang

Berdasarkan tabel 1.3 terlihat bahwa hasil Ujian Nasional pada tahun 2014
yaitu nilai rata-rata hasil pencapaian 46,10, nilai tertinggi 52,05 dan nilai terendah
27,36. Pada tahun 2015 hasil Ujian Nasional mengalami peningkatan dengan nilai
rata-rata hasil pencapaian 48,25, nilai tertinggi 56,77 dan nilai terendah 30,10 dan
pada tahun 2016 hasil Ujian Nasional mengalami penurunan dengan nilai rata-rata
hasil pencapaian 40,65, nilai tertinggi 49,30, dan nilai terendah 25,01.

Kinerja guru yang didapat pada SMK Negeri 1 Gelumbang ini tidak
berjalan optimal, dimana salah satu yang dapat mempengaruhi kinerja guru ini
adalah disiplin kerja. Namun disiplin kerjanya masih belum terlaksana dengan
baik sehingga kinerjanya masih belum memuaskan. Berdasarkan penjelasan
fenomena diatas peneliti bermaksud untuk melakukan penelitian dengan judul

“Pengaruh Disiplin Kerja terhadap Kinerja Guru SMK Negeri 1

Gelumbang*.



1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan uraian latar belakang diatas, pokok permasalahan yang akan
diteliti dalam penelitian ini yaitu apakah ada pengaruh disiplin kerja terhadap
kinerja guru SMK Negeri 1 Gelumbang ?
1.3 Tujuan Penelitian

Sehubungan dengan rumusan masalah diatas, maka tujuan dari penelitian ini
adalah untuk mengetahui apakah ada pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja guru
SMK Negeri 1 Gelumbang.
1.4 Manfaat Penelitian

1. Manfaat Teoritis

Secara teoritis penelitian ini diharapkan dapat menambah informasi dan
referensi bagi semua pihak sebagai bahan pertimbangan dalam penelitian lain
khususnya dalam bidang ilmu manajemen SDM serta dapat menambah
pengetahuan mengenai SDM yang dapat diterapkan dalam dunia kerja
sesungguhnya.

2. Manfaat Praktis

Secara praktis penelitian ini diharapkan dapat menjadi sumber informasi untuk
memecahkan masalah pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja guru SMK Negeri

1 Gelumbang dan dapat bermanfaat sebagai bahan bacaan dan masukan atau

referensi untuk penelitian selanjutnya.
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