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Abstarak

Selama beberapa tahun terakhir kondisi ketenaga kerjaan Indonesia 
mengalami perkembangan yang sangat fluktuatif. Dimana pada pertengahan tahun 
1997, kondisi perekonomian kota mulai mengalami goncangan krisis ekonomi, 
banyak para tenaga kerja yang kehilangan pekerjaannya karena perusahaan dimana 
tempat mereka berkerja tidak mampu untuk bertahan dalam kondisi perekonomian 
yang terpuruk tersebut. Akan tetapi, pada awal tahun 2000 dimana pemerintah pusat 
mulai menerapkan otonomi daerah, pemerintah daerah dan badan-badan usaha 
didaerah mulai untuk menambah jumlah pegawai mereka. Hal ini menyebabkah 
munculnya lapangan perkerjaan baru yang cukup besar sehingga mampu menyerap 
banyak tenaga kerja.

Dari uraian diatas maka dilakukan penelitian yang mengkaji permasalahan 
mengenai faktor yang mempengaruji penyerapan tenaga kerja di Sumatera Selatan. 
Dari penelitian ini di temukan bahwa beberapa faktor yang mempengaruhi 
penyerapan tenaga kerja diantaranya adalah tingkat PDRB dan tingkat pendidikan 
dari tenaga kerja

xm



BAB I

PENDAHULUAN

Latar Belakang

Pembangunan ekonomi merupakan proses yang berlangsung terus menerus 

sebagai salah satu usaha untuk meningkatkan pendapatan perkapita masyarakat dan 

berlangsung dalam jangka waktu yang lama. Dengan cara ini akan mewujudkan 

peningkatan dalam kegiatan ekonomi dan taraf masyarakat dari satu tahap 

pembangunan ke tahap pembangunan yang berikutnya. Peningkatan kegiatan 

ekonomi atau sering disebut dengan pertumbuhan ekonomi suatu daerah akan 

tercermin pada perubahan tingkat persentase perubahan Produk Domestik Bruto 

(PDB) atau Gross Domestic Product (GDP) yang merupakan hasil produksi barang

1.1.

dan jasa dari tahun ke tahun pada suatu negara (Sukimo, 1985; 14).

Berdasarkan teori-teori dan model-model ekonomi pembangunan, Indonesia 

dapat menarik pelajaran yang berarti dari kebijakan pembangunan ekonomi pada 

masa yang lalu, sehingga pada masa yang akan datang fokus kebijakan ekonomi tidak 

lagi pada masalah pembangunan industri yang tidak didasari oleh pondasi ekonomi 

yang kuat. Hal tersebut berakibat pada banyaknya jumlah perusahaan yang gagal dan 

jatuh pada saat terjadinya goncangan krisis ekonomi pada pada penghujung tahun 90- 

an. Maka untuk itu maka sebaiknya pembangunan ekonomi didasarkan pada 

pembangunan industri yang didukung oleh sektor-sektor lain yang tangguh.
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Perubahan struktur ekonomi dapat dilihat dan dinilai dari perubahan struktur 

kesempatan kerja dan pendapatan.

Masalah ekonomi mempunyai kaitan yang erat dengan masalah tenaga kerja. 

Penduduk merupakan sumber tenaga kerja yang tentunya memerlukan lapangan 

pekerjaan. Jumlah penduduk dengan laju pertumbuhan yang tinggi serta jumlah 

tenaga kerja yang sebenarnya bukan merupakan masalah yang besar bahkan 

merupakan salah satu modal yang baik jika daya dukung ekonomi cukup kuat dalam 

penyediaan kebutuhan masyarakat termasuk penyediaan lapangan pekerjaan (Subri,

2003, 174).

Dalam neraca ketenagakerjaan biasanya dapat dilihat selisih antara jumlah

angkatan keija dengan jumlah kesempatan kerja yang tersedia. Jika angkatan kerja

lebih besar dari pada kesempatan kerja, maka terjadi adanya pengangguran. Dengan 

kata lain, laju pertumbuhan pertumbuhan angkatan kerja yang tidak dapat diimbangi 

oleh laju pertumbuhan kesempatan kerja akan berakibat adanya pengangguaran dan 

sebaliknya. Semakin besar tingkat pertumbuhan angkatan kerja maka semakin besar 

tingkat pengangguran apabila kesempatan kerja yang tersedia tidak dapat bertambah 

seiring dengan pertambahan angkatan kerja.

Pembangunan ekonomi sasarannya adalah untuk meningkatkan pertumbuhan 

ekonomi agar dapat menyerap tenaga kerja yang lebih banyak. Dengan terserapnya 

tenaga kerja yang lebih luas maka akan dapat meningkatkan kesejahteraan yang 

terwujud pada peningkatan pendapata perkapita masyarakat. Hal ini dikarenakan 

pendapatan perkapita merupakan indikator dari tingkat kesejahteraan masyarakat.
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Situasi ketenagakerjaan di Sumatera Selatan tidak berbeda jauh dengan 

kondisi ketenagakerjaan di indonesia secara keseluruhan. Hal ini di tunjukan oleh 

besarnya jumlah penduduk yang masuk dalam angkatan kerja dan umumnya memiliki 

tingkat pendidikan yang masih rendah. Hal ini berakibat mereka hanya mampu masuk 

dalam lapangan pekerjaan yang tidak memerlukan kemampuan yang tinggi dan 

modal yang besar. Oleh karena itu maka sebagian besar angkatan kerja banyak yang 

berkerja pada sektor informal atau terpaksa menganggur (Subri, 2003, 87).

Bertitik tolak dari uraian diatas maka untuk memenuhi syarat-syarat guna 

menyelesaikan studi di Fakultas Ekonomi Universitas Sriwijaya, maka penulis 

tertarik untuk membahas masalah yang berjudul:

“Analisa Faktor yang Mempengaruhi Tingkat Penyerapan Tenaga Kerja pada 

Propinsi Sumatera Selatan Tahun 1995-2000”

1.2. perumusan masalah

Berdasarkan latar belakang yang dijelaskan diatas maka dapat dirumuskan

permasalahan sebagai berikut:

1. Faktor-faktor apa yang mempengaruhi tingkat penyerapan tenaga kerja di 

Propinsi Sumatera Selatan?

2. Seberapa besar pengaruh faktor-faktor tersebut terhadap tingkat penyerapan 

Tenaga kerja di Sumatera Selatan?
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Tujuan Penelitian1.3.

Adapun tujuan yang hendak dicapai dalam penulisan skripsi ini berdasarkan

permasalahan diatas adalah sebagai berikut:

1. Untuk mengetahui faktor-faktor apa yang mempungaruhi penyerapan tenaga

kerja di Propinsi Sumatera Selatan.

2. Untuk mengetahui seberapa besar pengaruh faktor-faktor tersebut terhadap

penyerapan tenaga kerja di Propinsi Sumatera Selatan.

1.4. Manfaat Penelitian

Adapun penelitian ini bermanfaat untuk

Memberikan informasi pada pihak-pihak yang memerlukan mengenai 

faktor-faktor yang mempengaruhi penyerapan tenaga kerja pada 

propinsi Sumatera Selatan selama kurun waktu tahun 1995-2000

1.

2. Dapat menambah bahan kajian mengenai faktor-faktor yang 

mempengaruhi tingkat penyerapan tenaga kerja di propinsi Sumatera 

Selatan.
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