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ABSTRACT

The Ejfect ofWorkers Safety and Health Procedure t o Employee 's Work
Productivity

Workers Group of Refining Sectors at PT Perkebunan Nusantara VII (Persero)
Cinta Manis Ogan Ilir Work Unit

By:

Seftcvin Arnella; Drs. Yuliansyah M. Diah, M.M., Afriyadi Cahyadi, S.E., M.M

This research entitled t o understand ejfect s of Workers Safety and Health 
Procedure t o Employee 's work productivity at PTP N VII (Persero) Cinta Manis 
Unit Work. This research is causality research with population and sample 
gathered from all permanent worker at PTPN VII (Persero) refining sectors of 
Cinta Manis Work Unit, consisted of 48 respondents. Analysis used in this 
research is causality analysis with quantitative approach, using questioners as 
instruments to collect data, and using simple regression linear analysis to 
measure dependent variable ejfect s o n independent variable, with Workers Safety 
and Health Procedure as an independent variable (X) and Employee's Work 
Productivity as dependent variable (Y). Data in this research then processed by 
Stastitical for Product and Service Solution (SPSS) versi 16. This research 
yielding results that Workers Safety and Health Procedure have significant effects 
and positive on Employee 's Work Productivity at PT Perkebunan Nusantara VII 
(Persero), Cinta Manis Oga nllir Work Unit.

Keywords: Workers Safety and Health Procedure work productivity

IX



ABSTRAK

Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja 
Karyawan Tetap Bagian Pengolahan PT. Perkebunan Nusantara 

VII (Persero) Unit Usaha Cinta Manis Ogan Ilir

Oleh:
Seftevin Amella

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh keselamatan dan 
kesehatan kerja (K3) terhadap produktivitas keija karyawan PTPN VII (persero) 
UU Cinta Manis. Penelitian ini adalah peneltitian kausalitatif dengan populasi dan 
sempel yang digunakan adalah seluruh karyawan tetap bagian pengolahan PTPN 
VII (Persero) UU cinta manis yaitu 48 responden. Penelitian ini menggunakan 
analisis kausalitatif dengan pendekatan kuantitatif yang menggunakan kuesioner 
sebagai alat pengumpulan data dan menggunakan teknik analisis regresi linear 
sederhana untuk mengukur pengaruh dari variabel bebas terhadap variabel terikat 
yaitu keselamatan dan kesehatan kerja sebagai variabel independent (X) dan 
produktivitas kerja karyawan sebagai variabel dependent (Y). Pengolahan data 
dalam penelitian ini dibantu dengan program Stastitical for Prodnct and Service 
Solution (SPSS) versi 16. Hasil penelitian ini menyatakan bahwa keselamatan dan 
kesehatan keija berpengaruh signifikan dan positif terhadap produktivitas kerja 
karyawan tetap bagian pengolahan PT. Perkebunan Nusantara VII (Persero) Unit 
Usaha Cinta Manis.

Kata Kunci: Keselamatan Kerja dan Kesehatan Kerja, Produktivitas Kerja
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®S»
BABI

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Kedudukan Sumber Daya Manusia (SDM) didalam perusahaan sangat 

penting. Oleh karena itu, dibutuhkan SDM agar pengelolaan SDM itu dapat 

berjalan sesuai dengan apa yang diharapkan perusahaan. Adapun pengertian 

manajemen sumber daya manusia menurut Dessler (2003:5), adalah proses 

memperoleh, melatih, menilai dan memberikan kompensasi kepada karyawan, 

memperhatikan hubungan keija mereka, kesehatan, keamanan, dan masalah

keadilan.

Semakin ketatnya persaingan di bidang industri menuntut perusahaan

mampu bertahan dan berkompetisi. Hal yang dapat ditempuh perusahaan agar

mampu bertahan dalam persaingan yang ketat yaitu dengan meningkatkan

produktivitas keija. Salah satu untuk meningkatkan produktivitas adalah 

menggunakan peralatan berteknologi tinggi. Proses produksi dengan 

menggunakan alat berteknologi tinggi dianggap lebih cepat dan efisien. Namun 

disisi lain penggunaan alat berteknologi tinggi dapat meningkatkan resiko 

kecelakaan keija, gangguan kesehatan akibat keija dan lain-lain.

Perusahaan yang baik adalah perusahaan yang benar-benar menjaga 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) karyawannya dengan membuat aturan 

tentang K3 yang dilaksanakan oleh seluruh karyawan dan pimpinan perusahaan. 

Perlindungan tenaga kerja dari bahaya dan penyakit akibat kerja atau dari
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lingkungan kerja sangat dibutuhkan oleh karyawan agar karyawan merasa aman 

dan nyaman dalam menyelesaikan pekerjaannya. Tenaga kerja yang sehat dan 

bekerja produktif, sehingga diharapkan produktivitas kerja karyawan meningkat 

yang dapat mendukung keberhasilan bisnis perusahaan dalam membangun dan 

membesarkan usahanya.

Salah satu cara untuk meningkatkan keselamatan dan kesehatan para 

pekerja adalah dengan adanya program K3 untuk mencegah terjadinya bahaya 

dilingkungan kerja serta memelihara dan meningkatkan kesehatan pekerja. Tujuan 

dari K3 yaitu untuk meningkatkan derajat kesehatan masyarakat pekerja baik 

secara fisik, mental, dan spiritual, mencegah terjadinya gangguan atau bahaya dari

lingkungan kerja, memberikan perlindungan melalui kewaspadaan dalam

pekerjaan akan hal-hal yang dapat membahayakan pekerja, memelihara dan 

meningkatkan lingkungan kerja sesuai dengan kemempuan fisik dan psikis 

pekerjanya. Program K3 merupakan tanggung jawab pekerja serta tenaga 

kesehatan setempat. Memperhatikan hal tersebut, maka program K3 menjadi 

penting untuk dikaji, karena faktor tersebut dapat mempengaruhi perusahaan 

dalam tujuannya.

Menurut Mondy & Noe dalam Sutrisno (2010:9), keselamatan kerja 

meliputi perlindungan karyawan dari kecelakaan di tempat kerja, sedangkan 

kesehatan merujuk kepada terbebasnya karyawan dari penyakit secara fisik dan 

mental. Keselamatan dan kesehatan kerja merupakan pemikiran dan upaya untuk 

menjamin keutuhan dan kesempurnaan, baik jasmani maupun rohani tenaga kerja
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pada khususnya dan manusia pada umumnya, serta hasil karya dan budayanya 

menuju masyarakat makmur dan sejahtera.

Menurut L. Greenberg dalam Sinungan (2005:12), produktivitas adalah 

perbandingan antara totalitas pengeluaran pada waktu tertentu dibagi totalitas 

masukan selama periode tersebut. Produktivitas juga diartikan sebagai 

perbandingan ukuran harga bagi masukan dan hasil serta perbandingan antara 

kumpulan jumlah pengeluaran dan masukan yang dinyatakan dalam satu-satuan 

unit umum. Ukuran produktivitas yang paling terkenal berkaitan dengan tenaga 

kerja yang dapat dihitung dengan membagi pengeluaran oleh jumlah yang 

digunakan atau jam-jam kerja orang.

Menurut Rachmawati (2008:178), faktor yang dapat meningkatkan

produktivitas kerja diantaranya adalah keaman kerja. Keamanan dalam melakukan

suatu pekerjaan ditandai adanya kesempurnaan dalam lingkungan keija, alat keija,

dan bahan keija yang dikendalikan oleh sebuah sistem manajemen yang baik.

Rasa keamanan dalam bekeija menjadi vital bagi pekerja untuk memperbaharui

motivasi dalam menjalankan pekerjaan.

PT. Perkebunan Nusantara (Persero) Unit Usaha Cinta Manis (PTPN UU 

Cinta Manis) adalah satu dari 27 unit usaha PT. Perkebunan Nusantara Vll 

(persero), yang merupakan Badan Usaha Milik Negara (BUMN). Kegiatan Usaha 

PTPN VII (Persero) mencakup usaha perkebunan, pengolahan, dan pemasaran 

hasil perkebunan serta melakukan kegiatan-kegiatan lain sehubungan dengan 

pengusahaan budidaya tersebut. Kegiatan tersebut merupakan budidaya tanaman,
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produksi, dan pengembangan usaha bidang perkebunan, agrowisata dan 

agrobisnis. Produk utama PTPN VII (persero) adalah tebu, teh dan kelapa sawit. 

PTPN VII (Persero) UU Cinta Manis adalah salah satu dari dua unit usaha yang 

mengelola budidaya tebu dan pabrik gula dengan produksi utama gula. PTPN VII 

(persero) UU Cinta Manis dalam produksinya menggunakan peralatan dengan 

teknologinya yang semakin tinggi. Proses produksi yang menggunakan teknologi 

tinggi akan berlangsung dengan cepat dan efisien sehingga menghasilkan produk 

yang bermutu dengan harga bersaing. PTPN VII (Persero) UU Cinta Manis 

berlokasi di desa Ketiau Kecamatan Lubuk Keliat Kabupaten Ogan Ilir Sumatera

Selatan.

Berikut disajikan data jumlah karyawan di PTPN VII (persero) UU Cinta

Manis :

Tabel 1.1 Jumlah Karyawan PTPN VII (persero) UU Cinta Manis
Karyawan Tidak TetapKaryawan

No. Bidang
Tetap Honor Musiman 11* p

kp uimaift

Administrasi / Kantor1 73 1 35 109
2 Tanaman 239 127 366

Teknik3 306 228 534
Pengolahan4 48 89 137

Jumlah 666 1 479 1146
Sumber: PTPN VII (Persero), 2013

PTPN VII (Persero) UU Cinta Manis adalah salah satu perusahaan yang 

telah menerapkan program K3. Hal ini menunjukkan bahwa PTPN VII (Persero) 

UU Cinta Manis sangat memperhatikan keselamatan dan kesehatan keija 

karyawannya. Hal tersebut dibuktikan dengan adanya penggunaan Alat Pelindung
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Diri (APD) seperti sarung tangan, masker, helm, dan lain-lain serta adanya 

petunjuk dan peringatan tanda bahaya di tempat kerja.

Berikut disajikan data absensi karyawan bagian pengolahan enam bulan

terakhir:
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Gambar 1.1 Data Absensi karyawan yang tidak masuk kerja, 2013.

Program K3 sangat penting untuk diterapkan khususnya pada perusahaan

yang berhubungan langsung dengan bidang produksi agar karyawan dapat merasa

aman, nyaman, serta sehat dalam melakukan pekerjaan mereka sehingga 

produktivitas kerja yang di dambakan karyawan dan perusahaan pun dapat 

tercipta secara optimal.

Berikut disajikan data kecelakaan kerja tahun 2011-2013 di PTPN VII

(Persero) UU Cinta Manis :
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DATA KECELAKAAN KERJA KARYAWAN PTPN VII 
(PERSERO) UU CINTA MANIS
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Gambar 1.2 Data kecelakaan kerja karyawan, 20/3

Berdasarkan data yang diperoleh dari perusahaan dalam tiga tahun

terakhir, terjadi beberapa kecelakaan kerja yang dialami oleh karyawan PTPN VII

(Persero) UU Cinta Manis. Kecelakaan kerja yang terjadi pada umumnya

disebabkan oleh karyawan tidak memenuhi aturan kerja yang telah ditetapkan 

oleh perusahaan dan tidak mengunakan pelindung diri. Hal ini sudah seharusnya 

mendapat perhatian serius dari perusahaan karena jika keadaan seperti ini terus 

terjadi, dikhawatirkan akan berdampak buruk bagi produktivitas karyawan.

Berikut disajikan data produksi gula PTPN VII (persero) UU Cinta Manis 

dalam sepuluh tahun terakhir :

6



Table 1.2 Data Produksi Gula tahun 2003-2012

Produksi Gula
Tahun (Ton)

43, 122003

56, 592004

55, 752005
59, 102006
51,712007

68, 332008
54, 572009
52,362010

39, 252011

30, 462012

Sumber: PTPN VII (Persero) UU Cinta Mcmis, 2013

Dari tabel diatas dapat dilihat dalam lima tahun terakhir angka produksi

gula terus menurun dari tahun 2008 tingkat produksi gula sebanyak 68.330 ton

sampai tahun 2012 yang hanya memproduksi 30.468 ton gula. Dapat dilihat dari

gambar 1.2 dan tabel 1.2 menunjukan bahwa tingkat kecelakaan kerja kecil

sedangkan produksi gula terus menurun selama beberapa tahun terakhir.

Dari uraian dan data diatas, maka dalam penelitian ini penulis tertarik

untuk mengambil judul “Pengaruh Program Keselamatan dan Kesehatan

Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Bagian Pengolahan PTPN 

VII (Persero) UU Cinta Manis”.
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Perumusan Masalah1.2.

Berdasarkan latar belakang diatas, maka dapat diambil rumusan masalah sebagai 

berikut : apakah ada pengaruh antara program keselamatan dan kesehatan kerja 

terhadap produktivitas kerja karyawan tetap bagian pengolahan PTPN VII 

(Persero) UU Cinta Manis.

1.3. Tujuan Penelitian

Tujuan yang akan dicapai dalam penelitian ini adalah : untuk mengetahui apakah 

ada pengaruh antara program keselamatan dan kesehatan keija terhadap 

produktivitas kerja karyawan bagian pengolahan PTPN VII (Persero) UU Cinta

Manis.

Manfaat Penelitian1.4.

Penelitian yang akan dilakukan, penulis mengharapkan memperoleh manfaat

sebagai berikut:

1. Dilihat dari segi teoritis

Secara umum penelitian ini akan bermanfaat bagi peneliti dibidang sumber

daya manusia.

2. Dilihat dari segi Praktis

Hasil penelitian ini diharapkan sebagai bahan masukan dan pertimbangan 

bagi PTPN VII (Persero) UU Cinta Manis dalam menerapkan dan 

melaksanakan program keselamatan dan kesehatan kerja untuk 

meningkatkan Produktivitas kerja karyawannya.
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