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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Etos kerja menjadi modal utama pembangunan masyarakat. 

Apakah suatu negara dapat berhasil membentuk dirinya menjadi kekuatan 

yang maju tidak sepenuhnya memanfaatkan kekayaan alamnya, tetapi 

bergantung pada model kerja negara yang didasarkan pada keyakinan kuat 

akan kesuksesan. Kemajuan teknologi hanya dapat dicapai jika 

produktivitas manusia ditingkatkan, karena manusia akan lebih sehat, 

lebih terampil, lebih terdidik, dan lebih termotivasi untuk bekerja. Etika 

dan moral profesional yang tinggi akan membuat teknologi ini lebih 

mudah bagi manusia untuk memenuhi kebutuhannya, menghasilkan hal-

hal yang berguna, efisien, dan bernilai tambah, meningkatkan kualitas 

pekerjaan, mengoptimalkan penggunaan sumber daya, dan mengurangi 

kerusakan alam. Mengutamakan etos kerja yang lebih tinggi, kemudian 

memprioritaskan kemampuan sumber daya lain untuk meningkatkan 

semangat kerja yang tentunya akan fokus pada peningkatan kualitas 

pembangunan khususnya pembangunan sektor ekonomi (Ridwan. 2017:1) 

Dalam operasionalnya, etos kerja dipengaruhi oleh beberapa aspek 

yaitu agama, budaya, sosial politik, pendidikan, motivasi pribadi, dan 

kondisi lingkungan (geografi). Namun dalam hal ini etos kerja 

pembangunan daerah itu sendiri sangat erat kaitannya dengan kondisi 

lingkungan yang sesuai. Beberapa orang mengatakan bahwa karena 

kondisi geografis, seperti terdapat tanda-tanda etos kerja. Lingkungan 

alam yang mendukung akan mempengaruhi manusia di dalamnya, 

membuat mereka bekerja keras untuk membudidayakan dan 

memanfaatkannya, bahkan mengundang pendatang baru untuk 

berpartisipasi dalam kegiatan mata pencaharian di lingkungan tersebut. 

Seperti imigran (Ngabito,2014:4) 
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Transmigrasi adalah perpindahan penduduk dari daerah padat 

penduduk ke daerah yang sepi penduduk dalam kerangka kebijakan 

nasional untuk mencapai distribusi penduduk yang lebih seimbang, HJ 

Heeren dalam Umi 2017: 15. Tujuan pendatang adalah meningkatkan 

kesejahteraan masyarakat pendatang itu sendiri dan masyarakat sekitarnya 

melalui etos kerja yang tinggi. Untuk mencapai tujuan transmigrasi, 

program harus dilaksanakan dengan program yang tepat, yaitu: 

penyediaan tanah, penyiapan permukiman, pemilihan pelatihan dan 

penempatan, pengembangan ekonomi, dan sosial budaya masyarakat. 

Ketika berencana menetap secara transparan dan memberikan pembinaan 

berupa desa baru untuk perluasan wilayah, pada umumnya para pendatang 

diharapkan dapat membantu masyarakat menyerap berbagai 

perkembangan, termasuk meningkatkan pola dan kemampuan kehidupan 

sehari-hari. Pikiran dengan komunitas lain. (Alisadono, Hardjosenarto, 

DKK 2006:2) 

transmigrasian merupakan alternatif penting untuk masalah 

kepadatan penduduk, khususnya di pulau Jawa. Para pendatang tersebut 

biasanya berasal dari kalangan berpenghasilan rendah yang tidak memiliki 

cukup lahan untuk mengembangkan usaha pertanian. Berdasarkan hal 

tersebut, secara alamiah mereka menginginkan tingkat kesejahteraan yang 

lebih baik daripada kehidupan di kampung halaman. Namun, tingkat 

keberhasilan yang diharapkan tidak selalu diikuti dalam praktik. 

Transmigrasi merupakan salah satu upaya pemerintah untuk 

mewujudkan distribusi penduduk yang seimbang, memperluas lapangan 

kerja, meningkatkan produksi dan meningkatkan pendapatan. Intinya, 

transmigrasi tidak hanya memindahkan orang, tetapi juga meningkatkan 

taraf hidup para pendatang. Dengan berpartisipasi dalam transmigrasi, ini 

akan memberikan kesempatan hidup yang lebih baik kepada para 

transmigran daripada sebelumnya. Dengan berpartisipasi dalam 

transmigrasi, setiap orang memiliki peluang terbesar untuk menentukan 

pekerjaan dan pilihan bisnis di wilayah pengembangan dan / atau lokasi 
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pemukiman transmigrasi berdasarkan kualifikasi mereka" (Sardjadidjaja, 

2004 : 8). 

Diwilayah yang relatif sempit dan jumlah penduduk yang tinggi, 

hal ini menyebabkan masalah kepadatan penduduk yang tak terhindarkan 

di Pulau Jawa. Keadaan ini sangat mempengaruhi kehidupan masyarakat, 

karena sebagian besar penduduk adalah petani, namun lahan pertanian 

yang tersedia sangat terbatas. 

Provinsi Sumatera Selatan merupakan salah satu program 

transmigrasi dari Pulau Jawa ke Pulau Sumatera, Di Provinsi Sumatera 

Selatan kepadatan penduduk yang rendah dan distribusi penduduk yang 

tidak merata merupakan permasalahan yang sangat menonjol. Kepadatan 

penduduk yang rendah menyulitkan pengembangan potensi dan 

perkembangan ekonomi masing-masing daerah. Oleh karena itu, dengan 

mendirikan pusat pemukiman, kebijakan transmigrasian menjadi pilihan 

yang tepat untuk mengatasi masalah tersebut. 

Terletak di Kecamatan Jayapura Desa Banga Mayan yang 

merupakan tujuan transmigrasi. Kabupaten Ogan Komering Ulu Timur 

merupakan salah satu wilayah Provinsi di Sumatera Selatan. Menurut 

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2001 (Undang-undang ini mengatur 

tentang pemekaran Kabupaten Ogan Komering Ulu Timur dan ibu kota 

Martapura di Sumatera Selatan), Kabupaten ini dibuka pada tanggal 13 

Juli 2001. Awalnya, kawasan tersebut merupakan bagian dari kawasan 

Ogan Komering Ulu. Kawasan tersebut memiliki sumber daya alam untuk 

pertanian, perkebunan dan kehutanan, peternakan, pertambangan, industri, 

perdagangan dan pariwisata. 

Kabupaten Ogan Komering Ulu Timur merupakan daerah yang 

potensial untuk pengembangan pertanian karena terletak di dataran rendah 

dan dataran tinggi yang subur, dengan hutan lebat, hasil hutan yang kaya, 

dan yang tidak kalah penting sebagian kecil masyarakat yang tinggal di 

daerah tersebut. 
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Desa Bunga Mayang seluas 1.460 hektar, batas timur berbatasan 

dengan Desa Waisalak, barat berbatasan dengan Sungai Gilas, utara 

berbatasan dengan Sungai Gilas, dan selatan berbatasan dengan Desa 

Mendah. Beberapa kawasan hutan mata pencaharian baru telah dibuat. 

Orang Jawa mulai menjalani kehidupan baru yaitu bertani. Sebagian besar 

penduduk pendatang telah memperoleh tanah dan rumah untuk setiap 

kepala keluarga. 

Inilah yang terjadi di Desa Bangamayan yang terkenal dengan 

desa-desanya yang asri, karena tanahnya yang masih sangat subur, 

sebagian besar penduduknya hidup dari hasil petani, begitulah banyaknya 

pendatang Jawa yang tinggal di Desa Banga Mayan di Jayapura, 

Kabupaten Ogan Komering Ulu timur. Berdasarakan temuan dilapangan, 

Desa Bunga Mayang merupakan kawasan yang direncanakan pemerintah 

untuk pembangunan kembali dan dimanfaatkan untuk pembangunan 

daerah. Komunitas pendatang berasal dari Demak, Blora, Tegal, Serang, 

Cirebon, Gerobokan dan suku lokal (campuran Ogan dan Jawa). Mereka 

tinggal dan menetap di Desa Bangamayang dan mulai menanam karet 

untuk dibudidayakan, karena sebagian besar yang ditanami petani yaitu 

karet, namun yang menarik adalah mereka pendatang dan tingkat 

keberhasilannya berbeda-beda. Hal inilah yang ingin peneliti selesaikan. 

Pertanyaannya bagaimana penelitian ini berbeda, etos kerja petani karet 

pendatang di Desa Banga Mayang 

Berdasarkan latar belakang maka peneliti tertarik untuk 

mengetahui etos kerja petani karet di Desa Bunga Mayang, Kecamatan 

Jayapura, Kabupaten Ogan Komering Ulu Timur. Hal inilah yang 

mendasari penelitian tertarik mengambil judul "Etos Kerja Masyarakat 

Transmigrasi (Studi Petani Karet di Desa Banga Mayan Kecamatan 

Jayapura Kabupaten Ogan Kommerin Ulu Timur Provinsi Sumatera 

Selatan") 
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1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah yang telah dikemukakan, untuk 

mengetahui dan memahai etos kerja masyarakat transmigrasi, maka rumusan 

masalah dalam penelitian ini adalah: Bagaimana etos kerja petani karet 

transmigrasi jawa Desa Bunga Mayang? 

 

1.3 Tinjauan Penellitian 

Adapun tujuan penelitian yang hendak dicapai dari penelitian ini 

sebagai berikut. 

1.3.1 Tujuan Umum 

Tujuan umum dilakukannya penelitian ini yaitu untuk 

mendeskripsikan etos kerja petani karet pada transmigrasi Jawa di Desa 

Bunga Mayang kecamatan Jayapura Kabupaten Ogan Komering Ulu Timur. 

1.3.2 Tujuan Khusus 

1. Untuk mengetahui etos kerja petani karet transmigrasi Jawa di Desa 

Bunga Mayang Kecamatan Jayapuraa Kabupaten Ogan Komering Ulu 

Timur. 

 

1.4 Manfaat penelitian 

Adapun manfaat yang diharapkan melalui penelitian ini sebagai berikut: 

1.4.1 Manfaat Teoritis 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat bagi perkembangan 

sosiologi. Secara teoritis diharapakan penelitian ini juga dapat menjadi bahan 

kajian yang bermanfaat bagi akademisi yang tertarik untuk mengembangkan 

penelitian ini lebih lanjut seperti pada bidang ilmu Sosiologi Ekonomi dan 

Sosiologi Kependudukan 
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1.4.2 Manfaat Praktis 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat berguna bagi masyarakat, dan 

pemerintah desa sebagai masukan untuk membuat kebijakan-kebijakan, serta 

dapat digunakan oleh peneliti lain untuk bahan acuan penelitian serupa 

melalui permasalahan baru yang ditemukan dalam penelitian. 
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