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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Kinerja manajemen tersirat dalam laporan keuangan sehingga pengguna 

laporan keuangan dapat menjadikannya sebagai acuan dalam mengambil keputusan 

(Statement of Financial Accounting Concept (SFAC) Nomor 1 Tahun 1978). 

Laporan keuangan menjadi alat utama bagi perusahaan untuk menyampaikan 

informasi keuangan mengenai pertanggungjawaban pihak manajemen (Schipper 

and Vincent, 2003 dalam Boediono, 2005).  

Laporan tahunan memberikan informasi mengenai kondisi keuangan dan 

informasi non keuangan kepada pemegang saham, kreditur, stakeholders dan calon 

stakeholders lainnya (Purnama, 2017). Pihak eksternal ini memiliki kepentingan 

atas kinerja keuangan perusahaan, di mana mereka menginginkan agar perusahaan 

dapat terus beroperasi dengan hasil yang baik (Rice, 2013). 

Laba juga digunakan sebagai alat untuk mengukur kinerja manajemen 

perusahaan selama periode tertentu yang pada umumnya menjadi perhatian pihak-

pihak tertentu terutama dalam menaksir kinerja atas pertanggungjawaban 

manajemen dalam pengelolaan sumber daya yang dipercayakan kepada mereka, 

serta dapat dipergunakan untuk memperkirakan prospeknya di masa depan 

(Boediono, 2005).  



2 
 

Rekayasa laba juga dilakukan dengan tujuan untuk memenuhi harapan 

eksternal perusahaan, seperti investor dan kreditor (Rice, 2013). Pemenuhan 

harapan eksternal perusahaan atas keinginannya mendapatkan laba yang sebesar-

besarnya, memicu agen mengintervensi laporan keuangan guna keuntungan pribadi 

semata yaitu mempertahankan posisinya. Manajemen laba adalah perekayasaan 

laba yang dilakukan oleh manajer (Ningsih, 2015). 

Manajemen laba berhubungan erat dengan tingkat perolehan laba (earning) 

atau prestasi suatu perusahaan, sehingga tidak mengherankan bila manajer sering 

berusaha menonjolkan prestasinya melalui tingkat keuntungan atau laba yang 

dicapai (Ningsih, 2015). Manajemen laba muncul sebagai dampak masalah 

keagenan yang terjadi karena adanya ketidakselarasan kepentingan antara pemilik 

(Principal) dan manajemen perusahaan (Agent) atau yang disebut dengan agency 

conflict (Amelia dan Hernawati; 2016).  

Rusmin (2010) menyatakan bila perilaku manajemen laba akan berdampak 

pada kurangnya kehandalan laporan keuangan diakibatkan pelaporan informasi 

keuangan yang tidak sesuai kenyataan. Praktek tersebut tentunya akan 

mempengaruhi reliabilias dari laporan keuangan perusahaan. Para pengguna 

laporan keuangan tentunya berkemungkinan besar untuk mengambil keputusan 

yang salah, dikarenakan informasi yang tidak relevan. Laporan keuangan 

seharusnya memiliki sifat netral dan andal guna menjadi landasan dalam 

pengambilan keputusan. Tingkat kehandalan atau reliabilitas suatu laporan 

keuangan tentunya akan menurun apabila praktek tersebut terjadi. Laporan 
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keuangan akan menjadi tidak netral dan berkurang kehandalannya, sehingga 

ketepatan pengambilan keputusan pengguna laporan keuangan akan menurun. 

Tindakan Earnings Management telah memunculkan dalam beberapa kasus 

skandal pelaporan akuntansi yang secara luas diketahui, antara lain Enron, Merck, 

WorldCom dan mayoritas perusahaan lain di Amerika Serikat (Cornett et al, 2006). 

Beberapa kasus yang terjadi di Indonesia, seperti PT. Lippo Tbk dan PT. Kimia 

Farma Tbk juga melibatkan pelaporan keuangan (financial reporting) yang berawal 

dari terdeteksi adanya manipulasi (Boediono, 2005). “Kasus yang sama juga pernah 

terjadi pada PT Indofarma Tbk. Berdasarkan hasil pemeriksaan Bapepam terhadap 

PT Indofarma Tbk. (Badan Pengawas Pasar Modal, 2004), ditemukan bukti bahwa 

nilai barang dalam proses dinilai lebih tinggi dari nilai yang seharusnya dalam 

penyajian nilai persediaan barang dalam proses pada tahun buku 2001 sebesar 

Rp28,87 miliar. Akibatnya penyajian terlalu tinggi (overstated) persediaan sebesar 

Rp28,87 miliar, harga pokok penjualan disajikan terlalu rendah (understated) 

sebesar Rp28,8 miliar dan laba bersih disajikan terlalu tinggi overstated dengan 

nilai yang sama. Fenomena ini jelas menunjukkan dapat terjadinya manajemen laba 

dalam sebuah perusahaan untuk menguntungkan pihak tertentu.” (Fitriany, 2016) 

Audit terhadap laporan keuangan sangatlah diperlukan guna memperkecil 

kemungkinan manajemen laba pada laporan keuangan perusahaan. Messier (2009) 

dalam Mardian (2017) menjelaskan bahwa dalam literatur audit, kualitas audit 

biasanya dikaitkan dengan kemampuan auditor dalam mendeteksi salah saji 

material dalam laporan keuangan (kompetensi) dan keinginannya untuk 

mengeluarkan opini yang tepat dan sesuai dengan temuan tersebut (independensi). 
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Kompetensi serta independensi disini menggambarkan kualitas dari seorang 

auditor. Ukuran KAP, misalnya Big 6/5/4, memiliki kualitas audit yang lebih tinggi 

dibandingkan dengan non-Big 6/5/4 dengan argumentasi bahwa KAP besar 

memiliki pengetahuan, pengalaman teknis, kapasitas, dan reputasi yang lebih 

superior dibandingkan KAP yang lebih kecil sehingga dapat mencegah terjadinya 

manajeman laba (Herustya, 2012).  

DeAngelo (1981) berpendapat bahwa auditor sekelas Big 4 akan 

berimplikasi kecil dalam tindak oportunistik dan memiliki kualitas audit yang lebih 

tinggi. Oleh karenanya KAP Big 4 dengan sifat superioritasnya tersebut mampu 

menggambarkan kualitas audit yang lebih tinggi ketimbang non-Big 4. 

Penelitian mengenai kualitas audit terhadap manajemen laba sudah pernah 

dilakukan sebelumnya oleh beberapa peneliti, namun hasil penelitiannya belum 

konsisten. Adapun beberapa peneliti tersebut: Christiani dan Nugrahanti (2014); 

Boedhi dan Ratnaningsih (2015); Rusmin (2010); Zhou and Elder (2004); Gerayli 

et. al. (2011); Herusetya (2012); Pujilestari dan Herusetya (2013); Daljono dan 

Jonathan (2014); Dewi dan Dodik (2017); Nazarudin dan Joko (2017); Sudjatna 

dan Dul (2015); Ulina et al. (2018). 

Selain kualitas audit, komite audit juga diperlukan guna menelaah informasi 

keuangan perusahaan dan dalam menilai pelaksanaan kriteria-kriteria audit oleh 

auditor. Dengan demikian diharapkan bahwa kinerja komite audit dapat 

mengurangi dan mencegah tindakan manajemen laba yang dilakukan oleh pihak 

manajemen.  
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Kompetensi komite audit juga diperlukan agar fungsinya sebagai pengawas 

berjalan dengan baik. Sirait et al. (2014) kompetensi menunjukkan terdapatnya 

pencapaian dan pemeliharaan suatu tingkatan pemahaman dan pengetahuan yang 

memungkinkan seorang anggota komite audit untuk melaksanakan tugasnya 

dengan baik. 

Penelitian mengenai komite audit terhadap manajemen laba sudah pernah 

dilakukan sebelumnya oleh beberapa peneliti, namun hasil penelitiannya belum 

konsisten. Adapun beberapa peneliti tersebut: Kawak dan Nuritomo (2016); 

Sudjatna dan Dul (2015); dan Restuningdiah (2011); Jati dan Sanjaya (2013); Ulina 

et al. (2018). 

Persentase Profitabilitas dapat digunakan sebagai indikator dalam 

mengindikasi manajemen laba. Pihak eksternal melihat pertanggungjawaban 

manajer atas pengelolaannya terhadap perusahaan melalui profitabilitas 

perusahaan. Apabila profitabilitas tinggi maka investor akan percaya bahwa kinerja 

perusahaan tersebut baik (Purnama, 2017).  

Menurut Gunawan et al. (2015) “Profitabilitas adalah kemampuan 

perusahaan untuk menghasilkan laba. Laba seringkali menjadi ukuran kinerja 

perusahaan, dimana ketika perusahaan memiliki laba yang tinggi berarti dapat 

disimpulkan bahwa kinerja perusahaan tersebut baik dan juga sebaliknya.” 

Biasanya manajemen laba dilakukan oleh manajer untuk memanipulasi 

komponen laba rugi yang dilaporkan perusahaan (Guna dan Herawaty, 2010). Pada 

penelitiannya Guna dan Herawaty (2010) menemukan bahwasanya profitabilitas 

berpengaruh terhadap manajemen laba. Beberapa peneliti lain juga telah melakukan 
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pengujian pengaruh profitabilitas terhadap manajemen laba, diantaranya: Gunawan 

et al. (2015); Amelia dan Hernawati (2016); Purnama (2017). 

Komponen lain yang dapat dijadikan penilaian kinerja perusahaan oleh 

pihak ekternal adalah leverage (Purnama, 2017). Menurut Mahiswari dan Nugroho 

(2014) “Leverage merupakan rasio antara total kewajiban dengan total aset. 

Semakin besar rasio leverage, berarti semakin tinggi nilai utang perusahaan”. 

Leverage memengaruhi persentase Profitabilitas. Perusahaan dengan 

tingkat leverage yang besar maka akan dihadapkan dengan besarnya beban biaya 

hutang yang harus dibayarkan kepada kreditur, laba bersih yang diperoleh 

perusahaan tentunya akan berkurang. Oleh karena itu, semakin besar leverage maka 

kemungkinan manajer untuk melakukan manajemen laba akan semakin besar 

(Ma’ruf, 2006 dalam Guna dan Herawaty; 2010). 

Penelitian mengenai Leverage terhadap manajemen laba sudah pernah 

dilakukan sebelumnya oleh beberapa peneliti, namun hasil penelitiannya belum 

konsisten. Adapun beberapa peneliti tersebut: Guna dan Herawaty (2010); Rice 

(2013); Agustia (2013); Simarmata (2014); Gunawan et al. (2015); Astuti et al. 

(2017); Purnama (2017). 

Atas uraian latar belakang tersebut, penelitian ini akan mengembangkan 

penelitian milik Ulina et al. (2018) yang berjudul “Pengaruh Kualitas Audit dan 

Komite Audit terhadap Manajemen Laba pada Perusahaan Manufaktur yang 

Tercatat di Bursa Efek Indonesia”, dengan tambahan variable baru yaitu Leverage 

dan Profitabilitas. Perusahaan manufaktur yang tercatat dalam Bursa Efek 

Indonesia (BEI) selama tahun 2014-2018 dipilih sebagai populasi penelitian ini. 
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Judul penelitan ini adalah “Pengaruh Kualitas Audit, Komite Audit, Profitabilitas 

dan Leverage terhadap Manajemen Laba pada Perusahaan Manufaktur yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 2014-2018”. 

 

1.2 Rumusan Masalah 

Atas paparan sebelumnya, rumusan masalah atas penelitian yang saya akan 

lakukan: 

1. Bagaimana pengaruh Kualitas Audit di perusahaan yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia (BEI) terhadap Manajemen Laba? 

2. Bagaimana pengaruh Komite Audit di perusahaan yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia (BEI) terhadap Manajemen Laba? 

3. Bagaimana pengaruh Profitabilitas di perusahaan yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia (BEI) terhadap Manajemen Laba? 

4. Bagaimana pengaruh Leverage di perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia (BEI) terhadap Manajemen Laba? 

 

1.3 Tujuan 

Berdasarkan rumusan masalah, maka tujuan penelitian ini sebagai berikut: 

1. Menguji dan menganalisis bagaimana Kualitas Audit di perusahaan yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) berpengaruh terhadap Manajemen 

Laba 
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2. Menguji dan menganalisis bagaimana Komite Audit di perusahaan yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) berpengaruh terhadap Manajemen 

Laba 

3. Menguji dan menganalisis bagaimana Profitabilitas di perusahaan yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) berpengaruh terhadap Manajemen 

Laba 

4. Menguji dan menganalisis bagaimana Leverage di perusahaan yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) berpengaruh terhadap Manajemen 

Laba 

 

1.4 Manfaat 

Adapun manfaat penelitian ini sebagai berikut: 

1. Manfaat teoritis 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi keilmuan mengenai 

pengaruh Kualitas Audit, Komite Audit, Profitabilitas, dan Leverage terhadap 

Manajemen Laba. Bagi akademisi, diharapkan penelitian ini dapat menjadi 

tambahan referensi dan literatur untuk pengembangan penelitian selanjutnya terkait 

pengaruh Kualitas Audit, Komite Audit, Profitabilitas, dan Leverage terhadap 

Manajemen Laba 

2. Manfaat Praktis 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan pengetahuan yang lebih luas 

dan baik bagi penulis terhadap permasalahan yang ada. Bagi perusahaan, penelitian 
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ini dapat memberikan informasi mengenai pengaruh Kualitas Audit, Komite Audit, 

Leverage, dan Profitabilitas terhadap Manajemen Laba. 
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