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ABSTRAK
Pengaruh Kinerja Keuangan terhadap Corporate Social Responsibility (pada 

Perusahaan Food and Beveragesdi Bursa Efek Indonesia)

Oleh :
Tia Ayu Pebrianti

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh Size, 
Return On Assets (ROA), dan Debt to Equity Ratio (DER) secara simultan dan 
parsial terhadap Corporate Social Responsibility (CSR) pada perusahaan Food and 
Beverages di Bursa Efek Indonesia. Populasi penelitian ini adalah seluruh 
perusahaan Food and Beverages yang berjumlah 18 perusahaan. Sampel penelitian 
ini menggunakan teknik purposive sampling berjumlah 10 perusahaan, unit analisis 
menggunakan data pooling sebanyak 50 pengamatan dan data yang digunakan dalam 
penelitian ini adalah data sekunder. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian 
ini regresi linear berganda. Berdasarkan analisis yang telah dilakukan maka dapat 
disimpulkan secara simultan Size, Return On Assets (ROA), Debt to Equity Ratio 
(DER) berpengaruh signifikan terhadap Corporate Social Responsibility (CSR), 
hasil uji F menunjukkan tingkat signifikan sebesar 0,006 < 0,05. Secara parsial Size 
perusahaan Food and Beverages signifikan negatif terhadap Corporate Social 
Responsibility (CSR). Return On Assets (ROA) perusahaan Food and Beverages 
tidak signifikan terhadap Corporate Social Responsibility (CSR). Debt to Equity 
Ratio (DER) perusahaan Food and Beverages signifikan negatif terhadap Corporate 
Social Responsibility (CSR).

Kata Kunci : Size, Return On Asset (ROA), Debt To Equity Ratio (DER) dan 

Corporate Social Responsibility (CSR).

Ketua Anggota
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ABSTRACT

Influence of Financial Performance on Corporate Social Responsibility (on Food and 
Beverages Company in Indonesian Stock Exchange)

by:

Tia AyuPebrianti

This research aims to identify and analyze the effect of size, Retum On Asset (ROA) and 
Debt to Equity Ratio (DER) simultaneously and partially on Corporate Social Responsibility 
(CSR) in the company of Food and Beverages in the Indonesian stock exchange. The stndy 
population was a whole company of Food and Beverages totaling 18 companies. The study 
sample nsing purposive sampling technique amounts to 10 companies, pooling the data analysis 
unit uses as much as 50 observations and data used in this study is secondary data. Method of 
analysis used in this study multiple linear regression. Based on the analysis that has been done, 
it can be concluded simultaneously size, Retum On Asset (ROA) and Debt to Equity Ratio (DER) 
significant effect on Corporate Social Responsibility (CSR), F test results show a significcmt level 
0,006 < 0,05. Partially Food and Beverages company size significantly negatively to Corporate 
Social Responsibility (CSR). Retum On Asset (ROA) the company Food and Beverages are not 
significant to the Corporate Social Responsibility (CSR). Debt to Equity Ratio (DER) of the 
company Food and Beverages significantly negatively Corporate Social Responsibility (CSR).

Keywords : Size, Retum On Asset (ROA), Debt to Equtiy Ratio (DER) and Corporate Social 
Responsibility (CSR).
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m4BABI

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Saat ini perusahaan tidak hanya dituntut untuk mencari keuntungan/laba 

semata, tetapi juga harus memperhatikan tanggungjawab sosial di masyarakat. 

Dilihat dari segi ekonomi, memang perusahaan diharapkan mendapatkan 

keuntungan yang setinggi-tingginya. Tetapi di aspek sosial, maka perusahaan 

harus memberikan kontribusi secara langsung kepada masyarakat yaitu 

meningkatkan kualitas kehidupan masyarakat dan lingkungannya. Untuk menjaga 

citra perusahaan perlu dilakukan subuah program atau aktifitas yang bisa 

mengangkat nama baik perusahaan, yaitu dengan melaksanakan program 

Corporate Social Responsibility ( CSR).

Program CSR merupakan salah satu kewajiban yang harus dilaksanakan 

oleh perusahaan sesuai dengan isi pasal 74 Undang-undang No. 40 Tahun 2007 

tentang Perseroan Terbatas, tanggungjawab sosial, dan lingkungan yang berlaku 

bagi perseroan yang mengelola atau memiliki dampak terhadap sumber daya alam 

dan tidak dibatasi kontribusinya serta dimuat dalam laporan keuangan. Undang-

atau korporasi-korporasi untuk 

melaksanakannya, tetapi kewajiban ini bukan merupakan suatu beban yang 

memberatkan bahkan ini bukan hanya tanggung jawab pemerintah dan industri 

saja, tetapi tiap insan manusia berperan untuk mewujudkan kesejahteraan sosial 

dan pengelolaan kualitas hidup masyarakat. Corporate Social Responsibility 

(CSR) merupakan suatu cara agar perusahaan mengelola usahanya tidak hanya

undang tersebut mewajibkan industri

1



kepentingan para pemegang saham tetapi juga untuk pihak-pihak lain diluar 

perusahaan seperti pemerintah, lingkungan, para pekerja dan komunitas lokal 

yang sering disebut sebagai pihak stakeholder.

atau

Aktivitas sosial perusahaan merupakan salah satu komponen yang digunakan 

dalam laporan tahunan. Belum adanya Standard baku yang mengatur tentang 

pelaporan aktivitas sosial perusahaan menyebabkan adanya keanekaragaman 

bentuk pengungkapan sosial yang dilakukan oleh perusahaan. Setiap perusahaan 

mempunyai kebijakan yang berbeda-beda mengenai pengungkapan sosial sesuai 

dengan karateristik perusahaan. Hal ini menimbulkan masalah dalam pengukuran 

pengungkapan sosial. Oleh sebab itu, pengukuran pengungkapan sosial dilakukan

dengan menggunakan instrumen penelitian berupa daftar item pengungkapan

sosial berdasarkan penelitian yang dilakukan oleh Hackston dan Milne (1996).

Perusahaan akan memperoleh legitimasi sosial dan memaksimalkan kekuatan

keuangannya dalam jangka panjang melalui penerapan CSR (Kiroyan, 2006: 45).

Kegiatan CSR akan menjamin keberlanjutan bisnis yang dilakukan dan tidak 

menjamin untuk pembangunan suatu negara bukan hanya tanggung jawab 

pemerintah dan industri saja. Industri dan korporasi berperan untuk mendorong 

pertumbuhan ekonomi yang sehat dengan mempertimbangkan pula faktor 

lingkungan hidup. Kini dunia usaha tidak lagi hanya memperhatikan 

keuangan perusahaan semata (single bottom line\ melainkan sudah meliputi aspek 

keuangan, sosial, dan lingkungan yang biasa disebut sinergi tiga elemen (Triple 

bottom line) yang merupakan kunci dari konsep pembangunan berkelanjutan.

catatan
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Di beberapa negara kegiatan CSR sudah lazim dilakukan oleh suatu 

korporasi. Bukan karena diatur oleh pemerintahannya, melainkan untuk menjaga 

hubungan baik dengan stakeholders. CSR sangat penting karena perusahaan 

sesungguhnya tidak hanya memiliki tanggung jawab ekonomis kepada para 

stakeholders mengenai bagaimana memperoleh profit yang besar, namun 

perusahaan juga harus memiliki sisi tanggung jawab sosial terhadap stakeholders 

di lingkungan tempat perusahaan beroperasi.

Konsep tanggung jawab sosial perusahaan telah dikenal sejak awal 

tahun 1970, yang secara umum diartikan sebagai kumpulan kebijakan dan praktik 

yang berhubungan dengan stakeholders, nilai-nilai, pemenuhan ketentuan hukum, 

penghargaan masyarakat, lingkungan, serta komitmen dunia usaha untuk 

berkontribusi dalam pembangunan secara berkelanjutan, dalam hal ini CSR tidak 

hanya merupakan kegiatan kreatif perusahaan dan tidak terbatas hanya pada 

pemenuhan aturan hukum semata.

Banyak kalangan khususnya buruh, tidak mempercayai bahwa perusahaan 

tidak sungguh-sungguh dalam menerapkan CSR. Mereka beranggapan bahwa 

sebuah institusi yang hanya mengejar keuntungan semata tidak mungkin 

mempunyai maksud dan tujuan mulia untuk memberdayakan masyarakat, 

menghormati hak-hak buruhnya serta tidak merusak lingkungan. Oleh karena itu, 

sangatlah tidak mungkin untuk menuntut perusahaan agar bertanggungjawab

sosial. CSR tidak memberikan hasil pelaporan keuangan dalam jangka 

pendek. Namun CSR akan memberikan dampak, baik langsung maupun tidak 

langsung pada keuangan perusahaan di masa

secara

yang akan datang. Investor juga 

ingin investasinya dan kepercayaan masyarakat terhadap perusahaannya memiliki

3



citra yang baik di mata masyarakat. Dengan demikian, apabila perusahaan 

melakukan program-program CSR secara berkelanjutan, maka perusahaan akan 

dapat beijalan dengan baik.

Istilah CSR pertama kali ada dalam tulisan Social Responsibilily of ihe 

Businessman Bowen (1953). Keresahan dunia bisnis dan juga sebagai kewajiban 

pelaku bisnis untuk mengikuti kebijakan yang tidak hanya menghasilkan 

keuntungan, melainkan juga bernilai bagi masyarakat, Bowen (1953).

Perusahaan manufaktur merupakan perusahaan industri yang bergerak di 

bidang pengolahan bahan baku menjadi bahan jadi. Perusahaan food and 

beverages cukup menarik untuk dijadikan objek penelitian karena saham- 

sahamnya yang stabil dan penjualan yang meningkat dari tahun ke tahun. Pada 

proses pembuatannya sangat berdampak buruk bagi lingkungan masyarakat 

sekitar, karena limbah makanan dan minuman sangat tidak baik bagi lingkungan 

sekitar. Oleh karena itu, perusahaan harus lebih memperhatikan tanggung jawab 

sosialnya dalam mewujudkan kesejahteraan sosial dan pengelolaan kualitas hidup 

masyarakat dengan menjalankan program CSR yang telah di sesuaikan di 

Indonesia.

Banyak faktor yang mempengaruhi perusahaan dalam melakukan 

pengungkapan informasi CSR dalam laporan tahunan. Menurut Sembiring (2003), 

bahwa faktor yang signifikan memengaruhi adalah ukuran perusahaan (size), 

profitabilitas dan tingkat leverage pada CSR.

Dalam pengambilan keputusan investasi, investor seringkah melihat besar 

kecilnya perusahaan dan melakukan penilaian terhadap kinerja keuangan 

perusahaan tersebut. Ukuran perusahaan (size) merupakan variabel penduga yang

4



banyak digunakan untuk menjelaskan variasi pengungkapan dalam laporan 

tahunan perusahaan. Hal ini dikaitkan dengan teori agensi, teori yang menjelaskan 

hubungan antara principal (pemilik modal) dengan agen (manajemen), dimana

lebih besar akanperusahaan besar yang memiliki biaya keagenan yang 

mengungkapkan informasi yang lebih luas untuk mengurangi biaya keagenan 

tersebut. Di samping itu perusahaan besar merupakan pengurangan biaya politis

sebagai wujud tanggung jawab sosial perusahaan (Sembiring, 2005). Perusahaan 

yang berukuran lebih besar cenderung memiliki public demand akan informasi 

yang lebih tinggi dibanding perusahaan yang berukuran kecil.

Penilaian terhadap kinerja keuangan antara lain dapat dilihat dari kemampuan 

perusahaan menghasilkan laba (profit) juga dari leverage perusahaan. Ukuran 

profitabilitas dapat berbagai macam seperti laba operasi, laba bersih, tingkat 

pengembalian investasi/aktiva. Dan tingkat pengembalian ekuitas pemilik. 

Menurut Ang (1997), mengungkapkan bahwa rasio profitabilitas atau rasio 

rentabilitas menunjukkan keberhasilan perusahaan dalam menghasilkan 

keuntungan. Keuntungan yang layak dibagikan kepada pemegang saham adalah 

keuntungan setelah bunga dan pajak. Semakin besar keuntungan yang diperoleh 

semakin besar kemampuan perusahaan untuk membayarkan dividennya.

Leverage merupakan alat untuk mengukur seberapa besar perusahaan 

tergantung pada kreditur dalam membiayai aset perusahaan. Perusahaan 

mempunyai tingkat leverage yang tinggi bearti sangat bergantung pada pinjaman 

luar untuk membiayai asetnya. Sedangkan perusahaan yang mempunyai tingkat 

leverage lebih rendah lebih banyak membiayai asetnya dengan modal sendiri. 

Tingkat leverage perusahaan, dengan demikian menggambarkan risiko keuangan

yang
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perusahaan. Teori keagenan memprediksi bahwa perusahaan dengan 

leverage yang lebih tinggi akan mengungkapkan lebih banyak informasi, karena 

biaya keagenan perusahaan dengan struktur modal seperti itu lebih tinggi, Jensen 

et all., (1976). Menurut Marwata (2001), tambahan informasi diperlukan untuk 

menghilangkan keraguan pemegang obligasi terhadap dipenuhinya hak-hak 

mereka sebagai kreditur.

Penelitian tentang faktor-faktor yang mempengaruhi pengungkapan tanggung 

jawab sosial di Indonesia memunculkan hasil yang beragam dan menarik untuk 

dikaji lebih dalam, Belkaovi dan Karpik (1989), menunjukkan hasil bahwa 

variabel leverage berpengaruh negatif signifikan terhadap pengungkapan CSR. 

Menurut Sembiring (2003), menunjukkan hasil yang berbeda. Variabel leverage 

berpengaruh positif signifikan terhadap pengungkapan CSR.

Hasil penelitian Hasibuan (2001), menunjukkan hasil bahwa variabel size 

berpengaruh signifikan terhadap pengungkapan CSR. Hasil penelitian Gray et al., 

(2001) dan Sembiring (2003) menunjukkan bahwa size berpengaruh terhadap 

pengungkapan CSR. Selain itu menurut pendapat Robert (1992), menunjukkan 

hasil yang berbeda dimana size tidak berpengaruh signifikan terhadap 

pengungkapan CSR.

Penelitian yang dilakukan oleh peneliti terdahulu menunjukkan bahwa 

terdapat perbedaan hubungan profit terhadap pengungkapan CSR. Menurut Gray 

et al., (2001), menyatakan bahwa profit berpengaruh signifikan terhadap 

pengungkapan CSR. Bertentangan dengan itu, Patten (1991), Hackston and Milne

(1996), Sembiring (2003) menyatakan bahwa profit tidak signifikan terhadap 

pengungkapan CSR.

rasio
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Fenomena-fenomena yang terjadi dan dari hasil penelitian terdahulu terdapat 

beberapa variabel yang berpengaruh terhadap pengungkapan CSR masih 

menunjukkan hasil yang berbeda, bahkan bertentangan dengan antara hasil 

penelitian yang satu dengan yang lainnya. Hal inilah yang akan menjadi 

permasalahan dalam penelitian ini, sehingga sangat menarik dan perlu dilakukan 

penelitian lebih lanjut yang berkaitan dengan research gap tersebut.

Gambar 1.1

Perkembangan Size, ROA dan DER terhadap CSR
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Sumber : Data Hasil Olahan Peneliti

Berdasarkan beberapa penelitian tersebut, maka penulis ingin mengetahui 

sejauh mana pengaruh kinerja keuangan, yang diantaranya adalah ukuran 

perusahaan (sLe), profitabilitas, dan tingkat levercige terhadap pengungkapan 

tanggung jawab sosial perusahaan (corporate social responsibility) di Indonesia 

sebagai item pengukur variabel dependen pada sustainability 

perusahaan. Maka penulis melakukan penelitian ini dengan judul, “Pengaruh

reporting
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Kinerja Keuangan terhadap Corporate Social Responsibility pada Perusahaan 

Food and Beverages di Bursa Efek Indonesia”.

1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan pada uraian latar belakang diatas, maka yang menjadi rumusan 

masalah dalam penelitian ini adalah :

1. Apakah terdapat pengaruh secara parsial antara Size, ROA, dan DER 

terhadap Corporate Social Responsibility (CSR) pada perusahaan Food 

and Beverages di Bursa Efek Indonesia (BEI)?

2. Apakah terdapat pengaruh secara simultan antara size, ROA dan DER 

terhadap Corporate Social Responsibility (CSR) pada perusahaan Food

and Beverages di Bursa Efek Indonesia (BEI) ?

1.3 Tujuan Penelitian

Berdasarkan rumusan masalah yang telah dipaparkan diatas maka tujuan 

peneliti adalah:

1. Untuk menganalisis pengaruh secara parsial antara size, ROA dan DER 

terhadap Corporate Social Responsibility (CSR) pada perusahaan Food 

and Beverages di Bursa Efek Indonesia (BEI).

2. Untuk menganalisis pengaruh secara simultan antara size, ROA dan DER 

terhadap Corporate Social Responsibility (CSR) pada perusahaan Food 

and Beverages di Bursa Efek Indonesia (BEI).
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1.4 Manfaat Penelitian

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat sebagai berikut:

1. Manfaat secara Teoritis :

Stakeholders dan teori Legitimasi, dapat• Menurut teori

memberikan pengaruh masyarakat luas untuk dapat menentukan 

alokasi sumber keuangan terhadap Corporate Social Responsibility 

(CSR) dan dapat memberi kontribusi perusahaan dan pengetahuan

untuk pengembangan CSR.

2. Manfaat secara Praktis :

• Bagi Perusahaan, penelitian ini diharapakan dapat memberi

kontribusi dan pengetahuan untuk pengembangan tanggung jawab

sosial perusahaan ke depannya mengenai citra perusahaan Food

and Beverages di Bursa Efek Indonesia (BEI).

• Bagi Penulis, dapat memberikan pengetahuan bagi penulis tentang 

pengaruh kinerja keuangan terhadap Corporate Social

Responsibility (CSR).
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1.5. Sistematika Penulisan

Pendahuluan, bab ini menguraikan latar belakang, perumusan 

masalah, tujuan penelitian, manfaat penelitian, dan sistematika 

penulisan.

Tinjauan Pustaka, bab ini menguraikan landasan teori, penelitian 

terdahulu, kerangka konseptual dan hipotesis penelitian.

BABI:

BAB II:

Metode Penelitian, bab ini membahas mengenai ruang lingkupBAB III:

penelitian, rancangan penelitian, metode pengumpulan data,

populasi dan sampel penelitian, definisi operasional dan

pengukuran variabel penelitian dan teknik analisis data.

Hasil Penelitian dan Pembahasan, pada bab ini penelitiBAB IV :

menganalisa, menguraikan dan menyajikan data dan hasil

penelitian yang terdiri dari data-data penelitian dan analisa data 

yang diperoleh dari BEI yang dihitung berdasarkan metode 

penelitian yang ada serta dibahas berdasarkan perhitungannya.

BAB V: Kesimpulan dan Saran, bab ini berisikan tentang kesimpulan dan 

yang dapat diambil berdasarkan dari hasil penelitian ini, serta 

mengungkapkan mengenai kekurangan dan keterbatasan 

terdapat dalam penelitian ini.

saran

yang
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