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BABI

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Pembangunan Nasional yang dilaksanakan dalam rangka pembangunan
manusia Indonesia seutuhnya dan pembangunan masyarakat seluruhnya untuk
mewujudkan masyarakat yang adil, sejahtera, makmur dan merata, baik materiil
maupun spiritual yang didasarkan pada Pancasila dan Undang-Undang Dasar
Republik Indonesia.'

Pada awal abad ke 21 sudah diantisipasikan sebagai masa yang sarat dengan
perubahan, persaingan dan kompleksitas global. Semakin banyak sumber daya
manusia maka perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi (IPTEK) semakin pesat,
dengan siklus pemantapan dan perubahan yang semakin singkat. Khusus di
Indonesia, awal abad mendatang ini juga merupakan transisi menuju masyarakat
industri berteknologi modern yang bertumpu pada sumber daya yang kreatif dan
inofatif.

Manusia dalam kehidupannya, memiliki banyak sekali kebutuhan yang harus
dipenuhi, untuk dapat memenuhi segala kebutuhan tersebut maka manusia dituntut
untuk bekerja, baik itu pekerjaan yang diusahakan sendiri maupun bekerja pada orang

lain. Pekerjaan yang diusahakan sendiri adalah pekerjaan yang didasarkan atas modal

! Konsideran, Bagian a, Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2003 Tentang
Ketenagakerjaan.



dan tanggung jawab sendiri, berbeda dengan bekerja pada orang lain yang merupakan
bekerja dengan bergantung pada orang lain yang memberi perintah karena harus
patuh pada orang yang memberikan pekerjaan tersebut.

Mengacu pada hal-hal tersebut diatas, maka beberapa lapangan pekerjaan
(perusahaan) yang ada di Indonesia akan menyerap atau mencari tenaga kerja
(sumber daya manusia) yang ahli pada bidangnya sehingga dapat bekerja dengan
sebaik mungkin. Pemenuhan kebutuhan akan pekerja baru tersebut dilakukan melalui
penerimaan calon pekerja dengan penempatan posisi frontliners yang berstatus
sebagai pekerja waktu tertentu dan posisi officer yang berstatus sebagai pekerja tetap.

Pekerja tetap dalam melakukan hubungan kerja dengan pihak manajemen,
tidak didasarkan atas perjanjian kerja dengan janéi(a waktu hubungan kerjanya
sampai batas usia pensiun sesuai dengan jabatan. Ketentuan-ketentuan mengenai
pengangkatan, pemberhentian, kedudukan, Hak serta Kewajibannya tercantum dalam
beberapa peraturan perusahaan yang berupa Surat Edaran dari kantor pusat
Perusahaan yang bersangkutan, seperti PT. Metro Batavia Air. Hak dan Kewajiban
pekerja tetap tidak ditetapkan berdasarkan perjanjian kerja karena belum adanya
Perjanjian Kerja Bersama antara serikat pekerja PT. Metro Batavia Air dengan pihak
manajemen PT. Metro Batavia Air.

Sebaliknya, pekerja waktu tertentu melakukan hubungan kerja dengan pihak
manajemen dilandasi atas perjanjian kerja dengan jangka waktu yang ditentukan yaitu
dua tahun. Dengan kata lain, ketentuan-ketentuan mengenai hak, kewajiban dan lain

sebagainya yang berhubungan dengan syarat-syarat kerja maupun tata tertib kerja



ditetapkan berdasarkan perjanjian kerja, dikarenakan sudah adanya Perjanjian Kerja
Bersama antara serikat pekerja PT. Metro Batavia Air dengan pihak manajemen
PT. Metro Batavia Air.

Walaupun semua warga sama kedudukannya didalam hukum, akan tetapi
dalam kenyataannya pengusaha (perusahaan) sebagai pihak pemberi kerja
mempunyai kedudukan sosial, ekonomi, dan latar belakang pendidikan yang lebih
tinggi. Sehingga dalam melakukan perjanjian kerja dengan pekerja, pembuatan
perjanjian ada ditangan pengusaha (perusahaan). Oleh karena itu, salah satu upaya
dalam melakukan perlindungan dan kepastian hukum, dan menciptakan suatu
kehidupan yang layak bagi kemanusiaan adalah pelaksanaan pembuatan Perjanjian
Kerja Bersama (PKB).

Dalam Perjanjian Kerja Bersama tersebut dijanjikannya syarat-syarat kerja
yang harus diparhatikan dalam pembuatan perjanjian kerja. Dengan demikian
Perjanjian Kerja Bersama merupakan peraturan induk perjanjian kerja.

Perjanjian kerja merupakan titik tolak awal lahirnya hubungan ketja antara
pekerja dengan pengusaha (pihak perusahaan) yang dalam kaitan ini, pihak
pengusaha menyatakan kesanggupannya untuk mempekerjakan pekerja dengan
membayar upah gaji dan begitu pula sebaliknya, pihak pekerja akan melaksanakan
kesanggupannya dalam melaksanakan perjanjian kerja yang biasanya dilakukan
secara tertulis sebagai alat bukti apabila jika dikemudian hari terjadi pelanggaran
terhadap perjanjian kerja tersebut dan mengakibatkan timbulnya pemutusan

hubungan kerja antara pekerja dengan pihak perusahaan.



Dalam penyelenggaraan pembuatan perjanjian kerja, pada praktek
pelaksanaannya memiliki beberapa jenis.

Buku III KUH Perdata tidak secara tegas menentukan macamnya perjanjian
kerja. Akan tetapi dari beberapa pasal dalam KUH Perdata dapat diketahui ada dua
macam perjanjian yaitu :

a. Perjanjian kerja untuk waktu tertentu.

b. Perjanjian kerja untuk waktu tidak tertentu.

Dari kedua jenis perjanjian kerja diatas, perjanjian kerja untuk waktu tertentu
sering digunakan pengusaha (perusahaan) untuk mengikat para pekerjanya karena
banyak segi menguntungkan pengusaha(perusahaan) yaitu :

a. Perusahaan tidak ada kewajiban membayar pesangon, bila jangka waktu

perjanjian kerja berakhir.

b. Tidak ada masalah pensiun.

c. Tidak memerlukan prosedur dan persyaratan tertentu yang harus dipenuhi
menurut peraturan perundang-undangan dalam hal pemutusan hubungan
kerja yang datangnya dari perusahaan.?

Oleh karena itu, ada suatu kecenderungan dari para pengusaha yang berusaha
untuk menerapkan ketentuan perjanjian kerja untuk waktu tertentu, apabila ditinjau
dari segi kepentingan pekerja maupun kepastian mendapatkan pekerjaan tidak
menguntunkan pihak pekerja karena jumlah angkatan-angkatan kerja yang

memerlukan pekerjaan jauh lebih banyak dibandingkan formasi kerja yang tersedia.

bl 138 2 Iman Sjahputra Tunggal, Ketenagakerjaan Indonesia, Cetakan ke-1, Harvindo, 2002,



Mengatasi hal yang demikian itu, pemerintah menerbitkan suatu
kebijaksanaan untuk memberikan batasan-batasan tertentu, tentang macam dan jenis
pekerjaan yang dapat dibuat dengan perjanjian kerja waktu tertentu. Ketentuan
tersebut dijelaskan dalam Pasal 59 ayat (1) Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003
tentang Ketenagakerjaan yang menyatakan bahwa : “perjanjian kerja untuk waktu
tetentu hanya dapat dibuat untuk pekerjaan yang menurut jenis dan sifat atau kegiatan
pekerjaannya akan selesai dalam waktu tertentu”.

Jadi, pada umumnya perjanjian kerja untuk waktu tertentu diadakan untuk
suatu pekerjaan yang sudah dapat diperkirakan pada suatu saat akan berakhir dan
tidak dilanjutkan kembali walaupun ada kemungkinan perpanjangan masa waktu
hubungan kerja apabila perpanjangan ini diperjanjikan oleh kedua belah pihak.

Dengan diadakannya perjanjian kerja untuk waktu tertentu diatas, maka tentu
akan menimbulkan berbagai aspek hokum yang terjadi dari perjanjian kerja tersebut.

Berdasarkan uraian diatas, penulis bermaksud membahas mengenai perjanjian
kerja yang didasarkan atas jangka waktu tertentu terhadap pekerja waktu tertentu
pada PT. Metro Batavia Air dalam bentuk skripsi yang berjudul : Pelaksanaan

Perjanjian kerja Waktu Tertentu Pada PT. Metro Batavia Air Perwakilan

Palembang.



B. Permasalahan
Berdasarkan uraian pada latar belakang sebelumnya, maka permasalahan yang
di bahas dalam penelitian ini adalah :

1. Bagaimana proses pelaksanaan perjanjian kerja waktu tertentu antara
pekerja dengan pihak manajemen PT. Metro Batavia Air Perwakilan
Palembang ?

2. Apakah akibat hukumnya apabila terjadi pelanggaran terhadap perjanjian

- kerja tersebut oleh kedua belah pihak pada PT. Metro Batavia Air ?

C. Tujuan Penelitian
Adapun tujuan dari pada penelitian ini adalah :
1. Untuk mengetahui proses pelaksanaan perjanjian kerja waktu tertentu antara
pekerja dengan pihak manajemen pada PT. Metro Batavia Air Perwakilan
Kota Palembang.
2. Untuk mengetahui akibat hukumnya apabila terjadi pelanggaran terhadap

perjanjian kerja oleh kedua belah pihak pada PT. Metro Batavia Air.

D. Manfaat Penelitian
Adapun manfaat daripada penelitian ini adalah :
1. Manfaat teoritis :
Penulisan ini diharapkan dapat memberi masukan terhadap pengembangan

Hukum Ketenagakerjaan pada umumnya dan Perjanjian Kerja Waktu Tertentu
pada khususnya.



2. Manfaat praktis :
Penulisan ini diharapkan dapat bermanfaat bagi pekerja, pelaku bisnis
atau usaha dapat memberikan masukan dalam proses pelaksanaan pexjanjiah
kerja waktu tertentu dan akibat hukumnya apabila terjadi pelanggaran
dalam perjanjian kerja tersebut pada PT. Metro Batavia Air Perwakilan

Palembang.

E. Ruang Lingkup
Pembahasan dalam skripsi ini di batasi hanya terhadap pelaksanaan perjanjian
kerja waktu tertentu antara pekerja PT. Metro Batavia Air Perwakilan Palembang

dengan manajemen PT. Metro Batavia Air.

F. Metode Penelitian

1. Tipe Penelitian
Dalam mengkaji permasalahan yang ada pada skripsi ini, penulis melakukan
penelitian hukum dengan menggunakan metode empiris secara identifikasi yang
di tunjang oleh data-data yang di peroleh dari bahan-bahan kepustakaan,
kenyataan yang ada di lapangan serta teori-teori dan peraturan-peraturan yang ada

pada bahan kepustakaan.



. Sumber data

a. Data Primer
Dalam upaya memperoleh data primer, dilakukan wawancara terhadap pihak
terkait pada PT. Metro Batavia Air Perwakilan Palembang.

b. Data Sekunder
Dalam rangka memperoleh data sekunder dilakukan pengkajian terhadap
literatur-literatur, buku-buku, majalah-majalah yang ada hubungannya dengan

permasalahan yang dibahas.

. Sampel Penelitian

Sampel penelitian diambil langsung dari PT. Metro Batavia Air Perwakilan

Palembang yang terletak di Jalan Radial Palembang.

. Metode Penarikan Sampel

Metode penarikan sample dalam penulisan skripsi ini diambil berdasarkan metode

Purposive Sampling, yaitu teknik sampel yang mempunyai suatu tujuan atau

dilakukannya dengan sengaja, dengan alasan :

a. Responden adalah mereka yang mengetahui mengenai perjanjian kerja
antara pekerja PT. Metro Batavia Air dengan pihak manajemen PT. Metro
Batavia Air dan Dinas Tenaga Kerja Kota Palembang.

Responden adalah mereka yang membuat perjanjian kerja tersebut.



5. Analisis Pengolahan Data
Bahan hukum dan informasi sebagai bahan penunjang yang telah di peroleh dan
di kumpulkan di analisis menggunakan metode kualitatif secara deskriptif dalam
arti di uraikan dan di hubungkan secara sistematis dalam bentuk kata-kata untuk

menarik kesimpulan dalam menggambarkan jawaban permasalahan.
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