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ABSTRAK

Judul Tugas Akhir (TA) :

SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN PADA KANTOR KESYAHBANDARAN DAN
OTORITAS PELABUHAN KELAS Il PALEMBANG WILAYAH KERJA
PERAMBATAN.

Diajukan oleh :

Nama : Anzeli Putri amalia

Nim :09020581822053

Penggajian merupakan pemberian upah oleh suatu perusahaan atau instansi pemerintahan
kepada pegawai sesuai dengan pekerjaan yang dilakukan. Penggajian yang dilakukan dengan
cara di catat pada buku besar akan memungkinkan kerusakan dan kesalahan penulisan, oleh
karena itu untuk membantu mengoptimalkan penggajian kepada pegawai ada baiknya suatu
perusahaan ataupun instansi pemerintahan memanfaatkan teknologi yang sedang berkembang
pesat saat ini sehingga terciptanya penggajian yang lebih efektif dan releven. Penggunaan
teknologi seperti Sistem Informasi Penggajian sangat membantu bagian keuangan dan
perusahaan ataupun instansi pemerintah karena data pegawai dan data yang lain akan tersimpan
dan terkomputerisasi dengan baik oleh sistem informasi sehingga mengurangi kemungkinan-

kemungkinan yang tidak diinginkan terjadi.

Kata kunci: Penggajian, Sistem informasi, Pegawai



ABSTRACT

Title of Final (TA):

PROJECT WAGE INFORMATION SYSTEM IN THE KESYAHBANDARAN OFFICE
AND THE PALEMBANG CLASS Il PORT AUTHORITY, THE AREA OF BRIDGE
WORK.

Submitted by:

Name : Anzeli Putri amalia

Nim :09020581822053

Payroll is the provision of wages / salaries given by a company or government agency to
employees in accordance with the work performed. Payroll that is recorded in the ledger will
allow damage and writing errors to occur.Therefore, to help optimize payroll to employees, it is
better if a company or government agency uses technology that is currently developing rapidly
so that more effective and relevant payroll is created. . The use of technology such as the Payroll
Information System will greatly help the financial department and companies or government
agencies because employee data and other data will be stored and computerized properly by the

information system so as to reduce the possibility that the unwanted occurs.

Keywords: payroll, information systems, employees
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1.1

BAB |

PENDAHULUAN

Latar Belakang

Sistem informasi merupakan suatu sistem yang digunakan untuk melakukan suatu
penginputan data yang dimana nantinya data tersebut di olah sehingga akan
mengeluarkan suatu output yang berupa informasi yang mudah dipahami bagi
penggunanya Sistem informasi merupakan tempat untuk pengelolaan suatu data mentah
atau data yang belum bisa di terima sehingga menjadi sebuah data informasi dan mudah
di terima oleh yang membutuhkannya.

Seiring dengan perkembangan zaman dan semakin majunya technology saat ini
maka tidak heran jika sistem informasi sangat berpengaruh sebagai kelancaran suatu
perusahaan ataupun kantor - kantor milik Negara sekalipun. Dengan menggunakan sistem
informasi maka perusahaan akan mendapatkan finish laporan yang sangat releven.

Seperti yang dikatakan pada jurnal tentang sistem informasi akuntansi Tarigan &
Buana (2020) pengimplementasi sistem informasi di era sekarang bahkan bisa dikatakan
wajib , sebab untuk mencapai pengambilan keputusan butuh adanya data yang lebih
akurat dan releven. Oleh karena itu perusahaan-perusahaan bahkan kantor milik Negara
sangat perlu memanfaatkan suatu sistem informasi ini guna membantu kelancaran dan
ketepatan informasi yang dihasilkan.

Tidak menutup kemungkinan  kantor  pemerintahan, seperti  kantor
Kesyahbandaran dan Otoritas Pelabuhan Kelas 1l Kota Palembang Khususnya Wilayah

Kerja Perambatan belum memanfaatkan suatu sistem informasi ini dalam pelaksanaan di
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kantor contohnya dalam penggajian petugas kesyahbandaran ataupun petugas honorer
yang bekerja di kantor kesyahbandaran dan otoritas pelabuan kelas Il Palembang
Wilayah Kerja Perambatan. penggajian atau gaji merupakan suatu hal yang menjadi salah
satu motivasi karyawan atau pegawai yang ada dalam suatu perusahaan. Untuk
mendapatakan gaji karyawan akan melakukan dan menunjukkan keahliannya (Afni et al.,
2019)

Sistem penggajian masih dilakukan secara manual, oleh karena itu kemungkinan
kesalahan seperti kurangnya keakuratan perhitungan dan ketepatan bisa saja terjadi.
Untuk itu pengunaan suatu sistem informasi penggajian sangat membantu dalam
ketepatan dan kerelevenan, serta menghindari kemungkinan kesalahan seperti yang
disebutkan terjadi. Seperti yang dikatakan pada jurnal Sistem Informasi Penggajian
bahwa sistem informasi penggajian dibangun dengan melakukan pengkomputerisasian
pada sebagian atau seluruh bagian proses dari penggajian itu sendiri guna melancarkan
dan mengurangi kesalahan-kesalahan yang mungkin terjadi sehingga didapat hasil yang
lebih akurat dan tepat (Lestari, 2014)

Berdasarkan uraian yang telah dikemukakan sesuai dengan latar belakang maka
penulisa tertarik untuk melakukan kajian serta perancangan sistem informasi pengajian
yang terkomputerisasi seperti yang telah dijelaskan diatas dalam bentuk laporan sebagai
salah satu syarat untuk menyelesaikan program studi diploma dengan Tugas Akhir yang
diberi judul “ Sistem Informasi Penggajian Pada Kantor Kesyahbandaran dan

Otoritas Pelabuhan Kelas II Kota Palembang Wilayah Kerja Perambatan “.



1.2 Tujuan dan Manfaat

1.2.1  Tujuan

Tujuan dari kajian serta penyusunan Tugas akhir ini sebagai pengembangan sistem
informasi yang terkomputerisasi di kantor Kesyahbandaran dan Otoritas Pelabuhan
Kelas 1l Kota Palembang Wilayah Kerja Perambatan dengan perancangan sistem
informasi penggajian yang dibuat dengan menggunakan bahasa pemograman PHP
(Hypertext Preprocessor) dan Database MySQL sebagai penyimpan data. dengan
demikian pembuatan sistem ini diharapkan akan membantu serta mempermudah dalam
pengelolaan data gaji serta laporan penggajian dan laporan kehadiran petugas
kesyahbandaran dan Petugas Honorer yang bekerja di Kantor Kesyahbandaran dan

Otoritas Pelabuhan Kelas 1l Kota Palembang Wilayah Kerja Perambatan.

1.2.2 Manfaat

Dalam pembuatan sistem ini diharapakan dapat memberikan manfaat sebagai berikut :

1. Membantu dalam penghitungan gaji agar dapat meminimalisir terjadinya
kesalahan perhitungan

2. Membantu pembuatan slip gaji serta laporan gaji setiap bulannya sehingga
membantu petugas yang membutuhkan

3. Membantu pembuatan laporan kehadiran petugas.

4. Pembuatan laporan yang lebih releven dan efisien.



1.3  Batasan Masalah
Untuk membantu pembahasan dan penyusunan laporan agar lebih terfoks dan
terarah pada tujuan dan tidak keluar dari batasan permasalahan yang ada dalam

pembahasan. Maka penulis melakukan pembatasan masalah sebagai berikut:

1. Sistem informasi penggajian yang akan dirancang pada Kantor Kesyahbandaran
dan Otoritas Pelabuhan Kelas Il Kota Palembang Wilayah Kerja Perambatan
meliputi proses pengelolahan gaji petugas, data petugas yang bekerja, data
jabatan serta data kehadiran petugas.

2. Pemberian gaji akan dihitung dengan sistem yang dibuat dengan berdasarkan
ketentuan kantor diikuti dengan pemberian bukti slip gaji setiap masing-masing
petugas.

3. Output yang dihasilkan dari sistem informasi ini berupa laporan gaji dan laporan
absensi

4. Komponen gaji yang dibayarkan meliputi total dari penjumlahan tunjangan,

uang makan, gaji dan potongan kehdiran

1.4 Metodelogi Penelitian
141  Waktu dan Tempat

1) Waktu
Peneitian ini ditargetkan dengan lamanya waktu 3 bulan yang di mulai pada
bulan Februari 2021 — April 2021

2) Tempat
Kantor Kesyabandaran dan Otoritas Pelabuhan Kelas Il Kota Palembang
Wilayah Kerja Perambatan dengan lokasi Boom Baru, JI. Mayor Mamet
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1.4.2

SastraWirya No.147, Lawang Kidul, Kec. llir timur Il Kota Palembang,

Sumatera Selatan. Merupakan tempat yang ditujukan sebagai penelitian

Metode Pengumpulan Data
Dalam sebuah penelitian, pengumpulan data merupakan hal yang sangat penting
karna data yang akurat akan menghasilkan data yang berkredibilitas tingga
begitupun sebaliknya (Sataloff et al., n.d.).
1) Wawancara

Merupakan metode pengumpulan data yang dilakukan dengan cara Tanya
jawab secara langsung dengan berbagai pihak yang terkait dalam proses sistem
peggajian, yang dapat memberikan informasi data-data yang diperlukan dan dapat
dipergunakan dalan penulisan laporan.
2) Tekni Dokumen

Sumber data yang dapat membantu penelitian, sumber data ini biasanya
berupa data tertulis, table, ataupun gambar
3) Observasi

Metode ini merupakan cara pengumpulan data secara faktual yang
berdasarkan penyelidikan sehingga memperoleh fakta dari gejala yang ada di
kantor Kesyahbandran dan Otoritas Pelabuhan Kelas 1l Palembang wilayah Kerja
Perambatan. lii, (2002) pengumpulan data dengan metode observasi ini merupakan
mengumpulan data dari suatu objek yang di lakukan dengan penggunaan alat

indera
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Metode Pengembangan sistem
Metode Waterfall yaitu metode yang paling banyak digunakan dan

merupakan metode terlama yang ada dalam pengembangan sistem, dikatakan
dalam metode watefal merupakan metode yang dilakukan dengan beberapa
tahapan-tahapan sehingga sistem yang dibuat lebih teratur (Larasati & Masripah,
2017) . metode ini meliputi tahapan berupa analisis yang dibutuhkan dalam
perangkat lunak, desain, implementasi atau pengujian, penerapan serta pendukung
atau pemeliharaan.

1)  Analisis yang dibutuhkan dalam perangkat lunak

Analisis ini dilakukan untuk mengetahui apa yang harus butuhkan atau yang

perlu di lakukan dalam pembuatan sistem, biasanya seorang sistem analisis akan

melakukan wawancara dan cara pengumpulan informasi lainnya kepada user

sehingga mampu tercipta sistem informasi yang di inginkan serta yang

dibutuhkan user tersebut.

2)  Desain

Perancangan sistem informasi yang dibuat sesuai dengan informasi yang didapat

dari pelaksanaan analisis, perancangan ini dibuat sesuai dengan kebutuhan user.

3)  Implementasi atau pengujian

Pembuatan yang dilakukan menggunakan komputer dengan pengenalan bahasa

oleh yang dilakukan oleh programmer. Tahapan ini merupakan tahapan nyata

kaerna dilakukan dengan cara menerakan langsung pada perangkat lunak.

4)  Penerapan



Tahapan ini merupakan tahapan akhir yang dimana sistem yang dibuat sudah
jadi seperti yang dibutuhkan.

5)  Pendukung atau pemeliharan

Pemeliharaan diperlukan pada sistem yang telah jadi karena dengan seterusnya
terjadi perubahan. Perubahan biasanya terjadi karena adanya kesalahan karena

perubahan sistem oprasi baru.
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