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ABSTRACT 

 

 

Nowdays, competition in the career requires people who have high career ability. 

A university must be able to prepare their students to be able to compete in the world 

of work. Sriwijaya University has a talent and career development center for alumni. 

on the Career Development Center (CDC) website provide questionnaires for alumni 

to fill out. The attributes in the questionnaire have relevance about the education level 

of graduate Students with their career such as the study length, The student academic 

performance, The English skill, computers, social knowledge when they look for 

work as their career. Based on data from the CDC in 2013 to 2015 there were 674 

alumni of the Faculty of Mathematics and Natural Sciences, but only 140 alumni or 

graduate students filled out the questionnaire completely. The Iterative Dichitomiser 

3 (ID3) algorithm is one method that can be used to predict the suitability of 

education level with the field of work of the MIPA Faculty graduate student. This 

study uses the k-fold cross-validation and percentage split method to see the success 

rate of the ID3 algorithm. the average result of the accuracy obtained was 76.87%. 

This shows that the ID3 algorithm works well to predict the suitability of the 

education level with the graduate student field of career. 

Keywords: ID3 algorithm, decision tree, graduate student, education level, career 
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ABSTRAK 

 

 

Saat ini, persaingan dunia kerja membutuhkan orang-orang yang memiliki 

kemampuan kerja yang tinggi. Sebuah universitas harus mampu menyiapkan 

mahasiswa mereka untuk dapat bersaing di dunia kerja. Universitas Sriwijaya 

memiliki pusat pengembangan bakat dan karir bagi alumni. pada website Career 

Development Centre (CDC) menyediakan formulir kuesioner untuk diisi alumni. 

Atribut-atribut pada kuisioner tersebut memiliki relevansi tentang tingkat pendidikan 

alumni dengan bidang pekerjaan mereka seperti masa studi, indeks prestasi 

mahasiswa, kemampuan bahasa Inggris, komputer, bidang ilmu, di luar bidang ilmu, 

waktu mencari pekerjaan, waktu mendapatkan pekerjaan. Berdasarkan data pada 

CDC tahun 2013 sampai 2015 terdapat 674 alumni Fakultas Matematika dan Ilmu 

Pengetahuan Alam, tetapi hanya 140 alumni yang mengisi formulir kuesioner dengan 

lengkap. Algoritma Iterative Dichitomiser 3 (ID3) merupakan salah satu metode yang 

dapat digunakan untuk memprediksi kesesuaian tingkat pendidikan dengan bidang 

pekerjaan pada alumni Fakultas MIPA. penelitian ini menggunakan metode k-fold 

cross-validation dan percentage split untuk melihat tingkat keberhasilan dari 

algoritma ID3. hasil rata-rata akurasi yang diperolej adalah 76,87%. Hal ini 

menunjukkan bahwa algoritma ID3 bekerja dengan baik untuk memprediksi 

kesesuaian tingkat pendidikan dengan bidang pekerjaan alumni.. 

KataKunci: Algoritma ID3, alumni, tingkat pendidikan, karir 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Menurut  Adyhaksa dan Rusgiyono (2010), ketatnya persaingan dunia kerja pada 

saat ini menuntut perguruan tinggi untuk mampu menghasilkan mahasiswa yang 

memiliki kompetensi dan kemampuan sesuai kebutuhan perkembangan jaman. 

Muhson, et al. (2012) menjelaskan mahasiswa dan calon mahasiswa pun harus 

mampu untuk  mempersiapkan diri dengan baik, agar nantinya ketika lulus mereka 

menjadi lulusan yang berkualitas, berdaya saing, dan mampu menghadapi 

perkembangan zaman yang cepat berubah. Menarianti (2015) menyatakan bahwa 

salah satu bentuk persiapan tersebut adalah dengan mengetahui bagaimana persepsi 

dunia kerja terhadap lulusan perguruan tinggi, dalam hal ini mengetahui faktor 

apakah yang sangat dibutuhkan bagi lulusan perguruan tinggi. 

Pengembangan karir merupakan hal yang penting dimana manajemen dapat 

meningkatkan produktivitas, meningkatkan sikap terhadap pekerjaannya dan 

membangun kepuasan kerja yang lebih tinggi (Fadli, 2011). Dalam mengembangkan 

karir dibutuhkan wadah/tempat yang berfungsi sebagai tempat aspirasi guna 

mengembangkan bakat dan kemampuan. Oleh karena itu, terkhusus Perguruan Tinggi 

Negeri sudah memiliki pusat pengembangan karir masing-masing sebagai tempat 

aspirasi bagi alumni setiap Perguruan Tinggi Negeri. 

Career Development Center (CDC) merupakan pusat pengembangan karir yang 

ada di Universitas Sriwijaya, dimana CDC dibentuk pada tahun 2013 untuk 
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menyikapi rendahnya nilai capaian point pelacakan lulusan terhadang borang AIPT. 

CDC telah melakukan pelacakan terhadap alumni Universitas Sriwijaya dimulai dari 

alumni Universitas Sriwijaya tahun 2013 sampai tahun 2015 terhadap alumni dari 10 

Fakultas yang ada di Universitas Sriwijaya.  

Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam (FMIPA) sebagai salah satu 

fakultas yang ada di Universitas Sriwijaya (Unsri) berdiri pada tahun akademik 

1988/1989 dengan memiliki 4 program study (Prodi atau disingkat PS) yaitu PS-

Matematika, PS-Fisika, PS-Kimia, dan PS-Biologi. Pada tahun akademik 2001/2002 

bertambah menjadi 5 PS dengan penambahan PS-Ilmu Kelautan. Pada tahun 2011 

Fakultas MIPA memiliki 6 program study dengan penambahan PS-Farmasi. Pada saat 

ini Fakultas MIPA juga memiliki program studi S2 Kimia, S2 Biologi, S2 Fisika, dan 

S3 Ilmu MIPA. 

Menurut data yang diperoleh dari CDC (http//:cdc.unsri.ac.id) Unsri terdapat 674 

mahasiswa yang telah menyelesaikan studi selama tahun akademik 2013-2015 di 

Fakultas MIPA Unsri. Berdasarkan data Tracer Study, Unsri terdapat 171 mahasiswa 

yang telah menyelesaikan pendidikan di tahun 2013 dimana ada 34 mahasiswa PS-

Matematika, 43 mahasiswa PS-Biologi, 28 mahasiswa PS-Fisika, 50 mahasiswa PS-

Kimia, dan 16 mahasiswa PS-Kelautan. Terdapat 220 mahasiswa yang telah 

menyelesaikan pendidikan di tahun 2014 dengan jumlah mahasiswa masing-masing 

PS adalah PS-Matematika terdapat 57, PS-Biologi terdapat 33, PS-Fisika terdapat 52, 

PS-Kimia terdapat 64, dan PS-Kelautan terdapat 14. Sedangkan pada tahun 2015 

terdapat 283 mahasiswa yang telah menyelesaikan pendidikan yang terbagi atas, 47 

mahasiswa dari PS-Matematika, 9 mahasiswa dari PS-Farmasi,76 mahasiswa dari PS-
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Biologi, 49 mahasiswa dari PS-Fisika, 64 mahasiswa dari PS-Kimia, serta 40 

mahasiswa dari PS-Kelautan.  

Dengan tersedianya data yang dimiliki pihak CDC, maka dapat dilakukan 

penelitian untuk menentukan prediksi pola kesesuaian tingkat pendidikan dengan 

pekerjaan alumni Fakultas MIPA Universitas Sriwijaya. Tercatat ada atribut-atribut 

yang berkaitan dengan kesesuian tingkat pendidikan dengan pekerjaan alumni 

FMIPA antara lain, Tingkat Kompetensi Bidang Ilmu, Tingkat Kompetensi Luar 

Bidang Ilmu, Tingkat Kompetensi Bahasa Inggris, Tingkat Kompetensi Komputer, 

Waktu Mencari Kerja, dan Waktu Mendapat Kerja. Salah satu metode yang dapat 

digunakan dalam menentukan pola prediksi kesesuaian tingkat pendidikan dengan 

pekerjaan alumni FMIPA adalah algoritma Iterative Dichotomiser 3 (ID3). Dengan 

menggunakan algoritma ID3 dapat dilihat kesesuaian antara tingkat pendidikan 

dengan pekerjaan alumni Fakultas MIPA dengan baik. 

Menurut Ayub (2007)  algoritma ID3 merupakan salah satu metode yang 

digunakan untuk membangkitkan pohon keputusan. Input dari algoritma ini adalah 

sebuah database dengan beberapa variabel yang juga disebut atribut. Setiap masukan 

dalam database menyajikan objek dari domain yang disebut variabel bebas. 

Ketersedian data yang dimiliki oleh pihak CDC bisa diteliti dengan menggunakan 

algoritma ID3 yang mampu memproses suatu big data (data berukuran besar). 

Algoritma ID3 telah banyak digunakan dalam berbagai riset dan penelitian yaitu  

pendekatan Metode Pohon Keputusan menggunakan Algoritma ID3 untuk sistem 

informasi  pengukuran kinerja PNS (Sidette, 2014), untuk menentukan penjurusan 

siswa SMAN 6 Semarang (Kristanto, 2014), untuk prediksi minat studi mahasiswa 
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Teknik Informatika pada Universitas Dian Nurwantoro (Fahriah, 2016), untuk 

diagnosa hama tanaman anggrek (Hafidh, 2017), serta dalam menentukan pola 

keterkaitan jenis obat dengan banyak penjualan (Nugroho, 2015). 

Algoritma ID3 berusaha  membangun pohon keputusan secara  top-down (dari 

atas ke bawah), mulai dengan pertanyaan: “atribut mana yang pertama kali harus 

dicek dan diletakkan pada root?”. Pertanyaan ini dijawab dengan  mengevaluasi 

semua atribut yang ada dengan menggunakan suatu ukuran statistik yang banyak 

digunakan adalah information gain untuk mengukur  efektivitas suatu atribut dalam 

mengklasifikasikan  kumpulan sampel data (Adiana, et al. 2014). 

Fadli (2011) menjelaskan ide  dasar dari algoritma ID3 untuk membangun pohon  

keputusan dengan menggunakan sebuah top-down. Pencarian menyeluruh melalui set 

yang diberikan untuk  menguji masing-masing atribut pada setiap simpul pohon, dan 

untuk melakukan prosedur pencarian secara menyeluruh pada  semua kemungkinan 

pohon keputusan (Tirta, et al., 2017). 

Melihat dari kelebihan algoritma ID3 maka dalam penelitian ini algoritma ID3 

digunakan dalam menentukan pola prediksi kesesuain tingkat pendidikan dengan 

pekerjaan alumni Fakultas MIPA Universitas Sriwijaya. 

1.2. Perumusan Masalah 

Permasalahan dalam penelitian ini adalah bagaimana prediksi pola kesesuaian 

tingkat pendidikan dengan bidang pekerjaan alumni Fakultas MIPA menggunakan 

algoritma ID3. 
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1.3. Pembatasan Masalah 

Penelitian ini dibatasi pada data alumni Fakultas MIPA untuk lulusan 2013 –2015 

dengan atribut waktu mendapat kerja pertama, masa studi, tingkat pendidikan, waktu 

mencari kerja, tingkat kompetensi bidang ilmu, tingkat kompetensi luar bidang ilmu, 

tingkat kompetensi bahasa Inggris, tingkat kompetensi komputer dan IPK. 

1.4. Tujuan 

Tujuan penelitian ini adalah menentukan  prediksi pola kesesuaian tingkat 

pendidikan dengan bidang pekerjaan alumni Fakultas MIPA Unsri menggunakan 

algoritma ID3. 

1.5. Manfaat 

Manfaat dari hasil penelitian ini adalah : 

1. Untuk mendapatkan pola tingkat pendidikan yang sesuai dengan bidang pekerjaan 

alumni Fakultas MIPA guna mempersiapkan alumni Fakultas MIPA yang siap 

bersaing dalam dunia kerja. 

2. Untuk mengetahui faktor apa saja yang berpengaruh dalam memperoleh pekerjaan 

sesuai tingkat pendidikan, sehingga dapat sebagai acuan bagi alumni Fakultas MIPA 

dalam mempersiapkan diri bersaing dalam dunia kerja. 
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