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RINGKASAN

Penelitian ini bertwjuan untuk mengetahui pola interaksi sosial, faktor pendorong
dan faktor penghambat interaksi sosial antara guru honorer dan guru pegawai
negeri sipil (PNS) di SMA  Negeri | Tanjung Raja. Penelitian ini menggunakan
metode penelitian deskriptif kualitatif dengan teknik pengumpulan data yang
meliputi observasi, wawancara mendalam dan dokumentasi. Dalam penelitian ini
peneliti berperan sebagai partisipant observer. Teori yang digunakan dalam
penelitian ini yaitu teori interaksi sosial dari Gillin dan Gillin. Hasil dari penelitian
ini menunjukkan bahwa bentuk interaksi sosial yang telah ada yaitu adanya kontak
sosial dan adanya komunikasi. Adapun faktor pendorong terjadinya interaksi sosial
terdapat 7 faktor yaitu, kerjasama tanpa memandang status kepegawaian, memiliki
hubungan kekeluargaan, memiliki hubungan pertemanan yang baik, adanya
hubungan patron klien, persamaan tempat tinggal, reward atau bonus,dan bersikap
profesional dalam bekerja. Adapun faktor penghambat terjadinya interaksi sosialnya
yaitu adanya perbedaan pendapat dan perbedaan gaji yang diterima.

Kata kunci: Interaksi sosial, Guru Honorer, Guru PNS
Indralaya, April 2021
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Manusia merupakan makhluk sosial, manusia bergantung dan membutuhkan
individu lain atau makhluk lainnya. Dalam hidup bermasyarakat, manusia dituntut
untuk berinteraksi dengan sesama secara baik agar tercipta masyarakat yang tentram
dan damai. Secara etimologis, interaksi terdiri dari dua kata, yakni action (aksi) dan
inter (antara). Jadi, Interaksi adalah suatu rangkaian tingkah laku yang terjadi antara
dua orang atau lebih dari dua atau beberapa orang yang saling mengadakan respons
secar timbal balik. Oleh karena itu, interaksi dapat pula diartikan sebagai saling
mempengaruhi perilaku masing-masing. Hal ini bisa terjadi antara individu dan
individu lain, antara individu dan kelompok, atau antara kelompok dan kelompok
lain.

Interaksi sosial dapat diartikan sebagai hubungan-hubungan sosial yang
dinamis. Hubungan sosial yang dimaksud dapat berupa hubungan antar individu
yang satu dengan individu lainnya, antara kelompok yang satu dengan kelompok
lainnya, maupun antara kelompok dengan individu. Dalam interaksi juga terdapat
simbol, di mana simbol diartikan sebagai sesuatu yang nilai atau maknanya
diberikan kepadannya oleh mereka yang menggunakannya. Interaksi sosial pada
dasarnya merupakan hal yang umum dan dapat dijumpai dalam kehidupan sehari-
hari. Manusia terlibat dalam interaksi sosial yang terdapat dalam berbagai aspek
kehidupan.

Ada suatu asumsi umum yang menyatakan bahwa dalam sebuah komunitas
semakin homogen elemen-elemen yang membangun komunitas tersebut, maka
akan semakin mudah proses interaksi berlangsung. Sebaliknya, semakin heterogen
elemen pendukung sebuah komunitas maka hampir dapat diprediksikan hal tersebut
dapat menjadi faktor penghambat terjadinya interaksi. Pemikiran ini didasarkan
pada asumsi bahwa perbedaan sering kali melahirkan ‘kesalahpahaman
interpersonal’ yang dapat menghambat proses komunikasi sebagai syarat mutlak
interaksi sosial Ting Toomey dalam Salim (2007 : 101). Toleransi menjadi suatu hal

yang sangat penting untuk menjaga kerukunan Sama halnya dengan toleransi,
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kerukunan merupakan kebutuhan bersama dalam kehidupan yang memiliki banyak
perbedaan. Tanpa adanya kerukunan, maka kehidupan tidak akan harmonis.
Perbedaan bukanlah suatu penghalang atau pembatas untuk hidup berdampingan
dalam menciptakan kerukunan dalam kehidupan. Rukun dapat diartikan sebagai
perihal keadaan hidup atau perkumpulan yang berdasarkan tolong menolong dan
persahabatan. Kerukunan diartikan dengan istilah integrasi. Kerukunan merupakan
kondisi dan proses tercipta dan terpeliharanya pola-pola interaksi yang beragam
dengan elemen yang otonom. Kerukunan mencerminkan hubungan timbal balik
yang ditandai dengan sikap saling menerima, saling mempercayai, saling
menghormati dan menghargai satu sama lainnya.

Sehubungan dengan perguliran jaman perubahan sosial yang tengah terjadi,
mengakibatkan terjadinya perubahan nilai sosial, norma-norma, pola-pola prilaku
sosial. Susunan penyangga lembaga kemasyarakatan, lapisan kelas dalam
masyarakat, kekuasaan, wewenang dan lain sebagainya. Oleh sebab itu, tidak bisa
dipungkiri lagi dengan perubahan jaman tersebut, maka akan mempengaruhi pola
atau bentuk interaksi sosial suatu anggota masyarakat ketika melakukan proses
interaksi sosial sehingga cenderung lebih individualistik(Soekanto, 2000:333).

Dunia pendidikan merupakan suatu investasi yang harus di tunaikan setiap
individu di muka bumi. Pendidikan dianggap sebuah jalan untuk meningkatkan
kualitas hidup seseorang baik dilihat secara materil maupun non materil. Dengan
pendidikan dalam suasana pembelajaran setiap individu diberdayakan agar mampu
berkembang menjadi sumber daya manusia (SDM) yang berkualitas dan proaktif
sehingga mampu menghadapi kompetisi kerja saat ini.

Sekolah Menengah Atas atau (SMA) di Indonesia merupakan jenjang
pendidikan formal menengah yang ditempuh setelah dinyatakan lulus dari Sekolah
Menengah Pertama (SMP) selama tiga tahun pembelajaran. Di Sumatera Selatan
khususnya Kota Palembang memiliki setidaknya 118 Sekolah Menengah Atas
(SMA) dan 79 Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) yang tersebar di seluruh
Kecamatan Kota Palembang. SMA Negeri 1 Tanjung Raja merupakan salah satu
SMA di Sumatera Selatan berdasarkan Surat Keputusan Kepala Kantor Wilayah
Departemen Pendidikan dan Kebudayaan Propinsi Sumatera Selatan nomor
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067/1.11/KP/1999 pada tanggal 1 Julli 1999 . Terletak di Kecamatan Tanjung Raja,

Kabupaten Ogan llir.

Tabel 1.1
Daftar Peserta Didik SMA Negeri 1 Tanjung Raja Yang Diterima Perguruan Tinggi Di
Seluruh Indonesia 3 Tahun Terakhir

No. Tahun Jumlah
1. 2016 318 Orang
2. 2017 200 Orang
3. 2018 123 Orang
4, 2019 255 Orang

Sumber : Profil SMA Negeri 1 Tanjung Raja
SMA Negeri 1 Tanjung Raja sudah meluluskan 40 angkatan. Sekolah ini

merupakan sekolah tertua di Kabupaten Ogan llir, sekolah ini telah banyak
mencetak alumni terbaik yang tersebar di berbagai perguruan tinggi atau sekolah
kedinasan didalam maupun luar negeri. Suatu hal yang membanggakan, adalah
semangat korsa yang telah menjadi budaya yaitu para alumni selalu membantu adik-
adik tingkatnya yang berkeinginan melanjutkan pendidikan di perguruan tinggi
tempat mereka menimba ilmu. Dibuktikan dengan jumlah peserta didik yang telah
berhasil masuk perguruan tinggi atau sekolah kedinasan setiap tahunnya. Pada 2016
sebanyak 318 peserta didik, tahun 2017 sebanyak 200 peserta didik, dan tahun 2018

sebanyak 123 peserta didik dan 255 orang di 2019.

Tabel 1.2
Data Kesediaan Guru Mata Pelajaran di SMA Negeri 1 Tanjung Raja

No. Status Guru Kesediaan Guru %
1. Guru PNS 36 Orang 46 %
2. Guru Honorer 41 Orang 54 %

77 Orang 100 %

Sumber: Profil SMA Negeri 1 Tanjung Raja

Pada tahun 2019 SMA Negeri 1 Tanjung Raja memiliki guru yang berstatus
PNS sebayak 36 orang dan memiliki guru yang berstatus honorer sebanyak 41 orang
serta tenaga honorer sebanyak 77 orang menempati posisi lainnya yang tersedia.
Mengingat jumlah guru PNS yang ada masih dikatakan kurang cukup untuk

melaksanakan proses kegiatan belajar mengajar di sekolah, maka SMA Negeri 1
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Tanjung Raja  memutuskan mendayagunakan guru honorer untuk menutupi
kekurangan tersebut. Adapun guru honorer yang di dayagunakan dalam proses
belajar mengajar di SMA Negeri 1 Tanjung Raja merupakan guru yang memiliki
kualifikasi akademik ijazah lulusan S-1 program studi pendidikan atau sarjana strata
1 pendidikan serta guru yang mengajar sesuai dengan latar belakang pendidikan
yang diambil dan syarat lainnya yang telah ditetapkan.

Interaksi sosial antara guru honorer dan guru PNS terlihat dengan adanya
komunikasi yang terjalin antar sesama guru seperti guru honorer melakukan diskusi
dengan guru PNS dalam hal kegiatan belajar mengajar (KBM) di Sekolah, baik
tentang adanya berbagi pengalaman dalam kegiatan pembelajaran, metode
pembelajaran ataupun materi pembelajaran secara konseptual atau menghubungkan
konsep materi pembelajaran dengan perkembangan yang sedang terjadi. Dan dari
diskusi tersebut mereka bekerja sama dalam penyusunan rencana program
pembelajaran. Selain itu, antara guru honorer dan guru PNS tidak saling
memposisikan diri mereka berdasarkan status kepegawaian, kemampuan dan
minoritas. Dengan kata lain masing-masing berada pada posisi yang sama antara
guru yang satu dengan lainnya terbentuk hubungan yang bersifat akomodatif. Serta
berusaha mencari solusi jika ada peserta didik yang mengalami kesulitan dalam
kegiatan belajar mengajar. Guru honorer juga terlibat aktif dalam usaha
meningkatkan prestasi peseta didiknya dengan cara terlibat penuh dalam proses
pembinaan peserta didik yang akan mengikuti lomba baik bersifat akademik ataupun
non akademik, juga terlibat dalam pembinaan belajar tambahan yang dilakukan
diluar jam belajar tambahan reguler bahkan hingga pada jam belajar mandiri yang
dilaksanakan pada pukul 20.00-21.00 WIB serta turut menjadi pembina dalam

kegiatan ekstrakulikuler yang ada.

1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang tersebut, rumusan masalah dalam penelitian ini adalah:

1. Apa faktor pendorong terjadinya interaksi sosial antara guru honorer dan guru
PNS di SMA Negeri 1 Tanjung Raja ?

2. Apa yang menjadi penghambat dalam interaksi sosial antara guru honorer dan
guru PNS di SMA Negeri 1 Tanjung Raja ?
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1.3 Tujuan Penelitian
1.3.1Tujuan Umum
Secara umum penelitian ini bertujuan untuk dapat mengetahui interaksi
sosial antara guru honorer dan guru PNS di SMA Negeri 1 Tanjung Raja .
1.3.2Tujuan Khusus
a. Untuk mengetahui yang menjadi pendorong dalam interaksi sosial antara
guru honorer dan guru PNS di SMA Negeri 1 Tanjung Raja .
b. Untuk mengetahui yang menjadi penghambat dalam interaksi sosial antara
guru honorer dan guru PNS di SMA Negeri 1 Tanjung Raja .
1.4 Manfaat Penelitian
1.4.1 Manfaat Teoritis
Secara teoritis, penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat sebagai
perkembangan ilmu- ilmu sosiologi terutama sosiologi pendidikan mengenai
proses interaksi sosial.
1.4.2 Manfaat Praktis
Dalam manfaat praktis ini, penelitian ini diharapkan dapat
menumbuhkan rasa kebersamaan dan silaturahim antara guru Honorer dan
guru PNS di SMA Negeri 1 Tanjung Raja . Serta diharapkan dapat menjadi
sebuah masukan bagi peneliti lain untuk mengembangkan dan melanjutkan

penelitian yang serupa.
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