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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang  

Akuntansi adalah suatu jurusan di fakultas ekonomi yang banyak diminati 

oleh mahasiswa saat ini. Dan hasil penelitian Basuki (2006) menemukan bahwa 

rata-rata mahasiswa melakukan pemilihan jurusan akuntansi, didorong oleh 

keinginan mereka untuk menjadi profesional di bidang akuntansi. Disamping hal 

tersebut mereka juga memiliki motivasi oleh anggapan bahwa akuntan di masa 

akan datang lebih dibutuhkan oleh banyak organisasi dan perusahaan, secara 

khusus di Indonesia.  

Pendidikan akuntansi diharapkan menghasilkan akuntan profesional sejalan 

dengan berkembangnya kebutuhan akan jasa pada abad yang akan datang. 

Pendidikan akuntansi yang tidak menghasilkan akuntan yang profesional tidak 

akan dapat bersaing di pasaran tenaga kerja (Sundem 2015). 

Profesi Akuntan menjadi suatu profesi yang paling dibutuhkan oleh dunia, 

terutama Indonesia karena sangat banyak profesi akuntan yang dibutuhkan 

Indonesia untuk melayani permintaan kebutuhan dalam menyajikan laporan 

keuangan yang dipertanggungjawabkan, berkualitas, handal dan dapat dipercaya. 

Pemberian gelar akuntan di Indonesia pertama kali mengacu pada pada 

undang-undang No. 34 tahun 1954, yang berisi bahwa gelar akuntan diberikan 

pada lulusan perguruan tinggi negeri yang ditunjukkan pemerintah dan atau 

perguruan tinggi negeri yang memenuhi syarat untuk menghasilkan akuntan atas 



32 
 

proses pendidikannya. Hal ini menimbulkan kesenjangan antara perguruan tinggi 

negeri dan swasta. Namun, status istimewa tersebut telah dihapuskan pada tanggal 

31 agustus 2004 sampai sekarang dan berlaku secara universal pada semua 

perguruan tinggi yang pernah menelurkan gelar “Akuntan” sehingga para alumni 

jurusan akuntansi fakultas ekonomi hanya mendapatkan gelar sarjana ekonomi 

(SE).  

Ikatan Akuntansi Indonesia (IAI) sebagai organisasi yang menaungi profesi 

akuntansi baik sebagai akuntan publik, akuntan manajemen, akuntan pendidikan, 

dan akuntan pemerintah untuk menjaga perilaku para anggotanya dalam 

menjalankan profesinya sebagai akuntan.  

Mengacu pada SK Mendikbud No.56/U/1999 tentang Pendidikan Profesi 

Akuntan (PPAk) yang dikeluarkan tanggal 30 Maret 1999, tujuan PPAk 

merupakan “untuk menghasilkan lulusan yang menguasai keahlian bidang profesi 

akuntansi dan memberi kompetensi keprofesian akuntansi. Dengan adanya surat 

keputusan ini, maka pendidikan tinggi akuntansi akan memiliki dua jalur 

pendidikan akademik dan jalur pendidikan profesional. Seseseorang yang telah 

lulus Strata akuntansi dapat langsung bekerja meneruskan ke jalur S-2 atau 

menempuh pendidikan profesi pada fakultas ekonomi yang telah mendapatkan ijin 

dari Dirjen Pendidikan Tinggi Departemen Pendidikan dan Kebudayaan setelah 

mendapatkan rekomendasi dari IAI”. 

Surat Keputusan (SK) Menteri Pendidikan Nasional semakin di perkuat oleh 

SK Mendiknas No. 179/U/2001 tentang enyelenggaraan Pendidikan Profesi 

Akuntan dan SK Mendiknas No. 180/P/2002 tentang pengangkatan panitia ahli 
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persamaan ijasah akuntan. Selanjutnya, pada tanggal 28 Maret 2002 di tanda 

tangani Nota kesepahaman antara IAI dengan Dirjen Dikti Depdiknas mengenai 

pelaksanaan PPAk. Dengan demikian pendidikan profesi akuntan di Indonesia 

dapat terealisasi setelah sekian lama di tunggu oleh berbagai kalangan. 

Penyelenggaraan PPAk merupakan Universitas, Institute dan sekolah tinggi yang 

mendapatkan ijin dari pendidikan Tinggi Departemen Pendidikan dan 

Kebudayaan. 

Dimulai pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk) maka gelar akuntansi tidak 

lagi seperti monopoli oleh perguruan tinggi tertentu saja yang diberikan hak 

istimewa oleh Kementrian Pendidikan dan Kebudayaan Pada tanggal 3 Februari 

2014 pemerintah melalui Menteri Keuangan menandatangani “Peraturan Menteri 

Keuangan (PMK) 25/PMK.01/2014 tentang Akuntan Beregister Negara untuk 

mengganti ketentuang sebelumnya, KMK No. 331/KMK.017/1999 tentang 

Penyelenggaraan Pendaftaran Akuntan pada Register Negara. Peraturan tersebut 

dibuat agar menjadi legal backup profesi akuntan. Dimana dengan peraturan 

tersebut dapat membuat profesi akuntan di Indonesia semakin profesional untuk 

bersiap menghadapi Masyarakat Ekonomi ASEAN (ASEAN Economic 

Community)”. 

Ariani (2004) menemukan bahwa “rata-rata mahasiswa melakukan pemilihan 

jurusan akuntansi dilandasi oleh keinginan untuk menjadi profesional di bidang 

akuntansi dan memiliki motivasi dengan anggapan bahwa akuntan sangat 

dibutuhkan oleh perusahaan dan organisasi Indonesia atau secara global di masa 

yang akan dating”.  
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Menurut Sundem, 1993 (dalam Widyastuti, dkk, 2015) pendidikan akuntansi 

diharapkan menghasilkan akuntan yang profesional sejalan dengan 

berkembangnya kebutuhan akan jasa akuntansi pada abad akan datang. 

Pendidikan tinggi akuntansi yang tidak menghasilkan seseorang profesionalisme 

sebagai akuntan tentunya tidak akan dapat bersaing di pasaran tenaga kerja.  

PPAk penting bagi mahasiswa jurusan akuntansi sebab PPAk dapat memberi 

kontribusi untuk menjadikan seseorang akuntan yang profesional (Nazir, 2013). 

Program PPAk ini diharapkan bisa menjawab kebutuhan akan pentingnya sumber 

daya manusia yang profesional pada bidang akuntansi.  

Mengingat pentingnya PPAk bagi mahasiswa akuntansi maka diperlukan 

motivasi dari diri mahasiswa yang ada minat untuk mengikuti PPAk yang 

diharapkan agar dapat mencapai tujuan yang diinginkan bagi  mahasiswa. Dengan 

demikian bisa diharapkan para akuntan di masa yang akan datang, secara khusus 

dalam era globalisasi ekonomi abad 21 akan menjadi akuntan yang profesional 

dan siap menghadapi persaingan global dengan akuntan yang berasal dari belahan 

dunia lain.. 

Penelitian mengenai motivasi untuk mengikuti PPAk telah dilaksanakan 

Benny (2015) mengenai motivasi untuk mengikuti PPAk di perguruan tinggi di 

Padang, yang, meneliti pengaruh motivasi kualitas, motivasi karir, dan motivasi 

ekonnomi terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk mengikuti PPAk. Hasil 

penelirian tersebut menunjukkan bahwa motivasi kualitas dan motivasi karir 

berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi mengikuti PPAk sedangkan 

motivasi ekonomi tidak berpengaruh.  
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Widyastuti (2015) berisi bahwa motivasi kualitas adalah dorongan yang 

timbul dari diri seseseorang yang memiliki dan meningkatkan kualitas diri dan 

kebisaannya dalam bidang yang ditekuninya sehingga dapat melaksanakan tugas 

dengan baik dan benar. Motivasi ekonomi adalah dorongan yang timbul dari 

dalam diri seseseorang untuk meningkatkan kebisaan pribadinya dalam rangka 

untuk mencapai penghargaan finansial yang diinginkannya.  

Penelitian yang serupa juga dilaksanakan oleh Lisnasari dan Fitriansy (2013) 

yang meneliti faktor-faktor yan\g memberikan pengaruh pada minat mahasiswa 

akuntansi untuk mengikuti PPAk di Universitas Indonesia. Populasi pada 

penelitian ini yaitu mahasiswa akuntansi di FEUI program S1 dan PPAk. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa pada mahasiswa akuntansi ekstention, faktor yang 

memberikan pengaruh pada minat mengikuti PPAk merupakan motivasi gelar, 

masa pendidikan, dan motivasi karir. Pada mahasiswa akuntansi regular tidak ada 

satu pun faktor yang memberikan pengaruh pada minat mengikuti PPAk, 

sedangkan pada mahasiswa PPAk, faktor yang memberikan pengaruh pada minat 

mengikuti PPAk merupakan motivasi karir dan motivasi mengikuti Ujian 

Sertifikat Akuntan Publik (USAP).  

Penelitian ini dilaksanakan pada Mahasiswa S1 Akuntansi Universitas 

Sriwijaya Kampus Palembang. Mahasiswa Akuntansi dipilih karena mahasiswa 

lulusan Sarjana Ekonomi  (S1) kebanyakan langsung terjun ke dunia pekerjaan 

sebagai Sarjana Ekonomi dan tidak melanjutkan Pendidikan Profesi Akuntansi 

(PPAk). 
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Maka dari tahun ke tahun jumlah mahasiswa akuntansi yang telah mengikuti 

Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk) semakin menurun dari tahun 2016 hingga 

tahun 2018. Jumlah mahasiswa pada tahun 2016 ada 50 mahasiswa sedangkan 

pada tahun 2018 hingga sekarang berjumlah 8 orang mahasiswa yang telah 

mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk). 

Mengacu pada uraian diatas, penelitian tertarik untuk melakukan penelitian 

tentang motivasi kualitas dan motivasi ekonomi terhadap minat mahasiswa 

akuntansi untuk mengikuti PPAk. Mengacu pada latar belakang tersebut maka 

penulis membuat proposal penelitian dengan judul “PENGARUH MOTIVASI 

KUALITAS DAN MOTIVASI EKONOMI TERHADAP MINAT 

MAHASISWA AKUNTANSI UNTUK MENGIKUTI PENDIDIKAN 

PROFESI AKUNTANSI”. 
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1.2 Rumusan Masalah  

Mengacu pada permasalahan yang ada di atas maka rumusan masalah dalam 

penelitian ini dijabarkan dalam rumusan pernyataan sebagai berikut: 

1. Apakah motivasi kualitas berpengaruh positif terhadap minat mahasiswa 

akuntansi untuk mengikuti PPAk? 

2. Apakah motivasi ekonomi berpengaruh positif terhadap minat 

mahasiswa akuntansi untuk mengikuti PPAk? 

 

1.3 Tujuan Penelitian  

1. Menganalisis bahwa motivasi kualitas berpengaruh positif terhadap 

minat mahasiswa akuntansi untuk mengikuti PPAk. 

2. Menganalisis bahwa motivasi ekonomi berpengaruh positif terhadap 

minat mahasiswa akuntansi untuk mengikuti PPAk. 

 

1.4 Manfaat Penelitian  

Dengan adanya penelitian ini, maka hasil penelitian ini diharapkan memberi 

manfaat sebagai berikut: 

1. Manfaat Teoritis 

Diharapkan dapat memberi informasi tambahan untuk melakukan 

penelitian lebih lanjut mengenai Pengaruh Motivasi terhadap Minat 

Mahasiswa Akuntansi untuk mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi 

pada Mahasiswa Akuntansi Universitas Sriwijaya.  
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2. Manfaat Praktis  

Agar mahasiswa mengetahui faktor-faktor yang berpengaruh terhadap 

minat mahasiswa akuntansi untuk mengikuti pendidikan profesi 

akuntansi. Sehingga motivasi minat mahasiswa bisa diubah ke arah yang 

lebih baik. 

 

1.5  Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan dalam skripsi ini dibuat untuk memberi gambaran 

mengenai isi dari skripsi ini. Sistematika penulisan dalam skripsi ini merupakan 

sebagai berikut:  

BAB I    PENDAHULUAN 

 Bab ini mengurai tentang latar belakang, perumusan 

masalah, tujuan penulisan, manfaat penulisan serta 

sistematika penulisan.  

BAB II  TINJAUAN PUSTAKA 

Bab ini berisi tentang dia, informasi dan teori yang 

melandasi penelitian ini serta penelitian-penelitian terdahulu 

yang digunakan untuk mendukung penelitian ini. 

BAB III METODE PENELITIAN  

Bab ini berisi tentang ruang lingkup penelitian, rancangan 

penelitian, jenis dan sumber data, teknik pengumpulan data 

serta terknik analisis data.  
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BAB IV  HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN  

Bab ini berisi tentang penjelasan mengenai Pengaruh 

Motivasi Kualitas dan Motivasi Ekonomi terhadap Minat 

Mahasiswa Akuntansi untuk Mengikuti Pendidikan Profesi 

Akuntansi (PPAk). (Studi Pada Mahasiswa Akuntansi S1 

Universitas Sriwijaya Palembang). 

BAB V  KESIMPULAN DAN SARAN 

Bab ini menyajikan kesimpulan dari analisis dan 

pembahasan yang dilaksanakan dalam penelitin ini. 

Disamping hal tersebut, penulisan juga memberi saran-saran 

dan rekomendasi yang dapat memberi manfaat.  
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