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SUMMARY 

 

CAHAYU RIANA. Analysis of the Role Agricultural Sector in Labor Absorption 

in Ogan Ilir District 2015-2019 (Supervised by RISWANI). 

 

The agricultural sector is one sector that requires a lot of labor. Ogan Ilir 

Regency is one of the areas whose regional development is based on the 

agricultural sector, so that agricultural production becomes the mainstay sector in 

contributing to regional income and employment. This research was conducted 

with the aim of: (1) Analyzing the role of the agricultural sector in the absorption 

of labor in Ogan Ilir Regency, (2) Analyzing growth of employment opportunities 

in the agricultural sector in Ogan Ilir Regency, (3) Projecting the role of the 

agricultural sector in absorbing labor for the next five and ten years in Ogan Ilir 

Regency. This research was conducted in Ogan Ilir Regency and has been carried 

out from December 2020 to May 2021. There are three analytical tools used in 

this study, namely, labor multiplier rate, analysis shift share, and forecast 

projection pure. The role of the agricultural sector in the absorption of labor in 

Ogan Ilir Regency in 2015-2019 resulted in a labor multiplier of 1.95. This means 

that the agricultural sector has a major influence on the absorption of labor in 

Ogan Ilir Regency. The growth of employment opportunities in the agricultural 

sector in Ogan Ilir Regency in 2015-2019 decreased. The value of growth in 

employment opportunities is -7,474 or in percentage of -7.01 percent. The 

projection of employment in the agricultural sector in Ogan Ilir Regency shows 

that in the next five and ten years the agricultural sector will experience a decline 

in employment opportunities, as evidenced by the results of the agricultural sector 

workforce projection for the next five years, which is 68,911 people, which will 

decrease by 30,206 people and the projection results for the next ten years by 

47,910 people which shows that the workforce in the agricultural sector has 

decreased by 51,207 people. 

 

Keywords: labor, labor multiplier, analysis shift share, and projection pure forecast. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

RINGKASAN 

 

CAHAYU RIANA. Analisis Peran Sektor Pertanian dalam Penyerapan Tenaga 

Kerja di Kabupaten Ogan Ilir Tahun 2015-2019 (Dibimbing oleh RISWANI). 

 

Sektor pertanian merupakan salah satu sektor yang membutuhkan banyak 

tenaga kerja. Kabupaten Ogan Ilir merupakan salah satu wilayah yang 

pembangunan daerahnya berbasis pada sektor pertanian, sehingga produksi 

pertanian menjadi sektor andalan dalam menyumbangkan pendapatan daerah dan 

penyerapan tenaga kerja. Penelitian ini dilakukan bertujuan untuk: (1) 

Menganalisis peran sektor pertanian dalam penyerapan tenaga kerja di Kabupaten 

Ogan Ilir, (2) Menganalisis pertumbuhan kesempatan kerja sektor pertanian di 

Kabupaten Ogan Ilir, (3) Memproyeksi peran sektor pertanian dalam menyerap 

tenaga kerja untuk lima dan sepuluh tahun kedepan di Kabupaten Ogan Ilir. 

Penelitian ini dilakukan di Kabupaten Ogan Ilir dan telah dilaksanakan dari bulan 

Desember 2020 sampai dengan Mei 2021. Ada tiga alat analisis yang digunakan 

dalam penelitian ini yaitu, Angka Pengganda Tenaga Kerja, Analasis Shift Share, 

dan Proyeksi Pure forecast. Peran sektor pertanian dalam penyerapan tenaga kerja 

di Kabupaten Ogan Ilir tahun 2015-2019 menghasilkan angka pengganda tenaga 

kerja sebesar 1,95. Artinya, sektor pertanian berpengaruh besar dalam penyerapan 

tenaga kerja di Kabupaten Ogan Ilir. Pertumbuhan kesempatan kerja sektor 

pertanian di Kabupaten Ogan Ilir pada tahun 2015-2019 menurun. Nilai 

pertumbuhan kesempatan kerja yang didapatkan senilai -7.474 atau dalam 

persentase senilai -7,01 persen. Proyeksi penyerapan tenaga kerja sektor pertanian 

di Kabupaten Ogan Ilir menunjukkan bahwa lima dan sepuluh tahun mendatang 

sektor pertanian mengalami penurunan kesempatan kerja, yang dibuktikan dengan 

hasil proyeksi tenaga kerja sektor pertanian untuk lima tahun mendatang adalah 

sebesar 68.911 jiwa yang mengalami penurunan sebesar 30.206 jiwa dan hasil 

proyeksi untuk sepuluh tahun mendatang sebesar 47.910 jiwa yang menunjukkan 

bahwa tenaga kerja sektor pertanian turun sebesar 51.207 jiwa. 

 

Kata kunci:   tenaga kerja, angka pengganda tenaga kerja, analisis shift share, dan 

  proyeksi pure forecast 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Pembangunan adalah usaha yang multidimensional, termasuk perubahan 

struktur sosial, sikap masyarakat, dan kelembagaan nasional tanpa mempengaruhi 

tujuan awal yaitu seperti pertumbuhan ekonomi, mengatasi ketimpangan 

pendapatan, dan memperluas kesempatan kerja (Widodo, 2006). Pembangunan 

adalah proses perubahan yang terencana dan berkelanjutan yang secara bertahap 

mencapai tingkat yang lebih tinggi. Untuk itu pengembangan harus dilakukan 

secara bertahap di semua sektor dan subsektor  secara terencana dan terprogram 

(Rompas dkk, 2015).  

UU RI No. 32 tentang Pemerintah Daerah Republik Indonesia dan Undang-

Undangnya, 2004. 33 tentang Perimbangan Keuangan Pusat dan Daerah, yang 

menyatakan bahwa pembangunan ekonomi di Indonesia tergantung pada 

pembangunan masing-masing daerah, yang akan memberdayakan daerah untuk 

meningkatkan potensi daerah. Menurut Setyowati (2012), pembangunan dapat 

dikembangkan tidak hanya di tingkat pusat, tetapi juga dalam skala yang lebih 

kecil seperti provinsi, daerah, jalan dan desa. 

Pembangunan di wilayah yang lebih kecil akan memberikan hasil yang 

dapat mendukung pembangunan di wilayah yang lebih luas. Di kota dan daerah, 

pembangunan setiap wilayah terus berjalan, dan setiap daerah berupaya 

mengembangkan daerahnya sendiri-sendiri berdasarkan sumber daya alam, 

sumber daya manusia, dan sumber daya lain yang dimiliki setiap daerah. Undang-

Undang Nomor 32 Republik Indonesia tahun 2004 menjelaskan tentang 

keterlibatan pemerintah  daerah  dalam pemberian hak otonomi daerah secara 

luas, benar dan bertanggung jawab, sehingga setiap daerah memiliki kewenangan 

dan keleluasaan untuk merumuskan dan melaksanakan yang memenuhi syarat. 

Setiap pemerintah daerah harus mampu merumuskan kebijakan yang  mendukung 

pembangunan daerah dan kesejahteraan masyarakat (Safangatun, 2011). 
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Berjalannya  proses  pembangunan suatu daerah berdampak positif terhadap 

ketenagakerjaan di wilayah tersebut. Pernyataan tersebut diperkuat oleh 

Safangatun (2011) yang berpendapat bahwa dalam proses pembangunan 

menciptakan lapangan kerja baru dan merangsang pertumbuhan kegiatan 

ekonomi. Pertumbuhan penduduk harus diimbangi dengan pertumbuhan lapangan 

kerja, sehingga pertumbuhan penduduk tidak menjadi penghambat pembangunan 

ekonomi daerah. Dibandingkan dengan pertumbuhan angkatan kerja, laju 

pertumbuhan penduduk yang tinggi dan rendahnya kinerja pembangunan sumber 

daya manusia tidak dapat menciptakan lapangan kerja yang cukup, yang dapat 

mengakibatkan peningkatan tingkat pengangguran. 

Sektor pertanian merupakan salah satu sektor yang membutuhkan banyak 

tenaga kerja. Salah satunya terjadi di Indonesia dimana pembangunan di sektor 

pertanian diarahkan untuk meningkatkan produksi pertanian yang bertujuan untuk  

memenuhi  kebutuhan  pangan dan industri dalam negeri, meningkatkan ekspor 

dan pendapatan petani, memperluas kesempatan kerja, serta mendorong 

pemerataan. Kontribusi dari sektor pertanian merupakan salah  satu sektor  yang 

sangat dibutuhkan  untuk pembangunan ekonomi di Indonesia. 

Kabupaten Ogan Ilir merupakan salah satu wilayah yang pembangunan 

daerahnya berbasis pada sektor pertanian, sehingga produksi pertanian menjadi 

sektor andalan dalam menyumbangkan pendapatan daerah dan penyerapan tenaga 

kerja.  Sektor pertanian saat ini merupakan sebagai  salah  satu sektor yang 

berkembang di Kabupaten Ogan Ilir  dan merupakan salah  satu sektor  

pendukung keberhasilan pembangunan ekonomi daerah di Kabupaten Ogan Ilir. 

Indikator keberhasilan pembangunan ekonomi daerah salah satunya adalah nilai 

Produk Domestik Regional Bruto (PDRB). Berdasarkan nilai PDRB Ogan Ilir 

dapat diketahui bahwa sektor pertanian  memberikan  sumbangan yang  besar  

terhadap  PDRB Kabupaten Ogan Ilir  yaitu menempati urutan pertama dari 

seluruh sektor yang ada. Nilai distribusi kontribusi PDRB Kabupaten Ogan Ilir 

tahun 2015-2019 menurut lapangan usaha atas dasar harga berlaku dapat dilihat 

pada Tabel 1.1. 
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Tabel 1.1. Distribusi Persentase Produk Domestik Regional Bruto Ogan Ilir Atas 

      Dasar Harga Berlaku Menurut Lapangan Usaha, 2015-2019. 

Lapangan Usaha 
Tahun 

2015 2016 2017 2018 2019 

Pertanian, Kehutanan, dan 

Perikanan 
23,51 22,55 22,06 21,30 20,38 

Pertambangan dan 

Penggalian 
8,67 7,84 7,65 7,90 8,17 

Industri Pengolahan 10,93 11,21 11,52 11,73 11,76 

Pengadaan Listrik dan Gas 0,04 0,05 0,06 0,07 0,07 

Pengadaan Air, Pengelolaan 

Sampah, Limbah  
0.03 0,03 0,03 0,03 0,03 

Konstruksi 17,06 17,46 17,55 17,43 17,21 

Perdagangan Besar dan 

Eceran 
14,98 16,48 17,59 18,60 19,53 

Transportasi dan 

Pergudangan  
1,16 1,23 1,30 1,35 1,41 

Penyediaan Akomodasi dan 

Makan Minum  
3,91 4,21 4,43 4,65 4,93 

Informasi dan Komunikasi  0,30 0,31 0,33 0,34 0,34 

Jasa Keuangan dan Asuransi 1,69 1,70 1,69 1,64 1,54 

Real Estate 2,52 2,65 2,70 2,77 2,84 

Jasa Perusahaan  0,13 0,13 0,14 0,14 0,15 

Administrasi Pemerintahan, 

Pertahanan dan Jaminan 

Sosial Wajib  

11,85 10,99 9,82 8,96 8,56 

Jasa Pendidikan 2,01 1,96 1,90 1,84 1,83 

Jasa Kesehatan dan Sosial 0,69 0,68 0,72 0,73 0,75 

Jasa Lainnya  0,54 0,51 0,49 0,50 0,52 

PDRB 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
Sumber: BPS Kabupaten Ogan Ilir, 2015-2019. 

 

Tabel 1.1.  di atas  menunjukkan bahwa kontribusi sektor pertanian terhadap  

PDRB  Kabupaten  Ogan Ilir  besar, yaitu sebesar  23,51%  (2015),  22,55% 

(2016),  22,06%  (2017),  21,30% (2018)  dan  20,38% (2019), serta sektor 

pertanian menempati urutan pertama  diantara sektor  lainnya. Meski kontribusi 

sektor pertanian berfluktuasi dan menunjukkan lebih menurun dari tahun 2015 

hingga 2019, namun sektor pertanian masih menjadi sektor yang berperan penting 

dalam pembangunan ekonomi Kabupaten Ogan Ilir. Kontribusi besar bagi sektor 

pertanian Kabupaten Ogan Ilir ditunjang oleh total luas panen padi di Kabupaten 

Ogan Ilir tahun 2019 seluas 53.127 hektar dan jumlah ternak pada tahun 2019 

yang meliputi 70 ekor kerbau, 705 sapi, 939 kambing dan 286 domba, unggas. 



 

 

 4  Universitas Sriwijaya 

 

Jumlahnya 25.484.855 ekor ayam pedaging dan 313.400 ekor itik (BPS 

Kabupaten Ogan Ilir, 2019). 

Indikator keberhasilan pembangunan daerah juga dapat dilihat dari jumlah 

tenaga kerja yang bekerja di berbagai bidang pekerjaan. Sektor pertanian 

merupakan sektor yang memiliki kapasitas yang cukup tinggi dalam menyerap 

tenaga kerja, yang ditunjukkan dengan banyaknya penduduk yang bekerja di 

sektor pertanian. yang dapat dilihat pada Gambar 1.1. berikut. 

 

 

Gambar 1.1. Persentase Tenaga Kerja Kabupaten Ogan Ilir Menurut Lapangan 

         Usaha. 

 

Berdasarkan gambar di atas, penduduk usia 15 tahun keatas yang bekerja di 

Kabupaten Ogan Ilir banyak yang bekerja di lapangan usaha utama sektor 

pertanian perkebunan, kehutanan, perburuan, perikanan. Lapangan usaha utama 

ini menyerap tenaga kerja sebesar 45,67 persen. Lapangan usaha utama 

berikutnya yang banyak menyerap tenaga kerja yakni adalah sektor industri 

sebesar 25,01 persen. Lapangan usaha utama ini termasuk ke dalam kategori 

Pertambangan dan penggalian, industry pengolahan hingga konstruksi. 

Selanjutnya lapangan usaha utama Jasa-jasa menyerap tenaga kerja sebesar 29,32 

persen. Lapangan usaha utama ini meliputi kategori perdagangan hingga jasa 

lainnya. Hal ini menunjukan bahwa sebagian besar penduduk di Kabupaten Ogan 

Ilir bekerja di sektor  pertanian dan perkebunan. (BPS Kabupaten Ogan Ilir, 

2019). 

Kontribusi sektor pertanian, kehutanan, dan budidaya perairan terhadap 

PDRB tahun 2019 mencapai  2,27 triliun rupiah atau 20,38%. Subkategori 

29,32 

25,01 

45,67 
Jasa

Industri

Pertanian
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pertanian, peternakan, perburuan, dan jasa pertanian menjadi penyumbang 

terbesar,  menciptakan  nilai  tambah  pada  sektor usaha pertanian, kehutanan, 

dan  perikanan  mencapai 73,47%.  Subkategori pertanian akan dirinci lagi, 

dengan perkebunan merupakan penyumbang nilai tambah terbesar pada 

subkategori usaha pertanian yaitu sebesar 23,27%, diikuti oleh tanaman pangan  

sebesar 16,27% dari nilai tambah semua subkategori, dan tanaman hortikultura 

sebesar 17,26% yang merupakan nilai tambah semua subkategori. Sedangkan 

kontribusi dari dua subkategori  lainnya  untuk pertanian, kehutanan dan 

perikanan masing-masing adalah 1,53% (kehutanan) dan 25,80% (perikanan). 

Pendapatan subkategori  perikanan  adalah  587 miliar rupiah, terhitung 25,8%, 

dan pendapatan subkategori kehutanan dan penebangan lebih rendah yaitu 34,88 

miliar rupiah, atau 1,53% (BPS Kabupaten Ogan Ilir, 2019). 

Berdasarkan uraian di atas, maka peneliti tertarik untuk meneliti  bagaimana 

sebenarnya peran sektor pertanian dalam penyerapan tenaga kerja di Kabupaten 

Ogan Ilir serta komponen-komponen yang berpengaruh terhadap pertumbuhan 

kesempatan kerja sektor pertanian di Kabupaten Ogan Ilir. Data mengenai jumlah 

tenaga kerja yang terserap di sektor pertanian kemudian akan digunakan untuk 

memproyeksi kesempatan kerja sektor pertanian untuk beberapa tahun ke depan. 

Hal ini dilakukan  supaya  kedepannya sektor pertanian  Kabupaten Ogan Ilir 

dapat tetap memberikan kontribusi yang besar bagi perekonomian wilayah dan 

tetap dapat menyerap tenaga kerja tertinggi. Agar hal tersebut dapat terlaksana, 

maka membutuhkan suatu upaya perencanaan pembangunan seperti perencanaan 

pembangunan sektor pertanian, khususnya perencanaan pengembangan 

kesempatan kerja sektor pertanian. 
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1.2. Rumusan Masalah 

Berdasarkan uraian latar belakang diatas, maka didapat rumusan masalah 

pada penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Bagaimana peran sektor pertanian dalam penyerapan tenaga kerja di 

Kabupaten Ogan Ilir? 

2. Bagaimana pertumbuhan kesempatan kerja sektor pertanian di Kabupaten 

Ogan Ilir? 

3. Bagaimana peran sektor pertanian dalam menyerap tenaga kerja untuk lima dan 

sepuluh tahun kedepan di Kabupaten Ogan Ilir? 

 

1.3. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah diatas, maka tujuan dari penelitian ini adalah 

sebagai berikut:  

1. Menganalisis peran sektor pertanian dalam penyerapan tenaga kerja di 

Kabupaten Ogan Ilir. 

2. Menganalisis pertumbuhan kesempatan kerja sektor pertanian di Kabupaten 

Ogan Ilir. 

3. Memproyeksi peran sektor pertanian dalam menyerap tenaga kerja untuk lima 

dan sepuluh tahun kedepan di Kabupaten Ogan Ilir. 

 

1.4. Kegunaan Penelitian 

Adapun kegunaan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Bagi peneliti, guna menambah wawasan berkaitan dengan topik penelitian dan 

mengetahui lebih mendalam mengenai keadaan wilayah dan keadaan 

pembangunan Kabupaten Ogan Ilir, serta merupakan salah satu syarat 

memperoleh gelar sarjana pertanian di Fakultas Pertanian Universitas 

Sriwijaya. 

2. Bagi pemerintah Kabupaten Ogan Ilir, sebagai sumbangan pemikiran dan 

bahan pertimbangan pengambilan kebijakan dalam perencanaan tenaga kerja, 

khususnya tenaga kerja di sektor pertanian. 

3. Bagi pembaca, sebagai bahan informasi mengenai topik penelitian dan 

referensi untuk penelitian selanjutnya.  
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