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ABSTRAK

Pengaruh Lingkungan Keluarga Terhadap Perilaku Entrepreneur 
Mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Sriwijaya

Oleh;

Roby Krisnandra

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis seberapa besar 
pengaruh lingkungan keluarga terhadap perilaku erure/trenL-ur 
Fakultas Ekonomi Universitas Sriwijaya. Populasi dalam penelitian ini nd2lah 
seluruh Mahasiswa entrepreneur Fakultas Ekonomi Universitas Sriwijaya yang 
tergabung dalam organisasi kemahasiswaan yang bergerak pada bidang 
kewirausahaan yaitu Koperasi Mahasiswa (Kopma) dan entrepreneur ln Team 
(FIT) yang berjumlah 90 orang. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini 
menggunakan accidenial sampling dengan mengambil 50% samf^l dari populasi 
atau sebanyak 45 orang. Penelitian ini menggunakan data primer yang diperoleh 
melalui kuisoner dan metode analisis regresi sederhana sebagai teknik analis.» 
data. Hasil penelitian menunjukkan bahwa lingkungan keluarga tidak berpengar..1* 
secara signifikan terhadap perilaku entrepreneur Mahasiswa Fakultas Ekonomi 
Universitas Sriwijaya. Hal tersebut terlihat dari hasil koefisien determinasi atau R 
squere yang menunjukkan bahwa hanya 4.7% saja perilaku entrepreneur 
mahasiswa dipengaruhi oleh lingkungan keluarga dan sisanya sebesar 95.3% 
perilaku entrepreneur mahasiswa dipengaruhi oleh variabel lain diluar penelitian.

Mahasiswa

Kata kunci: perilaku entrepreneur. lingkungan keluarga, mahasiswa wirausaha.

Ketua, Anggota.

Tj___ //'

l)rs. Yuliansyah M.Diah. M.M 
NIP. 195607011985031003

Drs. H.M Kosasih Zen, M.Si 
NIP. 195210031976021 (Mil

Mengetahui,
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Dr. Zakaria Wabah, M.B.A 
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abstract

EfTed of Family Environrocni on Student Eatrtpreiear Bebavlor of Facohy o f 
Ecunomio Sriwijaya Ltafversfty

By:

Koby Krisundra; Drs* Yuliansyah M.Oiah, M.M; Drs. H.M Kosasih Zen, M.SI

This study aims to determine and analyze how much influence the family 
ertvironment on the behavior of enlrepreneurs Students Faculty of Economics 
Sriwijaya University. The population i n ihis research is all entrepreneur of 
F acui (y of Economics of University of Sriwijaya which joined m student 
organiiaiion ihai move in entrepreneurship field that is Siudenf Cooperative 
(Kopmaj and entrepreneur In Team fEITj which amount lu 90 peopte Sampling 
technique in ihis research use Occidental sampling hy taking 50% sumple frem 
population or as many as 45 peop/e. This study uses primary data obiained 
ihrough guestionnaires and simple regression analysis mcfhad\ a\ data onuhs•* * 
technigues. The resulls showed t hal the family envinmment did nc/t signijhuni)/ 
influence ihe behavior of entrepreneur s of the students of Ihe Focully uf 
Economics Sriwijaya University. h can he seen from ihe re suit of coejfficieni of 
determination or R squert which shows that only 4.7% of student entrepreneur 
behavior Is influenced by family environmcnt and the rest is 95.3% behavior of 
student entrepreneur influenced by other variahle outside of research.

Keywords: entrepreneur behavior, family environmcnt. emrepreneurial student.
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BAB 1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Indonesia merupakan negara yang besar dengan populasi penduduk 

terbesar ke empat di dunia serta memiliki jumlah penduduk usia muda yang 

berlimpah. Selain itu, Indonesia memiliki kekuatan ekonomi yang besar, 

menempati posisi ke-16 dunia (http://news.viva.co.id diakses 16 April 2017). 

Bahkan, riset dari Mc Kingsey Institute (2013) menyebutkan Indonesia akan masuk 

dalam tujuh besar kekuatan ekonomi dunia pada tahun 2030 mengalahkan Jerman 

dan Inggris dari segi kependudukan. Kelas menengah Indonesia akan bertambah 

dari sebelumnya tahun 2010 berjumlah 45 juta orang menjadi 135 juta pada tahun 

2030 atau tumbuh sebanyak 90 juta orang. Indonesia yang kaya dan potensial serta 

mempunyai sumber daya alam yang begitu melimpah ternyata belum mampu 

mengantar mayoritas rakyat Indonesia ke dalam kesejahteraan.

Badan Pusat Statistik atau BPS (2015) mencatat ada sebanyak 7,56 juta jiwa 

pengangguran di Indonesia. Ironisnya, angka pengangguran yang tinggi tersebut 

sebagian disebabkan karena sarjana atau lulusan perguruan tinggi yang menganggur 

atau dikenal sebagai pengangguran intelektual yaitu sebanyak 13,8% yang terdiri 

dari Diploma 7,4%, Sarjana 6,40%. Kondisi ini tentu sangat mengkhawatirkan, 

apalagi pada akhir tahun 2015 yang lalu Indonesia telah memasuki Masyarakat 

Ekonomi ASEAN (MEA). Ini artinya, SDM Indonesia tidak hanya akan bersaing 

dengan sesama anak bangsa saja, tetapi juga harus siap bersaing dengan bangsa lain 

di Asia Tenggara.

1
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Persaingan yang begitu ketat dalam mencari pekerjaan terkadang 

menimbulkan masalah baru yakni pengangguran. Salah satu faktor timbulnya 

adalah tidak terserapnya lulusan pendidikan oleh dunia industri,pengangguran

karena tidak memiliki kompetensi dan kualifikasi yang dibutuhkan pasar keija 

(Hidayat, 2013). Sehingga perlu suatu perhatian khusus terhadap pengembangan 

SDM berbasis kompetensi untuk menjawab tantangan MEA. Ketersediaan SDM 

berkompeten dan berdaya saing tinggi akan menjadikan tenaga keijayang

Indonesia diyakini tidak akan kalah bersaing dengan tenaga kerja yang berasal dari 

negara-negara ASEAN lainnya.

Selain meningkatkan kompetensi SDM, perlunya suatu konsep yang bisa 

menanamkan mental bagi masyarakat untuk tidak bergantung dengan mencari

pekerjaan tetapi menciptakan lapangan pekerjaan. Dengan menciptakan lapangan 

pekerjaan atau menjadi seorang wirausahawan akan mengatasi permasalahan 

pengangguran dan kemiskinan yang ada di Indonesia.

Indonesia pernah mengalami krisis dahsyat di tahun 1998 ketika krisis 

moneter di lantai bursa membawa pengaruh yang meluas ke berbagai sektor, namun 

yang sering kali kita lupakan, ada sektor yang mampu bertahan di tengah krisis 

yakni sektor Usaha Mikro Kecil & Menengah (UMKM). Kementrian Koperasi dan 

UMKM (2012) menyebutkan bahwa UMKM memberikan sumbangsih sebesar Rp 

4.869,5 triliun atau 59,8% dari total PDB Indonesia. Walaupun pada kenyataannya, 

Jumlah entrepreneur Indonesia terbilang masih sedikit, hanya sekitar 1,65% saja 

dari jumlah penduduk. Padahal idealnya sebuah negara maju haruslah memiliki 

rasio pengusaha di atas 5% dari jumlah penduduk. Indonesia masih tertinggal dari
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negara-negara di kawasan ASEAN, seperti Malaysia, Thailand, dan Singapura yang 

memiliki lebih dari 4% entrepreneur dari total keseluruhan penduduk 

(http://rn.republika.co.id diakses 16 April 2017).

Berdasarkan survei BPP HIPMI (dalam Syaifudin Achmad: 2016) 83% 

responden mahasiswa cenderung ingin menjadi karyawan. Sementara yang ingin 

menjadi wirausaha hanya 4%. Setelah lulus dan bergelar saijana mereka justru 

sibuk mempersiapkan diri untuk melakukan berbagai tes yang diselenggarakan oleh 

para pemberi keija baik dari instansi pemerintah maupun dari perusahaan swasta. 

Hal ini menunjukkan bahwa minat mahasiswa dalam terjun ke dunia wirausaha 

masih rendah. Diperlukannya dukungan dari berbagai pihak kepada mahasiswa 

agar setelah lulus tidak hanya berorientasi mencari pekerjaan, namun juga 

memikirkan bagaimana cara untuk menciptakan lapangan pekerjaan.

Semangat dalam menciptakan lapangan pekerjaan atau menjadi seorang 

entrepreneur ternyata sudah mulai tertanam pada Mahasiswa Fakultas Ekonomi 

Universitas Sriwijaya yang tergabung dalam organisasi kemahasiswaan yaitu 

Koperasi Mahasiswa (Kopma) Fakultas Ekonomi dan Badan Otonom Entrepreneur 

In Team (EIT). Organisasi tersebut dibentuk untuk menumbuhkan jiwa 

entrepreneur dengan membiasakan diri melakukan berbagai perilaku entrepreneur 

sebagai upaya mencetak para entrepreneur handal dimasa yang akan datang, 

berdasarkan observasi dilapangan tercatat ada sekitar Sembilan puluh mahasiswa 

entrepreneur yang tergabung dalam koperasi mahasiswa (Kopma) dan 

entrepreneur in team (EIT) seperti yang terlihat pada tabel berikut:
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Tabel 1.1

Jumlah Mahasiswa Entrepreneur Fakultas Ekonomi Universitas Sriwijaya

JumlahAkuntansiE. pembangunanManajemenAngkatan
PLPPL I000002012 10000012013 124000262014 2110421402015 552768i672016

903261242214Jumlah

Sumber: Dai a primer yang diolah

Dari data diatas dapat dilihat bahwa terdapat mahasiswa entrepreneur yang 

terbagi atas Jurusan Manajemen, Ekonomi Pembangunan dan Akuntansi yang 

berjumlah 90 orang yang terbagi atas Jurusan Manajenen sebanyak 36 orang yang 

terdiri dari 14 laki-laki dan 22 perempuan, Jurusan Ekonomi Pembangunan 

sebanyak 16 orang yang terdiri dari 4 laki-laki dan 12 perempuan dan Jurusan 

Akuntansi sebanyak 38 orang yang terdiri dari 6 laki-laki dan 32 perempuan. 

Merekalah para entrepreneur muda yang nantinya diharapkan bisa menjadi para

entrepreneur sukses yang memberikan banyak manfaat terutama dalam hal 

menciptakan lapangan pekerjaan dimasa yang akan datang.

Menjadi seorang mahasiswa entrepreneur ditengah kewajiban perkuliahan 

yang begitu padat ternyata menimbulkan berbagai problema yang berpengaruh 

terhadap aktivitas entrepreneur itu sendiri. Berdasarkan hasil wawancara dengan 

beberapa mahasiswa, masih banyak mahasiswa yang belum bisa melakukan inovasi 

terhadap usahanya sehingga beberapakali mereka harus kehilangan pelanggannya 

karena jenuh dengan produk yang mereka tawarkan. Selain itu, kurang tertanamnya 

komitmen sebagai seorang entrepreneur membuat beberapa entrepreneur berhenti

4



I

melakukan aktivitas enlrepreneur akibat hasil yang diperoleh dari kegiatan 

entrepreneur kurang sesui harapan. Disamping itu, jika diukur dari daya saing dan 

kompetensi enlrepreneur, ternyata entrepreneur dari fakultas ekonomi masih kalah 

dengan para entrepreneur dari fakultas lain di lingkungan universitas sriwijaya 

yang terlihat dari jumlah tim yang didanai dalam program mahasiswa wirausaha 

(PMW). Seperti terlihat pada diagram berikut:

Gambar 1.1

PERSENTASE TIM LOLOS PMW UNSRI PER FAKULTAS 2017 
FH FE 

ILKOM 1% 5%
Teknik

14%
9%

Pertanian
16%FISIP

20%

FK MIPA
5% FKM 14%FKIP

6% 10%
Sumber: Olahan data skunder

Dari diagram diatas dapat dilihat bahwa mahasiswa dari fakultas ekonomi 

hanya mampu mengirim lima tim saja dari Sembilan puluh dua tim atau hanya 5% 

dari total tim yang lolos terpilih dan didanai dalam program mahasiswa wirausaha. 

Mahasiswa ekonomi yang mendapatkan mata kuliah kewirausahaan secara daya 

saing dan kompetensi ternyata masih kalah dengan fakultas teknik, pertanian, ilmu 

komputer dan fakultas lainnya yang bisa meloloskan tim lebih banyak dari fakultas 

ekonomi. Hal ini tentunya perlu menjadi perhatian khusus dari Fakultas Ekonomi
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yang harusnya bisa lebih unggul dari fakultas lainnya dalam bidang entrepreneur 

kama Fakultas Ekonomi merupakan fakultas yang memiliki fokus kajian dalam 

bidang perekonomian tidak terkecuali dalam hal entrepreneur. Sehingga perlu 

dorongan khusus untuk membuat semangat mahasiswa menjadi entrepreneur yang 

berdaya saing tinggi atau semangat dalam menciptakan lapangan pekeijaan dalam 

rangka meningkatkan perekonomian bangsa.

Semangat dalam menciptakan pekerjaan menurut Bygrave (dalam Buchari 

Alma, 2013) dipengaruhi oleh beberapa faktor diantaranya, 1) faktor personal, yang 

menyangkut aspek kepribadian. 2) faktor environtment, yang menyangkut 

lingkungan fisik. 3) faktor sosiological, yang menyangkut hubungan dengan 

keluarga dan sebagainya. Sedangkan menurut Nurchotim (2012), faktor - faktor 

yang mempengaruhi minat berwirausaha yaitu, 1) faktor intrinsik yang meliputi 

adanya kebutuhan akan pendapatan, motif, harga diri, perasaan senang dan 

perhatian. 2) faktor ekstrinsik yang meliputi lingkungan keluarga, lingkungan 

masyarakat, peluang dan pendidikan. Dalam penelitian ini, penulis mengambil 

faktor lingkungan keluarga sebagai variabel.

Menurut Syaifudin Achmad (2016) Lingkungan keluarga adalah 

lingkungan terdekat dan utama bagi individu. Lingkungan keluarga terdiri dari 

ayah, ibu, saudara dan seluruh keluarga dekat lainnya. Dalam keluarga salah 

satunya ayah atau ibu akan mempengaruhi anaknya mengenai masa depannya 

khususnya dalam pemilihan pekerjaan yang akan dipilih. Semakin orang tua 

memberikan dorongan dan pengaruh untuk anaknya dalam berwirausaha, maka 

anak akan cenderung berminat dan menentukan pilihan sebagai wirausaha. Begitu
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pula sebaliknya, apabila orang tua memberikan larangan atau tidak ada dukungan 

kepada anak untuk menjadi wirausaha, maka akan menjadi sebuah hambatan bagi 

anak untuk berwirausaha atau menjadi seorang entrepreneur.

Berdasarkan permasalahan tersebut, peneliti ingin melakukan penelitian 

dengan judul “Pengaruh Lingkungan Keluarga Terhadap Perilaku Entrepreneur 

Mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Sriwijaya”.

1.2 Rumusan Masalah

Dari uraian latar belakang diatas, pokok permasalahan yang akan diteliti

dalam penelitian ini adalah: “ Seberapa besar pengaruh lingkungan keluarga

terhadap perilaku entrepreneur Mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas

Sriwijaya ? ”

1.3 Tujuan Penelitian

Berdasarkan rumusan masalah di atas, maka tujuan penelitian ini adalah 

untuk menganalisis pengaruh lingkungan keluarga terhadap perilaku entrepreneur 

Mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Sriwijaya

1.4 Manfaat Penelitian

Penelitian ini diharapkan memiliki rmanfaat sebagai berikut:
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1.4.1 Manfaat Teoritis

a. Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan sumbangsih pemikiran dalam 

mendukung kajian mengenai pengaruh lingkungan keluarga terhadap perilaku 

entrepreneur Mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Sriwijaya.

b. Hasil penelitian ini dapat dijadikan acuan oleh peneliti-peneliti selanjutnya 

terutama bagi peneliti yang memiliki variabel penelitian yang sama.

1.4.2. Manfaat Praktis

a. Bagi Mahasiswa

Penelitian ini dapat digunakan untuk kepentingan ilmiah dan referensi kepustakaan 

mahasiswa khususnya mahasiswa Universitas Sriwijaya di bidang manajemen yang 

berkaitan dengan faktor-faktor yang mempengaruhi perilaku entrepreneur.

b. Bagi Peneliti

Penelitian ini sebagai sarana dalam memperluas pengetahuan peneliti tentang 

faktor-faktor yang mempengaruhi perilaku entrepreneur. Selain itu, peneliti juga 

memberikan kontribusi nyata bagi upaya analisis faktor yang mempengaruhi 

perilaku entrepreneur yang bermanfaat untuk meningkatkan minat berwirausaha.
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