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ABSTRAK

Aplikasi Pengelolahan Data Prestasi Pegawai Pada Kantor Kecamatan

Tugumulyo Kabupaten Musi Rawas
Oleh

Muhammad Wahyudi Jaya 090105816200037

Kantor Kecamatan Tugumulyo Kabupaten Musi Rawas merupakan instansi
pemerintah yang telah menggunakan sistem komputerisasi dalam melakukan
kegiatannya termasuk didalam pengolahan data kepegawaian. Namun terdapat
keterbatasan akses data pada data kepegawaian yang membutuhkan waktu relatif
lama dalam pencarian dan penerimaan data. Tujuan penelitian ini adalah
membangun Aplikasi Pengolahan Data Prestasi Pegawai dengan menggunakan
metode waterfall. Aplikasi ini dapat membantu admin dalam pembuatan laporan
data pegawai, data SK kerja pegawai, data prestasi pegawai dan data hukuman
pegawai.

Kata Kunci :Pegawai, Pendataan, Pengadaan, Aplikasi Program.
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ABSTRACT
Application Data Processing Performance of Employees at The Office
Kecamatan Tugumulyo Kabupaten Musi Rawas Website Based

By

Muhammad Wahyudi Jaya 090105816200037

The Office Kecamatan Tugumulyo Kabupaten Musi Rawas is government
agencies that have used a computerized system in carrying out their activities are
included in the processing of personnel data. But there are limited acces to data on
personnel data that requires a relatively long time in searching and receiving data.
By looking at the problem, a website based information system is needed. Website
information system develops along with the rapid development of internet
technology can help in the ease and speed of sending, delivering and receiving
data. The purpose of this study is to develop employee performance data
processing applications using the waterfall method. This application can help
admin in making employee data reports, SK work employee data, employee
performance data and employee penalty data.

Keywords: Employee, Data Collection, Procurement, Program Application.
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang semakin pesat dan
canggih, barbagai macam aplikasi sistem informasi yang memungkinkan untuk
pemprosesan data dan laporan dengan cepat semakin banyak. Banyaknya penggunaan
teknologi mengakibatkan seluruh bidang kehidupan berubah tidak terkecuali suatu
instansi. Peran manajemen saat ini dan dimasa datang setiap saat dituntut untuk
mengetahui perkembangan informasi yang dapat diakses dari media telekomunikasi.
Hal ini merupakan tantangan bagi suatu instansi untuk bersikap dan bertindak (Syarif,
2019).

Kantor Kecamatan Tugumulyo Kabupaten Musi Rawas merupakan instansi
pemerintah yang telah menggunakan sistem komputerisasi dalam melakukan
kegiatannya termasuk didalam pengolahan data kepegawaian. Namun terdapat
keterbatasan akses data pada data kepegawaian yang membutuhkan waktu relatif lama
dalam pencarian dan penerimaan data. Dengan melihat masalah tersebut, maka
dibutuhkan sebuah sistem informasi yang berbasis web. Sistem informasi web
berkembang seiring dengan pesatnya perkembangan teknologi internet karena dengan
menggunakan teknologi internet dapat membantu dalam kemudahan serta kecepatan

pengiriman, penyampaian dan penerimaan data.



Berdasarkan uraian di atas maka penulis ingin mengangkat masalah ini sebagai
bahan penelitian dalam penyusunan Tugas Akhir dengan judul “ APLIKASI
PENGOLAHAN DATA PRESTASI PEGAWAI PADA KANTOR
KECAMATAN TUGUMULYO KABUPATEN MUSI RAWAS BERBASIS
WEBSITE” sebagai judul tugas akhir dalam menyelesaikan pendidikan di Diploma

IImu Komputer Universitas Sriwijaya.

1.2 Tujuan

Adapun tujuan membuat aplikasi pengolahan data prestasi pegawai pada kantor
Kecamatan Tugumulyo Kabupaten Musi Rawas adalah sebagai berikut :
1. Tersedianya aplikasi kepegawaian yang didukung oleh database untuk
penyimpanan data — data pegawai.
2. Menyediakan data kepegawaian yang baik dan akurat.

3. Membantu kelancaran pekerjaan admin, terutama dalam pembuatan laporan.

1.3 Manfaat

Adapun manfaat membuat aplikasi pengolahan data pegawai pada kantor
Kecamatan Tugumulyo Kabupaten Musi Rawas adalah sebagai berikut :
1. Membantu admin didalam membuat laporan.

2. Mendapatkan data kepegawaian yang baik dan akurat.



1.4 Batasan Masalah

Agar pembahasan Laporan Tugas Akhir ini tidak menyimpang dari

permasalahan pokok, maka penulis membatasi ruang lingkup dari permasalahan yang

akan dibahas, yaitu:

1.

Aplikasi yang akan dihasilkan yaitu Pengembangan Sistem Informasi Untuk
Aplikasi Pengolahan Data Prestasi Pegawai Pada Kantor Kecamatan
Tugumulyo Kabupaten Musi Rawas Berbasis Website.

Software pengembang yang digunakan dalam pembuatan aplikasi
pengolahan data pegawai ini adalah Sublime Text 2, dan bahasa
pemprogramannya menggunakan PHP dengan databasenya menggunakan
MySQL.

Metode pengembangan sistem adalah metode waterfall, dimana diagram
yang digunakan adalah Entity Relationship Diagram (ERD), Data Flow
Diagram (DFD) dan Flowchart.

Keluaran yang dihasilkan dari aplikasi ini berupa laporan data kepegawaian
mencakup biodata, status, jabatan, prestasi dan hukuman dari pegawai di
kantor tersebut.

Data yang diolah adalah data pegawai yang ada di kantor tersebut.

1.5 Metodologi Penelitian

Metodologi penelitian adalah suatu teknik atau cara yang dilakukan dalam

proses penelitian untuk memperoleh data yang berguna dan prinsip-prinsip yang



sistematis. Kegiatan ini bertujuan untuk mempermudah dalam menyelesaikan

permasalahan yang penulis bahas.

1.5.1 Lokasi dan Waktu Penelitian

Pembuatan Laporan Tugas Akhir ini dilakukan di Kantor Kecamatan
Tugumulyo Kabupaten Musi Rawas Berbasis Website. Pengumpulan data dilakukan

selama 2 bulan, yaitu pada tanggal 1 Februari 2019 — 1 April 2019.

1.5.2 Teknik Pengumpulan Data

Data informasi yang digunakan dalam penelitian ini di peroleh melalui :
1.  Studi Lapangan

Penulis melakukan penelitian dengan mendatangi langsung Kantor Kecamatan
Tugumulyo Kabupaten Musi Rawas yang menjadi tempat penelitian dalam rangka
memperoleh data yang diperlukan.
Teknik pengumpulan data yang dilakukan adalah :

a. Observasi, adalah suatu teknik pengumpulan data dengan pengamatan
langsung terhadap objek yang diteliti yang ada dilapangan.

b. Wawancara, penulis mengumpulkan data dengan melakukan tanya jawab pada
Kepala Kantor dan Pegawai yang mempunyai wewenang untuk memberikan
data dan informasi yang diperlukan dalam penulisan tugas akhir.

c. Dokumentasi, adalah pengumpulan data yang berkaitan dengan permasalahan

yang diangkat pada tugas akhir ini yang terdapat pada dokumentasi Instansi.



2. Studi Pustaka/Literatur

Data yang telah terlebih dahulu dikumpulkan dan di laporkan oleh pihak lain dari
penelitian, atau dikenal dengan nama studi literatur. Dalam mencari acuan dalam
menulis laporan tugas akhir, penulis mengambil beberapa buku untuk referensi

dan acuan dan menjadi landasan dalam penulisan laporan tugas akhir ini.

1.5.3 Metode Pengembangan Sistem

Dalam pengembangan perangkat lunak, penulis menggunakan model Waterfall
(Pressman, 2002). Metode ini terdiri dari beberapa tahapan, yaitu:
1. Menentukan software dan hardware
a. Menentukan software yang akan digunakan mulai dari database sampai
program yang akan dipakai untuk pembuatan program.
b. Menentukan perangkat keras (hardware) yang dipakai misalnya, komputer,

hardisk, dan alat — alat tulis yang menunjang program

2. Analisis Kebutuhan Perangkat Lunak
Analisis sistem merupakan suatu identifikasi permasalahan dan menentukan
studi kelayakan.
a. ldentifikasi Masalah : penulis mengumpulkan masalah yang terdiri dari data
pegawai serta data yang berkaitan dengan sistem yang akan dibangun dan

mempelajari masalah yang ada.



b. Studi Kelayakan : setelah mempelajari data — data yang telah terkumpul,

maka penulis melakukan studi kelayakan dengan cara mengamati proses

pengelolaan data form dari data pegawai.

3. Desain

Penulis mendesain sistem untuk menentukan langkah- langkah operasi dalam

proses pengelolaan data pegawai, menentukan prosedur untuk mendukung operasi-

operasi sistem sebagai berikut:

a.

b.

0.

Membuat ERD (Entity Relationship Diagram)
Membuat DFD (Data Flow Diagram)
Membuat Flowchart

Membuat Kamus Data (Database)

Membuat Desain file atau desain table
Membuat desain input atau desain form

Membuat desain output atau desain data pegawai

4. Pengkodeaan (Coding)

Dimana pada tahap ini kelanjutan dari desain yang dibuat diterjemahkan di

dalam bahasa pemrograman dengan menggunakan PHP dan MySQL sebagai Data

Base Management System (DBMS) nya.

5. Pengujian

Untuk menentukan kesalahan dari aplikasi dan memastikan bahwa input yang

diberikan akan menghasilkan atau memberi hasil sesuai dengan yang diharapkan.



6. Pemeliharaan
Pada tahapan ini sistem secara sistematis diperbaiki dan ditingkatkan. Hasil

dari tahapan ini adalah versi baru dari perangkat lunak yang telah dibuat.
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