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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

  Pemanfaatan sistem informasi dan teknologi informasi sudah diterapkan di 

berbagai bidang mulai dari bidang pendidikan hingga dunia usaha. Penerapan 

teknologi informasi terbukti mampu mempermudah aktivitas manusia. Perkembangan 

sistem informasi sekarang ini semakin pesat. Perkembangan pesat tersebut tidak lepas 

dari peran pengembangan yang menciptakan software maupun hardware yang kian 

hari semakin canggih dan memiliki nilai guna yang sangat tinggi bagi manusia. Di era 

yang serba canggih ini, informasi merupakan kebutuhan penting. Pesatnya kebutuhan 

informasi tidak dapat dipisahkan dari perkembangan teknologi.  

Teknologi informasi adalah salah satu produk teknologi yang berkembang 

pesat yang dapat membantu manusia dalam mengolah data dan menyajikan sebuah  

informasi. Beberapa instansi atau perusahaan membutuhkan suatu sistem informasi di 

dalam menjalankan aktifitas kerjanya, sehingga pekerjaan akan menjadi lebih teratur 

dan terarah dengan waktu yang lebih efisien. Salah satu instansi yang menggunakan 

sistem informasi adalah kantor Desa Sedyo Mulyo Kecamatan Mesuji Raya, namun 

terdapat keterbatasan akses data terutama dalam data pelatihan kepegawaiannya 

(Pratama, 2014). 
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Oleh karena itu penulis ingin merancang sebuah sistem informasi yang 

dituangkan ke dalam pembuatan Tugas Akhir yang berjudul “ Pegolahan Data 

Pelatihan Pegawai Pada Kantor Desa Sedyo Mulyo Kecamatan Mesuji Raya 

Berbasis Website” 
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1.2 Tujuan 

Tujuan dalam pembuatan aplikasi pengolahan data pelatihan pegawai ini adalah : 

1. Menyediakan informasi data pelatihan pegawai yang lengkap 

2. Mempermudah baik dalam menginput, mengedit, dan menghapus data 

pelatihan dan kepegawaian 

3. Mempermudah dan mempersingkat waktu dalam pembuatan laporan 

 

1.3 Manfaat 

Adapun manfaat yang diperoleh adalah : 

1. Data pelatihan kepegawaian akan tersimpan dengan aman tanpa khawatir 

akan kehilangan data 

2. Pengolahan data pelatihan pegawai akan lebih akurat, efektif dan efisien 

 

1.4 Batasan Masalah 

Batasan Masalah dalam pembuatan aplikasi ini adalah : 

1. Aplikasi ini dibuat dengan menggunakan PHP sebagai bahasa pemrograman 

dan phpMyAdmin sebagai database. 

2. Pengolahan data pelatihan pegawai meliputi Nip, Nama, Jenis Kelamin, 

Nama Pelatihan, Tanggal Pelatihan, Penyelenggara, dan Hasil Pelatihan.  

 

1.5 Metode Pengumpulan Data 

Dalam penyusunan Tugas Akhir ini penulis menggunakan beberapa metode 

pengumpulan data, yaitu: 
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a. Wawancara (Interview) 

Penulis melakukan tanya jawab secara langsung kepada bagian terkait 

yang mempunyai wewenang untuk memberikan data dan informasi yang 

diperlukan dalam penulisan laporan akhir. Dalam wawancara ini data yang 

didapat yaitu data pegawai berdasarkan dokumen yang telah ada sebelumnya. 

b. Pengamatan (Observasi) 

Penulis melakukan pengamatan langsung terhadap kegiatan yang 

dilakukan pada Kantor Desa Sedyo Mulyo Kecamatan Mesuji Raya sehingga 

data yang diperoleh lebih akurat. 

c. Dokumentasi 

Penulis mengumpulkan data-data, baik berupa arsip maupun file yang 

berkaitan dengan permasalahan yang diangkat pada Tugas Akhir ini. 

d. Studi Pustaka 

Penulis mengumpulkan data dengan cara melalui beberapa buku, jurnal 

yang erat kaitannya dengan objek permasalahan untuk menjadi referensi dan 

acuan dalam penulisan laporan akhir ini. 

 

1.6 Waktu Dan Tempat Pelaksanaan 

a.   Waktu 

Waktu dilaksanakan selama dua bulan terhitung dari 15 januari 2019 sampai 

dengan 15 maret 2019 . 
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b. Tempat 

Adapun tempat pelaksanaan pengumpulan data untuk Tugas Akhir adalah di 

Kantor Desa Sedyo Mulyo Kecamatan Musuji Raya. 

 

1.7 Metode Pengembangan Sistem 

Menurut Sasmito (2017:1) metode Waterfall merupakan kegiatan 

pengembangan software  berurutan. Hal ini dilatar belakangi kemajuan sistem 

informasi dianggap terus mengalir kebawah (seperti air terjun) melewati tahapan – 

tahapannya. 
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