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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat ALLAH SWT, karena berkat
rahmat dan hidayah nya penulis dapat menyelesaikan skripsi ini yang berjudul:

“TANGGUNG JAWAB PERUSAHAAN JASA TENAGA KERJA

INDONESIA TERHADAP TENAGA KERJA WANITA”

Dalam penulisan skripsi ini, yang menjadi pokok permasalahanya, yaitu
Bagaimanakah tanggung jawab Perusahaan Jasa Tenaga Kerja Indonesia (PJTKI)
terhadap kodrati tenaga kerja wanita (TKW) yang bekerja di luar negeri dan
Bagaimanakah tanggung jawab Perusahaan Jasa Tenaga Kerja Indonesia (PJTKI)
terhadap tenaga kerja wanita (TKW) dari perlakuan yang asusila.

Dari pokok permasalahan tersebut, penulis menyimpulkan, yaitu Tanggung
jawab PJTKI terhadap kodrati TKW yang bekerja di luar negeri tidak ada sama
sekali. Karena TKW yang bekerja di luar negeri, dianggap sebagai komoditas
ekonomi oleh PJTKI maupun oleh pemerintah. Sehingga banyaknya terjadi
pelanggaran-pelanggaran yang menimpah pada tenaga kerja seperti upah terhadap
TKW, tidak ada cuti haid bagi TKW, adanya jam kerja lembur tiap hari yang khusus
diberikan kepada TKW dan sebagainya.

Berdasarkan kesimpulan tersebut, maka penulis memberikan saran kepada
pihak-pihak yang terkait, yaitu Pada saat sebelum proses pemberangkatan, sebaiknya
Pemerintah Indonesia dan PJTKI terlebih dahulu harus membuat perjanjian Bilateral,

Regional, dan Internasional yang menjadi tujuan utama tenaga kerja. Sehingga ada



peraturan yang jelas mengenai tanggung jawab dari kedua belah pihak ( PJTKI dan
rekanan perusahaannya) terhadap TKW.

Untuk lebih jelas lagi, penulis menyarankan untuk membaca skripsi ini. Dan
penulis menyadari bahwa banyak terdapat kekurangan-kekurangan karena terbatasnya
kemampuan dan pengetahuan yang penulis miliki. Oleh karena itu atas kekurangan-

kekurangannya yang terdapat di dalam skripsi ini, mohon kiranya dapat dimaklumi.

Palembang, 20 Agustus 2009

Penulis

DENDY NATAZA PUTRA
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sahabat-sahabat yang ada Fakultas Hukum Sore khusunya angkatan 2005.
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