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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat ALLAH SWT, karena berkat 

rahmat dan hidayah nya penulis dapat menyelesaikan skripsi ini yang berjudul: 

“TANGGUNG JAWAB PERUSAHAAN JASA TENAGA KERJA 

INDONESIA TERHADAP TENAGA KERJA WANITA”

Dalam penulisan skripsi ini, yang menjadi pokok permasalahanya, yaitu 

Bagaimanakah tanggung jawab Perusahaan Jasa Tenaga Kerja Indonesia (PJTKI) 

terhadap kodrati tenaga kerja wanita (TKW) yang bekerja di luar negeri dan 

Bagaimanakah tanggung jawab Perusahaan Jasa Tenaga Kerja Indonesia (PJTKI) 

terhadap tenaga kerja wanita (TKW) dari perlakuan yang asusila.

Dari pokok permasalahan tersebut, penulis menyimpulkan, yaitu Tanggung 

jawab PJTKI terhadap kodrati TKW yang bekerja di luar negeri tidak ada sama 

sekali. Karena TKW yang bekerja di luar negeri, dianggap sebagai komoditas 

ekonomi oleh PJTKI maupun oleh pemerintah. Sehingga banyaknya terjadi

pelanggaran-pelanggaran yang menimpah pada tenaga kerja seperti upah terhadap

TKW, tidak ada cuti haid bagi TKW, adanya jam kerja lembur tiap hari yang khusus

diberikan kepada TKW dan sebagainya.

Berdasarkan kesimpulan tersebut, maka penulis memberikan saran kepada 

pihak-pihak yang terkait, yaitu Pada saat sebelum proses pemberangkatan, sebaiknya 

Pemerintah Indonesia dan PJTKI terlebih dahulu harus membuat perjanjian Bilateral, 

Regional, dan Internasional yang menjadi tujuan utama tenaga kerja. Sehingga ada



peraturan yang jelas mengenai tanggung jawab dari kedua belah pihak ( PJTKI dan

rekanan perusahaannya) terhadap TKW.

Untuk lebih jelas lagi, penulis menyarankan untuk membaca skripsi ini. Dan

penulis menyadari bahwa banyak terdapat kekurangan-kekurangan karena terbatasnya

kemampuan dan pengetahuan yang penulis miliki. Oleh karena itu atas kekurangan-

kekurangannya yang terdapat di dalam skripsi ini, mohon kiranya dapat dimaklumi.

Palembang, 20 Agustus 2009

Penulis

DENDY NATAZA PUTRA



UCAPAN TERIMA KASIH

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat ALLAH SWT, karena berkat 

rahmat dan hidayah nya penulis dapat menyelesaikan skripsi ini yang beijudul: 

“TANGGUNG JAWAB PERUSAHAAN JASA TENAGA KERJA 

INDONESIA TERHADAP TENAGA KERJA WANITA”

Dalam penyelesaian skripsi ini, penulis menyadari bahwa banyak terdapat 

kekurangan-kekurangan karena terbatasnya kemampuan dan pengetahuan yang 

penulis miliki. Oleh karena itu atas kekurangan-kekurangannya yang terdapat di 

dalam skripsi ini, mohon kiranya dapat dimaklumi.

Adapun dapat diselsaikannya skripsi ini adalah berkat bantuan, bimbingan, 

petunjuk, dan nasehat yang tidak ternilai dari banyak pihak. Untuk itu penulis 

mengucapkan terima kasih kepada:

L Bapak Prof Amzulian Arifai, LL.M., P.HD., selaku Dekan Fakultas Hukum

Universitas Sriwijaya.

2. Bapak Amrullah Arpan S.H., S.U.,selaku Ketua Jurusan Hukum Perdata 

Fakultas Hukum Universitas Sriwijaya.

3. Bapak H. Zulkamain Ibrahim S.H., M.Hum., selaku Dosen Pembimbing I.

4. Bapak Antonius Suhadi S.H., M.H., selaku Dosen Pembimbing II.

5. Ibu Arfiana Novera S.H., M.Hum., selaku Pembimbing Akademik.

6. Seluruh Bapak/Ibu Dosen beserta karyawan Fakultas Hukum Universitas 

Sriwijaya.



7. Bapak Dicky Kartian Dinata selaku pimpinan PT. Abdi Wira Praja cabang 

Palembang beserta Staf.

8. Ibu Masnayu selaku pimpinan PT. Kumia Bina Rizky cabang Palembang

beserta Staf.

9. Keluarga yang telah memberikan dorongan dalam penyelesaian skripsi ini.

10. Sahabat-sahabat tersayang yang ada di Rumah Pohon Production, beserta 

sahabat-sahabat yang ada Fakultas Hukum Sore khusunya angkatan 2005.

ALLAH SWT memberikan balasan atasKepada mereka semua, semoga 

kebaikannya, Amin. Akhirnya penulis berharap agar skripsi ini dapat memberi

manfaat bagi kita semua

Palembang, 20 Agustus 2009

Penulis

DENDY NATAZA PUTRA

1



DAFTAR PUSTAKA

Burhan Ashshofa, Metode Penelitian Hukum, Rieneka Cipta, Jakarta, 2007.

Djumadi, Hukum Perburuhan dalam Perjanjian Kerja, PT Grafindo Persada, cetakan 

ke-5, Jakarta, 2005.

Endang Rokhani, Pengetahuan Dasar Tentang Hak-Hak Buruh, Yakoma-PGI, 

Jakarta 2004.

Imam Soepomo, Hukum Perburuhan Tentang Undang-Undang Dan Peraturan, 

Djambatan, Cetakan ke-13, Jakarta, 1992, hlm3

___________ , Pengantar Hukum Perburuhan, Djambatan, cetakan ke-13,

Jakarta,2003,

Lalu Husni, Hukum Ketenagakerjaan Indonesia ,PT Raja Gravindo Persada, Jakarta,

2007.

Nandang. M, Hukum Perburuhan Dalam Tanya Jawab, Armico, Cetakan 1,

Bandung, 1981.

Payaman J. Simanjuntak, Pengantar Ekomomi Sumber Daya Manusia, Lembaga

Penerbitan FE UI, Jakarta, 1985.

R. Ali Rido,Hukum Dagang tentang Surat Berharga, Perseroan Firma, Perseroan 

Komanditer, Keseimbangan Kekuasaan dalam PT dan Penswastaan 

BUMN, Remadja Karya, Bandung, 1988.

R. Rochmat Soemitro, Penuntun Perseroan Terbatas dengan Undang-Undang Pajak 

Perseroan, cetakan keempat, NV. Eresco, Bandung, 1964.

1
\

!

? 96

i



97

Sendjun H, Pokok-pokok Hukum Ketenagakerjaan Indonesia, Rieneka Cipta, Jakarta,

1990.

Sentosa Sembiring, Hukum Perusahaan tentang Peseroan Terbatas,cet-1 Nuansa 

Aulia, Bandung, 2006.

Kitab Undang-Undang Hukum Perdata, terjemahan Burgelijk Wetboek, oleh Subekti, 

dan Tjirosudibio, R., Prandya Paramita, Jakarta, 1992.

Zaeni Asyhadie, Hukum Kerja: Hukum ketenagakerjaan Bidang Hubungan Kerja,

PT. Gravindo Persada, Jakarta, 2007.

Perundangan-undangan:

Undang-Undang RI Nomor 39 Tahun 2004 Tentang Penempatan dan Perlindungan 

Tenaga Kerja Indonesia Di Luar Negeri

Bahan Internet:.

Andi Wijjaya, Prosedur Penempatan Tenga Kerja Dalam dan Luar Negeri, Jakrta, 

15 April 2008. http://suaraguru.wordpress.com.

Arman Rahmadi, Perjanjian Kerja Perburuhan dan Perjanjian Kerja Bersama,

Desember 2008.http ://www.pe warta-29Jakarta,

kabarindonesia.blogspot.com.

Asri Wijayanti, Harmonisasi Hukum Kontrak Kerja Bersama, Jakarta, 23 Maret 

2009, hlm 1. http://suaraguru.wordpress.com.

http://suaraguru.wordpress.com
http://www.pe
http://suaraguru.wordpress.com


98

Awal Akhyar, Gambaran Umum Tentang Perseroan Terbatas, Jakarta, 1 Mei 2008.

http://suaraguru.wordpress.com.

Beny Hartato, Sebab-Sebab Terjadinya Pembubaran PT, Jakarta, 24 November 2005. 

http://www.pikiranrakyat.com.

Sukotjo, Pengantar Bisnis modern, Jakarta, 11 Juli 2008. mailto:cko@lib.unair.ac.id.

Wandy Nicodemus, Tragedi Pencari Kerja Wanita Indonesia, Jakarta, 2 November

1997. http://apchr.murdoch.edu.au/minihub/siarlist/mailist.html.

j Perlindungan Tenaga Kerja Wanita, Jakarta, 23 Januari 2009.

http://apchr.murdoch.edu.au/minihub/siarlist/mailist.html.

http://suaraguru.wordpress.com
http://www.pikiranrakyat.com
mailto:cko@lib.unair.ac.id
http://apchr.murdoch.edu.au/minihub/siarlist/mailist.html
http://apchr.murdoch.edu.au/minihub/siarlist/mailist.html

